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Popayan, Abril 3 de 2019.

Ingeniero

FAIVER TOVAR

Coordinador Sistemas de Informacién

Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E
La ciudad

Asunto: Solicitud de Publicacion del Plan General de Auditorias del 2019.

Cordial Saludo

En cumplimiento de la ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia, que en su art 11.
Informacién minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y
funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la
siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva, literales e) Todos
los informes de gestién, evaluacién y auditoria del sujeto obligado; f) Todo
mecanismo interno y externo de supervision, notificacion y vigilancia pertinente
del sujeto  obligado, por lo cual envib al correo de
istemas@hospitalsanjose.gov.co, para que sea publicado, el correspondiente
Plan General de Auditorias para la vigencia del 2019, aprobado por el Comité
Institucional de Control Interno, realizado el pasado 15 de marzo de 2049

Atentamente,

é/ ﬁv/////¢4 el B

E A MERGEDES OPEZMOLINA VoBo ALEXANDER CASAS
Jéfe Oficina Asesora de Control Interno Coordinador de Comunicaciones

Se anexan 1. Plan General de Auditorias 2019, al correo.

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508 Ext 115-249

www.hospitalsanjose.gov.co Email gescontrol@hospitalsanjose.gov.co
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Seguimiento Programa para el
Mejoramiento de la Calidad
PAMEC, Administrative y
Asistencial, se incluye lo de
ACREDITACION

NOVIEMBRE| DICIEMBRE

B

Seguimiento al Cumplimiento,
de la HABILITACION
Administrativo y Asistencial

Seguimiento a la Evaluacion de|

los indicadores de gestion de la
Resolucion 408 de 2018

Cumplimiento

B

Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con el
proceso  del servicio de
FARMACIA

Realizar seguimiento al Plan de,
Mejoramiento suscrito con el
proceso del servicio de COM|

DE INFECCIONES

Realizar seguimiento al Plan de|
Mejoramiento suscrito con el
proceso  del servicio de
URGENCIAS.

Asistencial.

Seguimiento de los Indicadores
de la Res 256 del 2016,
MASTER

Gestién y

Asistenclal,

Evaluacion de los mapas de
riesgos  asistenciales  y
administrativos

Gestibn y

|Asistencial.

Seguimiento a la evaluacién de
los Planes de Accion.




10

Realizar auditoria al
otorgamiento y legalizacién de|
avances hasta el ler semestre
de 2019, en el 2do semestre se
aplicaran las 3 lineas de defensa,
de MIPG

Gestibn bi

Financiera.

ABRIL

11

Arqueos de caja general y caja
menor. hasta el ler semestre de
2019, en el 2do semestre se

de MIPG

aplicaran las 3 lineas de defensa|financiera.

Gestidn ¥
resultados

<A

12

Auditoria a los desembolsos del

lineas de defensa de MIPG

fondo fijo de caja menor. hasta|Gestién ¥
el ler semestre de 2019, en el{resultados
2do semestre se aplicaran las 3|financiera.

13

Realizar inventario aleatorio a
las farmacias central y satélites.

14

Auditoria inventario aleatorio
de Bodegas de Almacén,

Gestién y
resultados,




15

Seguimiento al informe final de
la Auditoria realizada a Talento
Humano en el 2018,

16

Seguimiento al Plan de
Mejoramiento  Individual al

de Gestion Documental,
realizada en el 2018.

Gestibn y|
resultados-
Archivo y
Comunicacion
es

17

Realizar evaluacién de
desempefio por dreas.

Cumplimiento

18

Realizar la verificacion de la
inscripcion e implementacion,
de los tramites en la plataforma
del SUIT en cumplimiento del
Plan Anticorrupcién y de|
Atencién al ciudadano.

Cumplimiento
, por parte de
la oficina
asesora  de
Planeacion

19

Seguimiento al P.M.
CONSOLIDADO, suscrito el 16
de Julio de 2018 con la
Contraloria Municipal de
Popayan, de las auditorias del
2014al 2016

Cumplimiento

20

Seguimiento al P.M.
FINANCIERO, suscrito, en Mayo
de 2017 con la Contraloria
Municipal de Popayan, de la
auditoria especial a la Gestion
Financiera y Presupuestal del
2016

Cumplimiento

21

Seguimiento al P.M. DE
CONTRATACION, suscrito el 21
de Nov de 2018 con la
Contraloria Municipal de
Popayan, de las auditorias del
2016 al 2017,

Cumplimiento

22

to al P.M.
FINANCIERO Y PPTAL, dela
auditoria que va a realizar la

Contraloria Municipal de

Popayan, del 2018, Cargaren la I

pagina del SIA

Cumplimiento

2]



Verificar la entrega del informe
de evaluacién de desempeiio
laboral a la Gerencia por parte|
de Talento Humano.

Cumplimiento

FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO

24

Elaboracion del informe de!
Control Interno contable

Cumplimiento

Diligenciamiento de la encuesta
FURAG I

Cumplimiento

26

Realizar seguimiento a laf
encuesta de Derechos de Autor,
Software,

Cumplimiento

S B

27

Reportar en la plataforma SIA
CONTRALORIA, la ejecucion de,
todos los  planes  de
mejoramiento suscritos con la
Contraloria  Municipal  de
|Popayan

Cumplimiento

L e o]

Informe Pormenorizado de
Control Interno (MECI-MIPG Y|
FURAG)

Cumplimiento

Seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Cumplimiento

30

Seguimiento a la
1haplmmdon del nuevo
Modelo Integrado de,
|Planeacion y Gestion -MIPG-,
segan planes de accion

Cumplimiento

31

Informe de seguimiento a las
PQRSF  y  Sistema  de
Informacion y Atencion al
Ciudadano -SIAU- y a los planes
de mejoramiento

Cumplimiento
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Informe de Austeridad del gasto
32 |en cumplimiento del Decreto|Cumplimiento
1068 de 2015, Art 2.8.4.8.2

Verificacion del envio de la ;
33 f cion del SARLAFT, Cumplimiento

Auditoria al  Proceso de

Internacion, Cumplimiento

Auditoria al Proceso de .
35 Consulta K Cumplimiento

Auditoria al Proceso de

Pactu i Cumplimiento

Auditoria al Proceso de

37 Cumplimiento , AT
Auditoria de Cuentas
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MERCEDES LOPEZ MOLINA n I.GADO nom{cusz
Jefe Oficina Asesora de Control Interno Gerente



