ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
MODALI
NO )
SU;:’:':)E:E?:L A::R‘fl?ﬁ% DA, . o PERIODICID RESPONSABLE DE
2 { TIPODE{1(2|3|4|1|2]| 3 [4|2|2|3|a|1|2]|3|4|2]|2|3|a|2]|2|3|ala]|2|3|4]|2]lzl3]|4 123 |4]|1]|2|3|4|2|2]|3]|4]|1]2] 3|4 ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
QUE VA A HACER[, o 0 SEGUIMIENTO
AUDITADA.
RIA.
i Con Rad 00902 del 5/02/2019, se
Seinimienito; Progisma para : envio el informe del PAMEC, del
elg Me'oramientgo dep la ; 2018 y con Rad. 01178 del
i ’ = Coordinacion Calidad,{14/02/2019, se envio a gerencia el
Calidad PAMEC, i : ; ; -
Administrativo y Asistencial Oficina de Plaenacion y|informe de aclaracion del PAMEC del
se incluye Alu de' Cumplim [ i; Contratista de apoyo a|2018. ler Trimes 2019 Rad.3386 del
ACREDITACION. Pendiente|iento i i Ias‘ . auditorias .17de ma.yo de 2019. Se cnnS?lldu la %
. b i asistenciales de lalinformacion de los 2 primeros
de la evaluacion ya que B . . N e
oficina de  Control|trimestres de 2019 y se socializo en
fue entregado el lunes 28 ) :
de enera de 2020, del 4to Interno el Comite de CI. de agosto 13 de
RS ! n 2019., lo del acta de C.1, la cual fue
il i suscrita por sub gerencia cientifica y
calidad.
Gt
1
bt iy i
i it Seguii acea: |Co0Tnacion. Cabidadl., o 3aer gwr 257057201950
Seguimiento al 1 Sub gerencia cientica : . o
Z R il de g envio el informe de HABILITACION,
Cumplimiento ~ de la i [Courdmadores def, " frimestre: de 2019. 5
HABILITACION oS CrONOEraMma | go vicios) Sub Gerencia : o 4 : oe
fo £ " + : & de entrega S % consolido la informacion de los 2
Administrativo y Asistencial.|Cumplim 2 t Admiristrativa | (e z
i i i de Informes . primeros trimestres de 2019 y se| 75%
Pendiente informe deliento . Contratista de apoyo a| = . -
: I del 11 de . ° . _|socializo en el Comite de CI. de
seguimiento de la : las auditorias : )

i enero de : . agosto 13 de 2019. se envio a
autoevaluacion realizada 2 pdigenciales  de |, L voealidad w5 desent dor
en agosto del 2019, e quq oficina  de Control|® ¥ . P

! suscritapor f| oo Rad06116.
| Planeacion,
Calidad y C.I.
il ; Por parte de calidad enviaron el
i i informe el pasado 20 de mayo de
i E Coordinacion Calidad.[2019, con Rad 03756 de junio 5 de
;!_ | Sub gerencia cientica|2019, se envio a Gerencia, Sub
Seguliiaiie ala Evaliscicn - Bl (Coordinadores de(Cientifica y Calidad el informe del ler
deg P il i Servicios) Sub Gerencia|Trim de 2019. Con Rad 06118 del 5
E x Cumplim i ‘ Administrativa y|sep de 2019. Mediante Rad.08065 del
gestion de la Resolucion 408 teto : ik Contratista d oyo 3|12 de dici de 2019, se entr | 100%
de 2018, Calidad la remite 1 l Il ntratista de apoyo )12 de dici de 2019, se entrega e
el 30 de enero de 2020 las auditorias|informe de seguimiento de los tres
= asistenciales de la|trimestres de 2019, porque Calidad,
oficina  de  Control|no entrego los informes en las fechas
Interne establecidas para su seguimiento,, se
envia a Gerencia una vez revisado
por la of de Calidad.
agost q
Segiin el P.M. En le mes d'e.agm o de 2}]1 ,.se
. ... [|realizo la revision de las evidencias
suscrito las |Sub gerencia cientica ] ;
I . . |de las acciones correctivas del plan
d - Gestion y acciones [(Proceso de Farmacia) 3 4 i
Realizar seguimiento al Plan 3 de mejoramiento suscrito en el 2018,
> A resultad correctivas |y Contratista de apoyo| @
de Mejoramiento suscrita oo feon un cumplimiento de 93%, se|
. |os- estan a las auditorias 2 e 100%
con el proceso del servicio|, . i . F envio con rad 06484, del 23 de sep
Asistenci l determinada |asistenciales  de la|.
e TRRMACIA al ! hasta el 31 |oficina  de  Control 2019 3 los responsables. Con Rad
‘ i s 07765 del 26 e Nov de 2019, se
i dedicde [Interno i e
itk 2018 envio el P.M. con un cumplimiento
18 ) del 99%.




MAYO
12
MODALI
;‘l?l:ﬁ?cagtf Lﬁ“ﬁﬁ% RAD, 0 PERIODICID| RESPONSABLE DE
i TIPO DE 213 ELABORACION Y CUMPLIMIENTO
i) A MackR{Z s SEGUIMIENTO
AUDITADA.
RIA.
En el mes de agosto de 2019, se
Segunlel P.M. Sub gerencia cientica realizo la revision de I..as evidencias
suscrito las : de las acciones correctivas del plan
A i 3 (Proceso de Comité de " )
Realizar seguimiento a| Plan|Gestién y acciones i de mejoramiento suscrito en el 2018,
i 3 g ; Infecciones) 5
de Mejoramiento suscrito|resultad correctivas : con un 63% de cumplimiento. Con
plsly Contratista de apoyo a .
con el proceso del servicio|os- estan iag|€orte al 26 de nov de 2019, se tiene
) i = as auditorias
de COMITE DE|Asistenci determinada | . un avance del 93%, por lo cual se
asistenciales de |a s Fi,
INFECCIONES al. s hasta el 30 . amplia el plazo de cumplimiento
: oficina  de  Control ; .
de Junia de Intemo para el ler trim del 2020, se envio a
2019, los responsables con Rad 08202 de
dic 18 de 2019
Segiin el P.M, PRt
. Sub gerencia cientica
. suscrito las iag)|EN el mes de agosto de 2019, se
" o Gestién y . (Proceso de Urgencias) i A 4 A
Realizar seguimiento al Plan acciones . realizo la revision de las evidencias
; i . [resultad ; y Contratista de apoyo : y
de Mejoramiento suscrito correctivas oo o |de las acciones correctivas del plan
.. |os- a las auditorias K :
con el proceso del servicio Asteranicl estan asistenciales  de | de mejoramiento suserito enel 2018,
de URGENCIAS. e determinada % Y se esta determinando el 88% de
al. oficina  de  Control A
s hasta el 30 cumplimiento,
" Interno
de Junio de
Mediante Rad. 02008 del 15 de
marzo de 2019, se entrego el informe
del afio 2018. Con oficio del 15 mayo
2019, la jefe jessica informa que este
Coordinacion Calidad, informe es semestr.al osea que lo
Segun acta i hacen en el mes de julio de 2019, a
Planeacion, Sub
de i ientica| 0¥ 28 de agosto de 2019, no han
gerencia cientica| ;
Seguimiento de los cronograma 5 sido entregados por parte de calidad.
2 : . (Coordinadores de : R 1 »
Indicadores de la Res 256(Gesti6n y, de entrega Servicios) Sub Gerencia Se envio oficio a sub gerencia adtiva
del 2016, MASTER. Se envio resultad de Informes Adimintstrativa el 4 de sept de 2019, con copia a
el informe de seguimiento|os- del 11 de . planeacion y calidad, para segun las
: . Contratista de apoyo a i k.
de la vigencia 2019 a|Asistenci enero de itorias|t2'€as determinadas en los Comites
. las auditorias :
Calidad para su revision,|al. 2019 i de Gestion y desempefio y el de
. asistenciales B "
el 28 de enero de 2020, suscrita por i N control interno, en adelante lo realice
- administrativas de Ia . L i
Planeacion, 2 la sub gerencia administrativa con el
¥ oficina  de  Control ¥ 2
Calidad y C.I. litiig apoyo de la oficina de planeacion.
Con Rad 06119 del 5 de sept de
2019, se envia a calidad el informe
del ler trim de 2019, ya que ha la
fecha no han entregado los dos
siguientes trimes del 2019,




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE
NOMBRE DEL PROCESO,(MODALI |
i RESPONSABLE DE
Ne: | SHBRROCESQ, ACTAVIDADIDAD B 4l 4 2| 3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 1lzlalalalz|s]a|o|2]s]a]1]2]|3|a|PERIODICID] g aBORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
QUE VA A HACER|TIPO DE AD SEGUIMIENTO
AUDITADA. AUDITO
Con Rad. 01526 del 28/02/2019, se
entrego el informe del 2018. Se
envio a Planeacion el seguimiento del
mapa de riesgos de la oficina de
control interno del 2019, con un
Coordinacion Calidad, ajuste respecto del 2018, EI‘Z de abri]_
Segun acta Blor st Sub de 2019. La Of de Planeacion con of
de S .. |del 10 de junio de 2019, envia el
cronograma g?renZEa dii c]enn;a‘ mapa de riesgos ajustado. Se entrega
Gestion y de entrega ‘[jc;(;\?il;i:)l;? S?:l‘:v:_'.erenci: avance del MR de la ofi de C.l. el 4 de
Evaluacion de los mapas de|resultad de Informes - > sep de 2019. mediante oficio de 4 de
. ) . Administrativa " A e
8 [riesgos  asistenciales  y|os- del 11de Contratista deapoyo a septiembre a planeacion se le solicita|  100%
administrativos. Asistenci enero de F .7 "|el informe de avance de todos los M.R
las auditorias| _ . s z 3
al. 2019 - istsialas asistenciales y adtivos el cual fue
suscrita por 2 X entregado el 17 de octubre de 2019,
y Administrativas de la 4 p
Planeacion, R . Con oficio del 3 de enero de 2020, la
Calidad y C.I oficiid  @e  Gontrol of de Control I[nterno entrega a
Interno ’
Planeacion el avance del mapa de
riesgos con un cumplimiento dl
100%. El informe de avance del M.R
asistenciales y administrativos los
entregara la oficina de planeacicn en
a0 enero de 2020.
Coordinacion Calidad,
Seguimiente a la evaluacién Planeacion, Sublhubo un ajuste se vuelve a trabajar
de los Planes de Accion. En Estrateg| gerencia cienticajcon POD, se realiza el seguimiento en
9 |el 2020, el gral,| = (Coordinadores delenero de 2020. La oficina de CIl| 100%
planeacion pide a 5 dici un i Servicios) Sub Gerencialentrego el plan de accion para la
avance. Administrativa y|vigencia 2019
Contratista de apoyo a
Para el Zdo
semestre de
2018, una
vez se realice
las Con Rad.0422 del 03/04/2019 se
respectivas envio informe de los meses de enero
capacitacion y febrero de 2019. Marzo Rad.3393 y
es sobre los [Sub gerencia|Abril Rad 3396 del 17 de mayo de
principios de |Administrativa, 2019. Mayo con Rad.4158 del 18 de
Realizar auditoria al Gestiony AUTOCONTR |responsables del sub|Junio 2019. Junio con Rad.4913 del
otorgamiento y legalizacion sasulta OL del MECI |procesos otorgamiento|{17 de Julio 2019. Julio con Rad
10 de avances hasta el ler s ydel MIPG, |y  legalizacion ~ de[06400 y agosto Rad 06402 del 18 de 100%
semestre de 2019, en el 2do il cori las tres |avances y Contratista|sep de 2019. Con Rad 07526 de Nov
semestre se aplicaran las 3 L lineas de |de apoyo a la auditoria|13 2019, avances de sept de 2019.
lineas de defensa de MIPG ] Defensa, la of|administrativa de la|Con Rad 07941 avances de oct de
de Cl oficina de Control|2019. Con Rad08128 del 12 de dic de
realizara |Interno 2019, avances de noviembre. Con
seguimiento Rad 00244 del 20 de enero de 2020,
a estas se enviaron a Gerencia los avances
auditorias y del mes de diciembre de 2019
esporanicam
ente las
realizaraala
1ralinea de




NOMBRE DEL PROCESO,|MODALI
. |SUBPROCESO, ACTIVIDAD|DAD © rinigp|. T MBLEDE
N QUE VA A HACER|TIPO DE 1 AD ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
AUDITADA. AUDITO : SECHIRENTD
vara el Zdo
semestre de Con Rad.0425 y 0424 del
2018, una 03/04/2019 se envio informe de
vez se realice losarqueos y desembolso de caja
Arqueos de caja general y|Gestiony las menor de los meses de febrero y
caja menor. hasta el ler|resultad respectivas marzo de 2019, Marzo Rad3397 y de

11 |semestre de 2019, en el 2do|os capacitacion Sub gerencia abril Rad 3398 del 17 de mayo de 100%
semestre se aplicaran las 3|financier es sobre los Administrativa, 2019. Rad 4164 del mes de Mayo,
lineas de defensa de MIPG  |a. principios de| responsables del sub | enviado el 18 de Junio de 2019. Rad.

AUTOCONTR| procesos de Arqueo de | 04529 del 4 de julio de 2019, arqueo
OL del MECI | Caja General y Caja del mes de JUNIO 2019. Con
y del MIPG, |Menor y Contratista de| Rad.5143 del 25 de Julio de 2019, el
con las tres | apoyo a la auditoria |del mes de Julio. Con Rad.06038 del 3
lineas de administrativa de la  [de Sep de 2019, el del mes de Agosto.
Auditoria a los desembolsos Defensa, laof| oficina de Control | Con Rad 07527 y 07528 se enviaron
; ; Gestién y de Cl Interno los infi d 1
del fondo fijo de caja menor. e ntern os informes de arqueos de los meses
hasta el ler semestre de i realizara de sep y oct de 2019,

i 2019, en el 2do semestre se|>° seguimiento respectivamente. Con Rad 07942 se| 100%
aplicaran las 3 lineas de, firancier a estas envio los arqueos del mes de Nov de
defensa de MIPG 2 auditorias y 2019. Con Rad. 08127, arqueo de

esporanicam diciembre enviado el 12 de dic 2019.
ente las
Por el paro de la minga indigena no
se pudo realizar en la fecha
determinada.Se realizo en conjunto
.. .. |con la Revisoria Fiscal el 25 de abril
Sub gerencia cientica g .
(Area de Farmacia) de 2019, y fue enviado a la Gerencia
Gestié Las fechas se 5 . ‘lel 3 de mayo de 2019 con Rad 3089
estion y Asterani Revisoria  Fiscal y de 2019, EL i io de 26 v 27 d
Realizar inventario aleatorio|resultad eterminara | htratista de-apoyo a|ot 2012 EL inventario de 26 y 27 de
n con el Area POY® 2/ inio se envio con rad 04796 d 112
a las farmacias central ylos *a11as auditorias|/" O S€ envi 8 100%
satélites, T, de, Farmacia, e sianciakis julio de 2019, Con Rad.06676 del 1
Revisoria s = de octubre de 2019, se envia a
a. Administrativas de la ) . . iy
fiscal y C.I. i gerencia el inventario aliatorio de
oficina  de Control g
Tiitiiiie farmacia. Entre el 17 y el 22 de
diciembre de 2019, se realizo el
inventario fisicio del 2do semestre de
2019, ty se envio a la gerencia con
Rad 00043 de enero 7 de 2020.




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
MODALI
NO
SUI::’?&)E;:ESD(EL sevrdioas DAY pERIppICID). RESPONSABLE DE
N° A TIPO DE 2|3 el 213 213 2|3 2|3 112|3 2|3 1123 |4 2|34 (1|2|3|4]|1]|2|3 |4 ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
RUB AT THACER AUDITO Ap SEGUIMIENTO
AUDITADA.
RIA.
Por el paro de la minga indigena no
se pudo realizar en la fecha
determinada. Se realizo en conjunto
con la Revisoria Fiscal el 25 de abril
de 2019, y fue enviado a la Gerencia
Sub Gerencialel 3 de mayo de 2019 con Rad 3114
Las fechas se |Administrativa (area de|2019. El 11 de julio de 2019, con rad
determinara |Almacen),  Revisoria|04782, se envia a gerencia el
Auditoria inventario|Gestién y n con el Area|Fiscal y Contratista de|lnventario de almacen, del 26 y 27 de
14 |aleatorio de Bodegas de|resultad | de Almacen, [apoyo a las auditorias|junio de 2019. Con Rad 06639 se| 100%
Almacén. 0s. | Farmacia, |asistenciales y|envio el Inv Bodega de Almacen del
Revisoria [Administrativas de la|18 de sept 2019. Se envia informe
fiscaly C.I. |oficina  de  Control|del inventario periodico semestral
Interno dic 2019 realizado del 23 al 27 de
diciembre de 20119, con Rad. 00093 y
del 00107 del 8 y 9 de enero de 2020
Y con Rad 00258 sdel 20 de enero de
2020, se envia a Gerencia el acta del
inventario de almacen
Con oficio del 18 de enero y 18 de
julio de 2019, se solicita al proceso
de Talento Humano enviar la
certificacion de idoneidad de los
Seginalas |Proceso de Gestion del|empleados que entran a la planta de
observacion |Talento Humano|personal, el cual fue contestado con
es (Seguridad y Salud en|Rad 5084 del 23 de julio de 2019,
. - determinada [el Trabajo,|consecuentemente la  oficina  de
Gestibny| | - : s !
o . §§ o senel Coordinacion de|control interno envia mediante
Seguimiento al informe final|resultad | . " : =
g ; L informe de |enfermeria y Talento[radicado 5268 del 30 de julio de
15 |de la Auditoria realizada alos- ) i . . 100%
> cierrede la [Humano) y Contratista|2019, el oficio de cierre de la
Talento Humano en el 2018. | Talento - .
P Auditoriadel|de  apoyo a las|auditoria con el proceso de Talento
Proceso de |auditorias Humano, realizado en el 2018. El 25
Gestion de |administrativas de lafjde nov se solicito la evidencia de
Talento |oficina de  Control|certificacion de T.H. de
Humane [Internc cumplimiento de los requisitos del
|personal que ingreso a la planta en el
! mes de Nov de 2019, no se
o entregaron los soportes para su
Lt verificacion
abril de 2019 ici
Segtin el P.M.|Sub gerencia En} abr! i f .SO]mto o
£ = _— s evidencias del 1ler trimestre se
(g Gestién y suscrito las |Administrativa .
Seguimiento al Plan de . . |retomo en el mes de julio de 2019, a
4 2 L resultad acriones |(Proceso de Gestion - :
Mejoramiento Individual al = la fecha se evidencia un avance del
_|os- correctivas |Documental) .
proceso de Gestion 3 . PM. de un 57%, se envio a la
16 . Archivo estan Contratista de apoyo af . ; 100%
Documental, realizada en el dietirmimadia e ditorias Gerencia el 4 de sept de 2019, con
2018. Plazo hasta el 30 de|” 3 O Rad 06084, A noviembre, se
: Comunic s hasta el 31 {administrativas de la| = .
Junio 2020. 2 ; 5 evidencio un avance del 79%, se da
aciones de Dicde [oficina de Control i )
2019 Te— plazo hasta el 30 de Junio de 2020
’ para el cumplimiento del 100%.




DICIEMBRE
MODALI
NOMBRE DEL PROCESO,
. |suBPROCESO, AcTIVIDAD|PAD O peEriopicip| RESPONSABLE DE
N QUE vA A Hacer|TIPO PE|1 4 3 |4 A ELABORACION Y CUMPLIMIENTO
AUDITADA. AUDITD SEGUIMIENTO
RIA.
Informe que
entrega la
oficina de C.I.
sobre el 10% Mediante Rad. 00763 se envio el
dela Sub gerencialinforme a Gerencia y a Talento
calificacion [Administrativaa Humano, vy con Rad.0762 del
totaldela [(Proceso de Gestion 30/01/2019, se envio a todos los
Realizar  evaluacién Cumplim evaluacion Docume.-mal] y|funcionarios del Hospital. Segiin
17 desempeio por dreas tente de Contratista de apoyo alinforme presentado el 5 de nov de
' ' desempeiio (las auditorias| 2019, por T H. informa que se hizo la
laboral que |administrativas de lalevaluacion de desempeiio a 81
vadesdeel 1[oficina  de  Control|funcionarios de carrera, y un
defebde [Interno funcionario  se  encuentra en
2018 hasta incapacidad medica.
el 31 de
enero de
H: 2019
Con oficio por parte de planeacion al
Lo Riing D‘A.FP para capacitacion, se I'E:'I:ihi(]
Cumplim Blaneacion; visita por parte de un _fupcmnarm del
Realizar la verificacion de la|iento, debe insistir PAFP para, acompafiaiento. en: ‘la
inscripcion por praisi lfnplefrlentaclnn del MIPG, Dr
implementacion  de  los|parte de solicitud de |Jefes de las oficinas de FET;E'S(::‘ Gg?;dz;;ﬂ“f:,:s:guif det;
18 |trdmites en la plataforma del|la oficina la Planeacion y Control i :t L : I{! g
SUIT en cumplimiento del|asesora capacitacion |Interno ospitalflevaiun avance signi Aeative
Plan Anticorrupcién y delde para el en la |mplementac|on del MIPG,
Atencién al ciudadano. Planeaci tramite del siendo un ejemplo para muchas
on SUIT, ante el instituciones en donde el ha visitado.
DAFP En cuanto al SUIT, se solicitara la
capacitacion ante el DAFP, para el 1er
trimestre del 2020.
30 30
Seguimiento al P.M,
CONSOLIDADO, suscrito el Gerencia, Responsables
19 16 de Julio de 2018 con la Cumplim de las acciones
Contraloria Municipal de iento. correctivas y Oficina de
Popayan, de las auditorias Control Interno
del 2014 al 2016
EI'10 de julio de 2019, se envio el
En avance de los planes de
Seguimiento al P.M. cumplimient mejoramiento, consolidado (2014 al
FINANCIEROD, suscrito, en o de la Res 2016), financiero (2016), y de
Mayo de 2017 cen la 017 de 2017, Gerencia, Responsables cqntratacian (2016 y 2017), y se
s Contraloria Municipal de Cumplim 'art 35, de I acciones| Subioal portal del SIA el 10 d‘e‘lullo
Popayan, de la auditoria iento. presentar .o ctivas v Oficina de de 2019.en el F23A. Se solicito
especial a la Gestion avances P.M. Control Intervic ampliacion en el plazo para su
Financiera y Presupuestal enero y julio entrega el 30 de septiembre de 2019,
del 2016. 10 de cada el cual fue remitido a la Contraloria
afio. Municipal para el cumplimiento
100% del P.M. suscrito
Seguimiento al P.M. DE
CONTRATACION, suscrito el Gerencia, Responsables
21 de Nov de 2018 con la Cumplim de las acciones
23 | ; i ) : b
Contraloria Municipal de iento. correctivas y Oficina de
Papayan, de las auditorias Control Interno
del 2016 al 2017,




NOMBRE DEL PROCESO,

Elaboracion del informe de
Control Interno contable

fz

RESPONSABLE DE
SUBPROCESO, ACTIVIDAD 1 4 PERIODICID ELABORACION Y CUMPLIMIENTO
HOE R e SEGUIMIENTO
AUDITADA.
Se subio al portal del SIA, el plan de
mejoramiento  de  la  auditoria
Seguimientoal PM financiera y presupuestal del 2018 el
M. o P
FINANCIERO Y PPTAL, de la Gerencia, Responsables 17 de.lulm de 2019, en el formato
G ‘ ; F23B. 2 hallazgcs uno contable y otro
auditoria que realizo la de las acciones| s
. i : . presupuestal con cumplimiento hasta
Contraloria Municipal de correctivas y Oficina de|’

- . el 31 de agosto y el contable en
Popayan, del 2018. Cargar Control Interno = ) :
en la pagina del SIA diciembre de 2019. Se envio oficio a

peg o la Contraloria con el cumplimiento
del 100% de las acciones correctivas
el 27 de Nov de 2019.
En este

informe la

oficina de
Talento Mediante oficic enviado a la Oficina
Verificar: la /entrega del Humano, |Responsables de la|de Talento Humano, el 17 de mayo de
iiforme: de evaluacgir'm de corsolida la |calificacion  a  los[2019, esta oficina envia copia del
desempefio laboral a la calificacion |empleados, Oficina de|informe enviaco a la Gerencia el 12
GerencFila or parte de dela Talento Humano, y Jefe|de abril de 2019, sobre el desempeito
Talento Ilmiann P evaluacion |oficina de  Controllaboral correspondiente a la vigencia
' laboral 90% |Interno. 1 de feb de 2018 al 30 de enero de

y el 10% que 2019.
entrega la
oficina de C.I.

30 ANUAL
I, i Se subio al CHIP de la contraloria
'y;‘f Se sube al general de la nacion el 23 de febrero
155" CHIP de la de 2019, Mediante informe

contaduria. |Contabilidad y Oficira|Consolidado Control Interno del

ANUAL |de Control Interno
HASTA EL
28 DE FEB

2018, enviado por la Contaduria Gral
de la Nacion via correo electronico, el
15 de mayo de 2019, donde el
Hospital Cumplio

Diligenciamiento  de  la
encuesta FURAG 1

Diligenciami

Se envio oficio a la Gerencia, por
DOCUNET, el 18 de marzo de 2019,

Realizar seguimiento a la
encuesta de Derechos de
Autor, Software.

zr::u::: Oficina de Planeacion y|con  Rad. 02048,  con las
FURAG I1, de Control Interno,|certificaciones de entrega del FURAG
que se sube cada una con su propia|ll, por parte de las oficina de
al aplicativo cla\lfe de acceso al|Planeacion y Control Interno. El
del DAFP. aplicativo. DAFP, envio el 13 de mayo de 2019,
ANUAL I]n[)s resultados de la encuesta FURAG
Diligenciami
ento de la
encuesta de

Derechos de |Sistemas y Oficina de|Se envio a Derechos de Autor el 1de

Autor, que |Control Interno
sesubeala
pagina.

ANUAL

marzo del 2019.




UNIO OCTUBRE | NOVIEMBRE
I MODALI
NOMBRE DEL PROCESO,
SUBPROCESO, ACTIVIDAD|>AD © pEriopicip| RESPONSABLE DE
N° QUE VA A HACER TIPO DE 2|3 411|234 4 AD ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
AUDITADA. AUDITO SEGUIMIENTO
ENn
cumplimient
o de la Res
017 de 2017,
Reportar en ia plataforma art 33, Se subio al portal del SIA, el plan de
SIA  CONTRALORIA, la presentar | oncla, Responsables|eicramiento de la  auditoria
2 : " avances P.M. : financiera y presupuestal del 2018 el
ejecucion de todos los|Cumplim o (e las acciones e
27 : . : enero y julio : ) 17 de julio de 2019, en el formato| 100%
planes de mejoramiento|iento correctivas y Oficina de
” . 10 de cada F23B y los avances de los planes de
suscritos con la Contraloria = Control Interno , ot
Municipal de Popayan ano, y mejoramiento (3), el 7 de julio de
subirloala 2019 en el F23A.
pag del SIA
CONTRALOR
IA.
el CSCMECTDAL
Con Rad. 02310 del 28/03/2019, se
envio ofi aclaratorio de subida del inf]
a la web, a la gerencia y Revisoria
Fiscal del 2018.Se entrego a la
Gerencia y se subio a la pag del HUS]
el 8 de marzo 2019. Con Rad 04784
del 11 julio 2019, se envio el inf de
mar a jun 2019. Por solicitud de
inbrme Parmenorisaio ‘de gerencia se envio el 17 julio 2019, al
| a Gerencia. En comite de
Control Interno (MECI-MIPG coerec insts
Y FURAG) SEGI!JN CIR EXT|Decreto C1, del 13 de ago de 2019, se solicito
100-006-2019 del DAFP,[2106 de Este informe I s ———————
del 19 de dic 2019, a 31 de|2019 art incluye pa.doliom otk s T sessrilie,
enero de 2020 se debe|156. MECI ’ se envio el 16 sep. 2019, con Rad
28 [subir a la pag el informe|entrega FURAG, y dicies dy ConupliUSII0, par In  zedislon 3 100%
de los meses de nov y dic|de MIPG. Interno autorizacion y reemplazar el que esta
osea el del ultimolinformes CUATRIMES :" = :’eb dal "“’Z"e jelin, sln. que
semestre de 2019, y en|semestra TRAL RSt o'y mov. 13;de 2_019' ng s ha
adelagte ‘¢ informe seralles respondido por Gerencia. Con of de 8

semestral a julio y a enero
de cada aiio.

12

de nov de 2019, se envio el inf del
cuatrim Jul a oct de 2019, a gerencia
para su revision y autorizacion para
su publicacion el 18 de oct de 2019,a
hoy 9 de dic este inf no se ha
publicado. Con Rad00338 del 23 de
enero de 2020, se envio a Gerencia y
por documet, el inf de nov y dic, para
su revision y aprobacion para su
publicacion, antes del 31 de enero de
2020.
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MODALI
SSI::";’:)ECE]SJSL A:’?ﬂﬁﬁ% ot 10 PERIODICID HESINEARE .
N° ’ TIPODE| 1|2 |3 2] 3 2|3 213 2|3 2|3 2|3 2|3 112|3 |4 2|34 |1|2|3|4|2]2]3 |4 ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
GUB - VA4 | AEREER DG i SEGUIMIENTO
AUDITADA.
RIA.
fil Eﬂ_ Se entrego el informe el 9 de enero
B por narte de de 2019, correspondiente al ultimo
i | lf’,’ne - |cuatrimestre del 2018, y Con Rad.
= s | ——— 3340, del 15 de Mayo 2019, se
Seguimiento al Plan Planeacion X p
At < d sl entrego el inf del ler Cuatrim de
A"t'c‘?rmpcl""c‘. i g e 2019 de enero  abril. Con Oficio del
tenclon .l WNCSCRED, 2 Wl 25 de septiembre de 2019, se envio
tehe pibiicar el Bl e el informe a Gerencia para su
imiento de cada para que i3 .
:ﬁi‘::i:::tre los primeros control kevision 5. aquirtuicion o PoMl BiF
29 |10 dias habiles de mayo, Cumplim fistarnd Oficinas de Planeacion|publicado el 30 de septleml?re de 100%
iento A y Control Interno 2019. Por parte de la oficina de
sept, enero y antes del 31 de realice la Control Interno se entrego a la of de
enero de cada aio el plan de evaluacion. Planescion. ol avance  en @
la vigencia. Planea pide las CUATRIMES cumplitniento del ik
eviden el 8 enero 2020, 4 TRAL anticorrupcion de la vigencia 2019,
fecha de publ 16 de enero de ] (enero, con oficio del 3 de enero de 2020.
2020 i ::.l;)z Con Radicado No. 00155 del 13 de
e enero de 2020, se envia a la Gerencia
| de 2018

el informe del ultimo cuatrimestre de

2019.
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MODALI
NOMBRE DEL PROCESO, DAD O PERIODICID RIFROIPASEE D
SQ%I;PRO&:SD.:G‘I% 1l213lalal2]l3|ala]z]|3]a]r]2]|3]|4]|2][2]|3[4]1]2]3]4|1 213 al1]z]3lalr|z|3|a|r|2|3]|4|21]|2|3]|4[1]|2]|3 |4 AD ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
AUDITO : i » SEGUIMIENTO- .
AUDITADA. RIA.
El 21 de mayo de 2019, la oficina de
Se realizara : i
Planeacion envia el informe
" la Los responsables del
.Seguirnlemu. a i verificacion |cumplimiento de los Fnrrespondlente i posoce o i
implementacion del nuevo i ex ¢l avance |Planes de Accion del Lrnp_lernentacion del MIPG, e incluye
Mndelo‘ Integl:adu de|Cumplim delosplanes|MIPG  en sus 7 el informe de los resultados del 80%
Plarfeacmny Gestion -MI]?G-. iento de acllon de! ldimensiones, Oficina de FURAG 11, en%regado por el DAFP en
segin planes de accion. MIPG Planeacion y de Control le mes de abril de 2019. En el mes de
Avance en enero de 2020 TRIMESTRA | Interno julio se suscribieron los planes de
L accion del MIPG hasta el 31 de dic de
2019.
Se realizara
el informe y
seguimiento
Informe de seguimiento a de las PQRS Con Rad. 3348, del 15 de Mayo 2019,

yelavance |SIAU, personal defse entrego el inf del ler Trimestre.
enel Apoyo a las auditorias|2do Trimestre de 2019 con Rad.
cumplimient |asistenciales  de  1a]05113 del 24 de julio de 2019. Con| 100%
odelos |oficina de Control|Rad 07949 del 5 de dici de 2019, se

las PQRSF y Sistema de
Informacion y Atencion al
Ciudadano -SIAU- y a los|
planes de mejoramiento.

Cumplim
iento

Pendiente el 4zo trim 2019, planes de |Interno entrego el informe del 3er trime de
para enero de 2020. mejoramient 2019.
0.
TRIMESTRA
L
Se realizara
el informe de
C;:::f;ﬂio Con Rad. 00764 del 30/01/2019, Se
idad Sanwel Z:;::ig:lestrienﬁ:ir: eZOl:EI Canuu:::
|nfr;rme ee Auls.tevda 3E} afio anterior |Presupuesto y Apoyo aj 2736, del 17 de Abril rlle 2019, <4
gasto en cumplimiento del Pt ) .
y la presente |las auditorias

entrego el Inf del ler Trimest de
2019.Con Rad.04922 se envio el 2do
trim de 2019. Con Rad 07068 del 18

Decreto 1068 de 2015, Art|Cumplim
2.8.482. Pendiente el 4toliento
trim 2019, para enero de|

vigencia para|administrativas de la 100%

determinar |oficina de  Control

2020. : e LD de oct de 2019, se envio el informe a
incremento., 4
gerencia del 3er Trimestre (Jul a
y presentar
A sep).
correctivos.
TRIMESTRA
L
La Sub Gerencia Administrativa,
envia las evidencias del envio de la
informacion del ler trimestre del
En 2019, e Informa que en el 2do

semestre del 2019, se ajustara el
manual del SARLAFT, segin las
ultimas disposiciones legales. El 4 de
sep de 2019, se envio correo al Sub| 100%
Gerente adtivo, del ajuste de manual.
Se tiene la informacion certificada
por el Coordinador de Sistemas, de
enero a octubre de 2019. El 3 de
enero de 2020, la Sub Gerencia
Administrativa del mes de noviembre
de 2019.

cumplimient |Junta  Directiva, Sub
odela |Gerente Administrativo
Circular 09 |como oficial de
del 21 de |Cumplimiento,
abril del |Revisoria  Fiscal y
2016. Control Interno
MENSUAL

Verificacion del envio de lajCumplim
informacion del SARLAFT. |iento




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE

MODALT
ggﬁiﬁcﬁgﬂﬁﬂfﬁf\% EACKO Y pERIODICID| RESPONSABLE DE
Ne [SUBPROCESO, ACTRIOADImipo pE{ 1|2 {34 (1 (2| 3 [4f1]2fafa]tfz|s|a|a]zfs]alafzlslelai2|s|a]rfz|alafafz|s|afr|zfa)alr]z|sfa)riz|s a0 ELABORACION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
Q AUDITO SEGUIMIENTO

AUDITADA. RIA

Por falta de personal de apoyo en las
auditorias asistenciales, ya que para
el 2019, se conto con un solo apoyo,
el otro apoyo termino el contrato del
afo 2018, que fueron 45 dias, y el
otro apoyo solo cinco (5) dias, y la
persona que realizo el apoyo
asistencial realizaba el analisis de los
informes asistenciales enviados por|
calidad, por lo tanto esta auditoria se
realizara para el ler semestre de
2020.

Coordinador y personal

oficiode |del Proceso de
apertura de [Internacion, y  del
la Auditoria [apoyo a las auditorias
al Proceso de/|asisterciales de |
Internacion. |Oficina  de  Control
Interno

Auditoria al Proceso de|Cumplim

; 0%
Internacion. iento

34

1

In final

Coordinador y personal [Se envio oficio de apertura el 2 de

=

s oclode. ||/ Proceso deabril de 2019, e inicio de la auditoria
bl apertura de w
— i i .. |Consulta Externa, y del|el 10 de abril de 2019, se suscribio
Auditoria al Proceso de|Cumplim Belcy la Auditoria 7 5 .
35 Chenibs b Sterm {ento il a1 Proceso de[POY° @ las auditorias|plan de mejoramiento en el mes de| 100%
£ ’j Consulia asistenciales de lajagosto de 2019, con Rad 06051 se
g i Externa Oficina de  Control{envio a gerencia y a los responbles, el

H : Interno 3 de sep de 2019.

Coordinador y personal
oficiode |del Proceso de|Se inicio el 4 de abril, y se termino en

g . "' aperturade |Facturacion, y del|Noviembre de 2019, se envio plan de
Auditoria al Proceso de|Cumplim B i AT 5 . 3
36 Eachisaiio {6nts i la Auditoria |apoyo a las auditorias|mejoramiento  suscrito  por los| 100%
' i al Proceso de|administrativas de la|responsables y a gerencia el 5 de dic
He Facturacion |Oficina  de  Control|2019, con Rad 07950.
3 Interno

Coordinador y personal|

oficio de [del Proceso de
apertura de |auditoria de Cuentas, y
la Auditoria |del apoyo a las

Se inicio el 4 de abril, y se envio el

Auditoria al Proceso de|Cumplim preliminar del plan de mejoramiento

37 Auditoria de Cuentas iento A Proeses a|sndicsiiag para Slf rewsmn y suscripcion el 31  100%
Auditoria de [administrativas de la de cdiclembre; de 2019 -con
Cisnitis  |0ficns: de Coutrol Rad.00139 del 13 de enero de 2020.
Interno
Enero 28 d; 2020 o1

ra
MERCEDES LOPEZ MOLINA

Jéfe Oficina Asesora de Control Interno







