@

HOSPITAL
SAN JOSE EJECUCION PLAN GENERAL DE AUDITORIAS -ADMINISTRATIVOS ANO 2018.
Sunters mejorgmos tu sobd INFORMB AVANCB 2013
NOMBRE DEL
PROCESO,
NOMBRE % de
SUBPROCESO, - RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
N° PERIODICIDAD EJECUCION EVIDENCIA imi
ACTIVIDAD QUE VA ' ELABORACION FECHA DE ENTREGA | , DEL | cumplimi
A HACER ARCHIVO ento
AUDITADA.
Realizar auditoria al piliiits Sidieale .oligoi copia de los avances i ; ici ;:rO 11?":198::‘: gg:‘l!l ?‘&:12;5 o
RIS TRIMESTRAL ( a 30 de |Tesoreria que envien copia de los I: resn]uci:; " dl :?;;Sc';ﬁl Afiiada  Participalye” 2018 en junio mo{MIENTQ PGA
1 s Y abril, 30 de julio, 30 de [avances que hasta la fecha han g e 2 hubieron  avances).  3er A APGA 100%
|Egallzac|0n de X X X avances vigente Jefe Oficina Asesora de Control trimestre en Nov de 2018 ADTIVO 2018/1.
SoakioEl octubre y 30 de enero) |realizado y copia de la Resolucion (ajiustiressl) Interno. i . . s d: AUDITORIA
: ieent : :
vigente para el tramite de avances 2019, AVANCES
5 Carpeta/SEGUI
. solicitar ~mediante oficio a i ; ina| S€ €ntregaron por parte de
Evaluacion de los| SEMESTRAL (hasta el ) : » Profesional  Afiliada  Participe] " o =" de Planeacion la]MIENTQ PGA
. Planeacion que envien copia defavance mapas de|ASPROIN. 3 2018/PGA
2 mapas de riesgos| 30 de eneroy hastael ; 3 ; evaluacion de los mapas de 100%
il o : los mapas de riesgos y los avances|riesgos Jefe Oficina Asesora de Control| . ADTIVO 2018/2.
administrativos 30 de Julio) : Wiamo. esgos del er y 2dof-. T “yaon
respetivos t semestre de 2018, RIESGOS
Dentro:del i deat d verificacion de las Carpeta/SEGUI
entro del formato de arqueo de facturas, chequeras Profesional Afiliada Participe|Se realizaron arqueos de|MIENTO PGA
3 Arqueos de  caja|MENSUAL (el ultimo  |caja menor, realizarlo en la oficina dinem’ 1 efectivo, |ASPROIN. caja desde el mes de[2018/PGA -—
general y caja menor. |dia de cada mes) de Tesoreria y realizar la Y . 2 ! _o' Jefe Oficina Asesora de Control|marzo, hasta el mes de dici|ADTIVO 2018/3.
verificacion asi como la custodia||ntermo. de 2018. ARQUEOS DE
de la caja menor CAJA
. . Se realiza la auditoria de los
e verificacion del “~|Carpeta/SEGUI
Auditoria  a  los|BIMENSUAL (la ingreso que se hace|[Profesional  Afiiada  Participe| G55 >01508 del fondo flojyeyro " pgy
4 geseminolsos gel primera semana de en cada desembols AABPROIN e'eecu;J:n :2::!. Ee?almdal OTWPGA 100%
fondo fijo de caja|marzo,mayo, juliosep, |Se verificames a mes los desembolsos MDOIS0: jefe  Oficina  Asesora de  Control| oo ncon Presupuestal Gell, ey 201874, b
menor nov, enero) y sus evidencias, se anexa la ejecucion |Y de su ejecucion|igermo, fondo fijo de caja menor, y|eaeyan 50
* ! presupuestal y los gastos de cada uno |con las facturas. la relacion mensual de los|c coy NG
de los desembolsos gastios;
Dentro del formato de arqueo de ek He iRy Carpeta/SEGUI
Realizar  inventario|BIMENSUAL (la Birmiicia: sskablecido; vealizar 1a facturas, Vs  los|profesional de la Salud Contratista. [Se reaiizo un inventario en|MIENTO PGA
aleatorio a las|primera semana de ditori oy % b 1 medicamentos Médico General Gr1- Planta el 26 de febrero y otro el 8,|2018/PGA
b 0,
5 farmacias central y|marzo,mayo, julio,sep, au 1t0rla|'en as armac‘?_s ccntrf encontrados y|Jefe Oficina Asesora de Control|9 y el 15 de diciembre de|ADTIVO 2018/5. %
satélites. nov, enero) y .rsate_ues, yoorealimar A3l eterminar los que|!ntemo y contratista ASPROIN 2018, INVENTARIO
verificacion v estaivincidos FARMACIAS
Dentro del formato de arqueo de venificacion de las
| blecid cll'l | facturas, Vs los Se realizo un inventario el|Carpeta/SEGUI
siiditoria IEventaris a m?cef} establecido, se hace la elefientas Profesional Afiliada Participe|14 de junio de 2018 en|MIENTO PGA
6 slestorio de-Bodesss SEMESTRAL (en los auditoria y se vrealiza la A |ASPROIN. compaiiia de la Revisoria|2018/PGA 100%
de Al 6 B meses de Junio y Enero) |verificacion de los inventarios, ; Y|jefe Oficina Asesora de Control|Fiscal y el 27 de septiembre|ADTIVO 2018/6.
e Almacén. este se realiza cada semestre por PRGN Interno. de 2018, por parte de |a[BODEGAS
sobrantes o |oficina de Control Interno.  |ALMACEN

invitacion del area de Almacen.

faltantes.




e

e

Auditoria a la

contratacién.

ANUAL

Por parte de la Contraloria Municipal|
realizo auditoria de la contratacion del
2016 y 2017, por el cual se suscribio en
€l mes de Noviembre de 2018, el Plan
de mejoramiento.

NA

Profesional Afiliada
ASPROIN,
Jefe Oficina Asesora

Interno.

Participe

de Control

Se  suscribio, con la
Contraloria Municipal en el
mes de Noviembre de 2018,
el Plan de mejoramiento, el
cual se entregara su avance
en Febrero de 2019.

Carpeta/SEGUI
MIENTO PGA
2018/PGA
ADTIVO 2018/7,
P.M.
CONTRATACIO
N.

100%

Auditoria a Talento
Humano.

ANUAL

Inicio el 22 de marzo y termina el 23 de
noviembre de 2018, con el informe final
de cierre de la auditoria por parte de la
oficina de Control Interno, y no se
suscribio plan de mejoramiento por
parte de la oficina de Talento Humano.

apertura
auditoria, y el plan
de
auditoria.

formatos
de

Los

trabajo de

de

la Afiliada

Profesional
ASPROIN.
Jefe Oficina Asesora

1aintemo.

Participe

de Control

La audiotria al proceso de
Gestion de Talento Humano
se inicio en el mes de marzo
de 2018, y se termino en el
mes de nov de 2018, la que
estaba programada para 3
meses, esto por los cambios
de personal de apoyo a las
auditorias asistenciales, la
oficina de C.l. entrego un
informe final y de cierre de
auditoria, no se suscribio
plan de mejora.

Carpeta/SEGUI
MIENTO PGA
2018/PGA
ADTIVO 2018/8.
AUDIT
TALENTO
HUMANO

100%

Auditoria a Archivo,
Correspondencia y
Comunicaciones

ANUAL

inicio el 8 de octubre y termina el 28 de
diciembre de 2018. se suscribio plan
de mejoramiento.

NA

Profesional Afiliada
ASPROIN.
Jefe Oficina Asesora

Interno.

Participe

de Control

La audiotria al proceso de
Gestion Documental se
inicio el 8 de octubre de
2018, y se finalizo el 28 de
diciembre de 2018, donde
se suscribio plan de
mejoramiento.

Carpeta/SEGUI
MIENTO PGA
2018/PGA
ADTIVO 2018/9.
AUDIT
ARCHIVO

100%

10

Realizar evaluacidn
de desempefio por
dreas.

ANUAL

segun formato ajustado al emitido por
la comision nacional del servicio civil

avance de los POD

de cada una de
areas
cumplimiento de
actividades a
cargo

las

ly Jefe Oficina Asesora
35| |nterno.
su

de Control

Este informe se realizo, con
base en el informe de
avance de cumplimiento de
los POD, teniendo en cuenta
que en este se incluyen el
cumplimiento de cada uno
de las planes, mestas y
actividlades  determinadas
en el Plan de Desarrollo, se
entrego a la Gerencia con
copia a Talento Humano, y
se envio por DOCUNET a
todos los procesos del
Hospital Universitaric San
Jose ESE.

Carpeta/SEGUI
MIENTO PGA
2018/PGA
ADTIVO
2018/10. EVAL
DESEMPENO
2018

1000/0

11

Realizar la
verificacion de Ila
inscripcion e
implementacion  de
los trimites en la
plataforma del SUIT
en cumplimiento del
Plan Anticorrupcién
y de Atencién al
ciudadano.

PERMANENTE DE
ACUERDO A LA
ASESORIA QUE NOS
BRINDE EL DAFP

Cumplimiento, por parte de la
oficina asesora de Planeacion

certificacion

determine
inscripcion
Hospital
Universitario
Jase en el SUIT

DAFP en donde se

del

la
del|Jefe Oficina Asesora

Interno.
San

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

de Control

El pasado 1 de agosto de,
2018, el Ing. Angel Riascos
adscritc a la oficina de
Planeacion asistio a Ia
capacitacion  sobre |a
implementacion del SUIT,
en la ESAP, en donde se
inscribio al Hospital San
Jose, para que iniciara con
el proceso de inscripcion y
subida al portal del DAFP,
de los tramites que se
realizan en la ESE.

Carpeta/SEGUI

MIENTO PGA
2018/PGA
ADTIVO
2018/11. SUIT

100%

12

la
los

Seguimiento a
evaluacién de
PODs

administrativos,

SEMESTRAL (hasta el
30 de enero y hasta el
30 de Julio)

Se solicita a Planeacion los PODS y

Matrices excel de
calificacion con

sus evidencias

evidencias y se evalua

Profesional Afiliada
ASPROIN.
Jefe Oficina Asesora

Interno.

Participe

de Control

Se evalua el POD en
general segun informe
remitido por la oficina de
Planeacion, y en donde esta
incluido el de la oficina de

C.L

Carpeta/SEGUI
MIENTO PGA
2018/PGA
ADTIVO
2018/12.

SEGUIM POD

100%




Seguimiento s . i " Carpeta/SEGUI
Programa de SEMESTRAL (hasta el Segun la auditoria realizada por la parte auditorias Profesional Afiliada Participe s: u?mn-iex:lo L dell org:MEC MIENTO PGA
13 auditoria para el 30 de enero y hasta e] |2S/stencial de manera trimestral es el trimestrales del|ASPROIN. lar?! o abisiencial como| 20 18/PGA 100%
mejoramiento de la netay €' [insumo para la auditoria adtiva cada 6 ; _'lJefe Oficina Asesora de Control| o0 @Sl ADTIVO
A 30 de Julio) meses. PAMEC asistencial  ||yemo. administrativo, de los 4|, oo
calidad ( PAMEC trimestres del 2018. ;
S . PAMEC
Administrativo).
Verificar la entrega ha oficina edr: Ta'em? Carpeta/SEGUI
7 umano, entrega a la MIENTO PGA
del |_r!forme ge Oficio por parte de Gerencia el informe de 2018/PGA
14 evaluaCIt{n e ANUAL Talento Humano a|Oficina de Talento Humano evaluacion de desempeiio el(ApT|vO 100%
desempeiio laboral a Goieiitis 25 de abril de 2018, 2018/14.
la Gerencia por parte correspondiente a la GERENCIA
de Talento Humano. evaluacion del 2017 de los  [gyAL
seguimiento por parte de C.I. empleados del Hospital.
Debido a la falla de
personal para el apoyo de
las auditorias
administrativas, no se
L realizo esta auditoria,
Auditoria 3| TRIMESTRAL (a30de Profesional Afiliada Participe|ademas que las auditorias
Presupuesto. Para < R ; . ASPROIN. SON a procesos y no por
15 hacer el informe de abril, 30 de julio, 30 de Ejecucion PGA 2018, Jefe Oficina Asesora de Control|areas, por lo cual, sila A
austeridad del Gasto | 2ctubre y 30 de enero) |Esta auditoria fue solicitada por Ia Interno. gerencia, da continuidad al
Gerencia, que se anexara al PGA del personal de apoyo a la
2018, no se alcanzo a realizar en el auditoria adtiva para el
2018, y se propone realizar en el 2019, 2019, se realizara la
con todo el proceso de Gestion auditoria al proceso de
Financiera. Gestion financiera.
La oficina de planeacion
informe que el informe del
PGIR en el momento no
puede ser finalizado debido
a que la entidad se
encuentra a la espera de
Auditoria al  Plan| TRIMESTRAL (a 30 de Profesional Afiliada Participe que- la Secretaria de salud
16  [General Integral del| abril, 30 de julio, 30 d Ejecucion PGA 2018, [ASPROIN- o o R noee NA
eneral ntegral delf abril, € jullo, e jecucio "|[Jefe Oficina Asescra de Controllteniendo  presente  la
riesgo PGIRS octubre y 30 de enero) Interno. Resolucion 414, mientras
dicha informacion no sea
Esta auditoria fue solicitada por la enviada por la
Gerencia, que se anexara al PGA del secretariaDptal de Salud no
2018, no se realizar en el 2018, y se se puede finalizar dicho plan
propone realizar en el 2019, con todo el ni la entrega de los
proceso de Gestion Financiera. respectivos avances.
98%

CUMPLIMIENTO PGA ADMINISTRATIVO 2018

Jefe

EDNA MERCEDESLOPEZ MOLHNA
ficina de Control Interno




c

ri' -;, PITAL
4'*" gzﬁ Jose EIECUCION PLAN GENERAL DE AUDITORIAS -ASISTENCIAL ANO 2018. INFORME DE
#:' J" o e e AVANCE DE CUMPLIMIENTO 2018
: Y untos mejoramos we sahed
NOMBRE DEL PROCESO, A
SUBPROCESO, ; - RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO FECHA| NOMBRE DEL 2
4 EJECUCION EVIDENCIA cumplimi
¥ ACTIVIDAD QUE VA A FERNEHIIIAD J ELABORACION DE ENTREGA ARCHIVO el::to
HACER AUDITADA.
SEMESTRAL Profesional de la Salud Contratista. Se emitieron 2 informes, 1. g:?g‘a’SEGng Pl‘
Seguimiento a la (hasta el 30 de ‘ ) Médico  General Gri-  Planta.|del 1er semestre de 2018 y 2018/PGA
1 evaluacién de los PODs evaluacion del PODS asistenciales, cuya matrices excel de calificacion |Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|el 2do que es el definitivo ASISTENCIAL 100%
asistanciales enero y hasta el |consolidacion e informe lo realiza la oficinade  |con evidencias enviadas por la |apoyo a la Oficina de Control Interno|que cubre toda la vigencia 2018. 1. POD
: 30 de Julio) planeacion, y la correspondiente calificacion del |oficina de planeacion para su [para las auditorias asistenciales. del 2018. x :
avance. evaluacion y seguimiento ASISTENCIALES
Informe PAMEC enviado por
L TRIMESTRAL Calidad y evaluado por el
Seguimiento Programa de ASISTENCIAL ( a equipo de apoyo asistencial de |Profesional de la Salud Contratista. g:{r?gtafSEGl;Ig L
saditorta para el e BT S la oficina de control interno, Médico General Gr1- Planta.|Se realizaron los informes 2018/PGA
2 mejoramiento de la S = para la auditoria adtiva se hace|Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|de seguimiento del PAMEC ASISTENCIAL 100%
calidad ( PAMEC julio, 30 de solicitar a calidad en los primeros cinco (5) de cada 6 meses sobre las Apoyo a la Oficina de Control Interno|de los 4 trimestres del 2018. 2018. 2. PAMEC
NCIAL octubre y 30 de |inicio de trimestre las evidencias del PAMECy  |auditorias del PAMEC para las auditorias asistenciales. ASIS;I' A.DTIVO
ASISTE ). enero) con ello se realiza el informe trimestral, que se asistencial de los 2 primeros
anexa frimestres del 2018
Realizar  informes de TR]MEST.RA[‘ (a Profesional de la Salud Contratista.  [Se realizaron los informes g;[?SlaISEGl;I(I\;IA
seguimiento al| 30 de abril, 30 de Médico  General Gri-  Planta.|de seguimiento dlonapca
3 cumplimiento de la julio, 30 de Informe Acreditacion enviado |[Jefe Contratista por OPS del HUSJ.[cumplimiento de la ASISTENCIAL 100%
acreditacién en el| octubrey 30 de solicitar a calidad el informe correspondientes, por Calidad y evaluado porel |Apoyo a la Oficina de Control Interno|Acreditacion de los 2 2018 3
ital . para realizar el seguimiento a la evaluacion que |equipo de apoyo asistencial de |para las auditorias asistenciales. semestres del 2018. ACREDITACION i
hospital. enero) realiza la oficina de planeacion. la oficina de control interno,
Realizar informes de TR'MEST_RAL (a Profesional de la Salud Contratista.  [Se realizaron los informes g:?;taISEGlélg :\
—— 4l 30 de abril, 30 de Médico  General Gri-  Planta.|de seguimiento del| o0 18/PGA
4 SEgUITIE julio, 30 de Informe Habilitacion enviado  |Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|cumplimiento de lal s SISTENGIAL 100%
cumpllmlt’anto de . la octubre y 30 de |solicitar a calidad el informe correspondientes.  |por Calidad y evaluado por el Apoyo a la Oficina de Control Interno|habilitacion  de los  4|,0.0 4
habilitacién en el hospital. esierd) para realizar el seguimiento a la evaluacion que |equipo de apoyo asistencial de |Para las auditorias asistenciales. trimestres del 2018. HABI‘LILFACION
realiza la oficina de planeacion. la oficina de control interno,
Informe Indicadores 408
Realizar seguimiento a la TRIMEST,RAL(E env:adg por Calhdady d Profesional de la Salud Contratista. Se realizaron los informes g:l?ce)taISEGL’ilé\:&
evaluacién  de  los| 30deabril, 30de | L mes de los 2 primeros :;2;’:3;::;;3;%?}: ogcina Médico  General Gri-  Planta.|de seguimiento | S
5 indicadores de la julio, 30 de rimestres del 2018, en el semestral de 2018. s cantrol TG, 1615206 Jefe Contlratnsta_ por OPS del HUSJ. cumplam_uento de la ASISTENCIAL 100%
lucién 743 de 2.013,| octubre y 30 de : Apoyo a la Oficina de Control Interno|Resolucion 408, de los 2 R
FeSONC ' trimestre de 2018 y el para las auditorias asistenciales. semestres del 2018. “010.5, ‘RES 408
ahora Resolucion 408 enero) consolidado en informe del 1er 2017

semestre de 2018




Seguimiento al plan de
mejoramiento suscrito en
febrero de 2016 con la
Superintendencia

este se cermo se envio las evidencias con el

Carpeta/SEGUIMI
ENTO PGA

Jefe oficina de control interno y Afiliadal1er semestre: enero 2018. 2018/PGA

i G limiento del 100% en marzo de 2018, se e : e o,
6 Nacional ; o o e:tr:p:en espera que la s:.'lper lo cierre oficio del 1 de marzo de 2018, [participe de ASPROIN 2do trimestre: julio de 2018. [ASISTENCIAL T
correspondiente a la : donde se envio a la 2018. 6.SEGUIM
auditoria integral superintendecia con las PLAN MEJORAM
practicada a las vigencias evidencias del cumplimiento de
2013,2014 y 2015. la accion correctiva en un
’ 100%
La oficina de control interno envio aficio a todos
. o los coordinadores para que enviaran la Carpeta/SEGUIMI
Realizar seguimiento a los| TRIMESTRAL ( a informacion con evidencias, pero en Profesional de la Salud Contratista. Sa: acias da i ! ENTO PGA
informes  trimestrales| 30 de abril, 30 de [conversaciones con ol area do Calidad, nos Medico General ~ Gr1- Planta. |’ :":a s oy 'f“"'°§e; 2018/PGA
7 reportados por los julio, 30 de informan que el procedimiento es que calidad los |Informede coordinadores Jefe Contratista por OPS del HUSJ. g atedicin Cie?mﬂca aon lu ASISTENCIAL 100%
Coordinadores de los octubre y 30 de solicita, realiza el informe con las evidencias y enviado por Calidad y Apoyo a la Oficina de Control Interno Coordinadores won fos 2018.7. SEGU
ST istenciale enero) envia el informe a las oficinas de planeacion para [evaluado por el equipo de para las auditorias asistenciales. Qres: INFORMES
SErvicios asistenciales. e su evaluacion y de control interno para el apoyo asistencial de la oficina COORD
seguimiento correspondiente. de control interno,
Informe de seguimiento a
las PQRS  de los servicios| TRIMESTRAL (a Profesional de la Salud Contratista.  |Se realizaron los informes Carp;ta!SEGUIMI
asistenciales de manera| 30 de abril, 30 de Médico General Gri- Planta.|de seguimiento de las PQRS 2Et;“1T8,PGA FaA
8 priorizada y evaluar los julio, 30 de Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|de los 4 trimestres del 2018 ASISTENCIAL 100%
planes de mejoramiento octubre y 30 de Apoyo a la Qﬂf:lna d_e Coptrol Interno|y se §uscr|b|o Plan de 2018. 8. SEGUIMI
individuales que - enero) para las auditorias asistenciales. mejoramiento. PQRS
Se envia de manera mensual por parte del SIAU, [Informe de PQRS, plantilla de ’
ek le reporte de las PQRS, las cuales son consolidacion mensual de las
ingresadas a una base de datos parz su PQRS, Y plan de mejoramiento
evaluacion y consolidacion de manera trimestral. suscrito.
4 2 Carpeta/SEGUIMI
SEMESTRAL ;?;?:;onal g: rﬁrilamd GCr ;)Ttrah:tlzhta Se realizaron los informes|ENTO PGA
Evaluacién de los mapas| (hastael30de [La oficina de planeacion envia el mapa de Jefe Contratista por OPS del HuSJ|9€  Seguimiento alj2018/PGA N
9 deriespos-asistentialas hasta el |71€890s. el cual es analizado para su seguimiento Apoyo a la Oficina de Control Interno|CUTMPliMiento de los Mapas|ASISTENCIAL 100%
riésgos asistenciales. en'eroy 35: 4 €0 sobre todo en los procesos que estan incluidos para las auditorias asistenciales. Jefe|9¢ 1i€S90s, de los 2[2018. 9.SEGUIM
30 de Julio) en el PGA 2018 y los que tengan un color rojo, y |informe mapa de riesgos de Oficina de Control Interno semestres del 2018. MAPAS DE
naranja. cada uno de las areas. RIESGO
Realizar auditorias en los
servicios asistenciales de
manera riorizada Profesional de la Salud Contratista.
realizar ‘i’n:b: 'mes dg PERMANENTE Médico General Gri-  Planta.
10 S DE ACUERDO A Jefe Contratista por OPS del HUSJ. 0%
seguimiento a los planes PRIORIDAD Apoyo a la Oficina de Control Interno

de mejoramiento
individuales que  se
generen.

los que se generen despues de las auditorias

determinadas en el PGA Asistenciales 2018.

para las auditorias asistenciales.

NA

NA




@

Inicio mes de abril de 2018,
se reinicia en septiembre de

Carpeta/SEGUIMI

Profesional de la Salud Contratista. 2018, y se termina el 7 de|ENTO PGA
: I Médico General Gri-  Planta.|diciembre de 2018, donde|2018/PGA
] '
11 Realfzf‘:lr audltorlaf = ANUAL Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|se presento el informe|ASISTENCIAL 100%
servicio de urgencias. Se inicio el 16 de abril de 2018, fue suspendida Apoyo a la Oficina de Control Interno|preliminar y se implementc|2018. 1",
por los problemas con el sindicato de los para las auditorias asistenciales. el Plan de Mejpramlento. el[AUDITORIA
medicos de urgencias en el mes de abril, se formatos de inicio de la cual fue suscrito el 28 de|URGENCIA
reinicia en el mes de septiembre de 2018 auditoria y el plan de trabajo diciembre de 2018.
inici_o el 8 de marzo y Carpeta/SEGUIMI
Profesional de la Salud Contratista.  |termina e 13 de Junio con la |ENTO PGA
i L | Se inicio el 14 de marzo de 2018, con los Médico General Gr1-  Planta.|suscripcion del plan de 2018/PGA
12 Realizar 3“d‘t°r"a' el £ ANUAL documentos de iniciacion de la auditoria, se Documentos soportes del Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|mejoramiento. En el mes de |ASISTENCIAL 100%
servicio farmacettico. solicitaron las evidencias, seg(n plan de trabajo, |proceso auditor y plan de Apoyo a la Oficina de Control Interno|octubre se realiza el 2018. 12.
se analizaron y se realizo el informe preliminar y |mejoramiento suscrito con las para las auditorias asistenciales. seguimiento al P.M. de AUDITORIA
de plan de mejoramiento para su concertacion, |distintas areas involucradas en Farmacia con un avance del |[FARMACIA
esta auditoria se termino el 14 de abril de 2018. |la auditoria de farmacia. 55%.
inicio el 11 de Julio y Carpeta/SEGUIMI
o Profesional de la Salud Contratista. termina el 20 de septiembre ENTO PGA
Se inicio el 16 de julio de 2018, con los Médico  General Gri-  Planta.|de 2018, donde se realizo la [2018/PGA
13 Comité de infecciones ANUAL documentos de iniciacion de la auditoria, se Jefe Contratista por OPS del HUSJ.|mesa de trabajo del informe ASISTENCIAL 100%
solicitaron las evidencias, segun plan de trabajo, Apoyo a la Oficina de Control Interno|Preliminar de la auditoria, y 2018. 13.
se analizaron, faltando realizar el informe para las auditorias asistenciales. se suscribio plan de mejora AUDITORIA
preliminar y con ello suscribir el correspondiente |formatos de inicio de la en el mes de noviembre de [COMITE
plan de mejoramiento. auditoria y el plan de trabajo 2018. INFECCIONES
CUMPLIMIENTO AL PGA ASISTENCIAL DEL 2018 100%

Febrero de 2019

) T

MERCE ES LOPEZ'MOLINA

Je Oficina de Control Interno

\,pow\‘m Eulvaciey

MARIA EUFRACIA'SANDOVAL
Enf. Apoyo a las auditorias asistenciales
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HOSPITAL
SAN JOSE

Juntos mejoramos ne salud

EJECUCION INFORMES DE LEY VIGENCIA 2018

NOMBRE DEL PROCESO,

0
3 SUBPROCESO, MODALIDAD O TIPO DE p RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO NOMBRE DEL i d? i
N EJECUCION EVIDENCIAS - cumplimi
ACTIVIDAD QUE VA A|AUDITORIA. ELABORACION FECHA DE ENTREGA ARCHIVO t
HACER AUDITADA. ento
CUATRIMESTRAL En
aplicacion del Decreto
1499 de 2017, para la
impl i 1, .
Seguimiento cuatrimestral i e e teniendo en cuenta que no 1. Informe de MECI, en
a la Ejecucién del Modelo MIPG, en adelante elise tuvo ningun informe del Enero de 2018. 2 féaN“;%a’SEGgg‘:
- f . . . i i
Estandar de ke in orr'ne que sige siendo|MECI de los dos ult|mo_s Contratista OPS. Pormenoricado de enero a AT RNNEORMES
) - cuatrimestral, se|meses del 2017, la oficina abrii  de 2018. 3
1 Interno. Se hizo el informe de control interno Jefe Oficina Asesora ; ; ‘|PGA 20181. 100%
: presenta de los meses de e Pormenorizado de Mayo a
pormenorizado de control . dic de 2017 determina realizar el de Control Interno. Agosto de 2018. 4. INFORME MECI
interno que agrupa el y £l de Z018 y informe del mes de enero Pormenorizado Sep a gl PORMENCHR)
MECI-FURAG y MIPG- enero y feb de S€la abril de 2018, y en Octubre de 2018. B
presenta el 12 de marzo,|septiembre se realizara el
y sucesivamente , el 12 del 2do cuatrimestre del
o 2018, y se ajustara con el |informe pormenorizado
de . juio y 12 de informe en el mes de de control interno de
noviembre de 2018 noviembre de 2018, para |nov y dic de 2017 y
cuadrar el cronograma enero y febrero de
segun el DAFP. 2018.
Informe del DAFP, que
llego en el mes de
abril de 2018, de la
- amsiank 4 ; 35;‘;?3‘:;”::\3&88 Contratista OPS. [S)egt'm informacion  del|{Carpeta/SEGUIM
iligenciamiento e la . g AFP, en el afic de 2018(IENTO PGA
- encuesta FURAG. Anasioeraon) de octubre y jnovde \Jefe Oficina Asesora no se realizara encuesta|2018/INFORMES B

Esta encuesta fue
realizada entre el mes de
octubre y noviembre de
2017,

2017, en donde el
Hospital San Jose
obtuvo un ponderado
de calificacion de
58.6%.

de Control Interno.

del FURAG

PGA 2018/




c

Se evaluo en compania de
la oficina de Planeacion,
pero al establecer la

: . evaluacion en su avance, f:Ei:g.ec;a’,SEGé"éﬂ
Realizar seguimiento los indicadores no estan Contratista OPS 20 BANFORMES
cuatrimestral al  plan|Cuatrimestral (Mayo, |establecidos claramente, ; y &

. iy : Jefe Oficina Asesora PGA 2018/3. 100%
anticorrupcion y  de|Sep, Enero) por lo que la oficina de e Bt PLAN
atencién al ciudadano. control interno, inicio el Informe plan €rno. _ ANTICORRUPCI
ajuste en compaiiia de la |anticorrupcion Se entrego y subio a la ON
oficina de planeacion, para|correspondiente al pagina en mayo, '
que su seguimiento y primer cuatrimestre, y septiembre de 2018 y el
evaluacion se pueda se subio a la pagina ultimo cuatrimestre en
determinar plenamente del Hospital enero de 2019.
Se solicito al area de
» contabilidad que Carpeta/SEGUIM
Elaboracién del informe contestara la encuesta Contratista OPS. Entrsqad : IENTO PGA
de control interno{Anual (Feb) que emite la Contaduria Jefe Oficina Asesora feg::ia d: 2%"1 se ines; oA 2018/INFORMES 100%
contable. General de la Nacion para |Informe control interno |4e Control Interno. ’ PGA 2018/4. C.I.
determinar su evaluacion, |contable enviado y CONTABLE.
con las correspondientes |validado a la
evidencias, verificadas por |contaduria general de
la oficina de control interno|la nacion
En el mes de enero de
1 io el
ig Igéiepﬁgr\:;in:vance En enero de 2018, y en
Seguimiento al Plan de mejoramiento vigentes, ;nuadyi'?oriae' fil:::riciecr’: l Carpeta/SEGUIM
Mejoramiento suscrito por lo que la oficina de C.I. Contratista OPS. presupuestal del 2017 YlIENTO PGA
._|Semestral (Feb 5 de[solicita a la Contraloria la |Se entrego el avance e ik Y12018/INFORMES
con la Contraloria . - Jefe Oficina Asesoralen julio23 de 2018, el P.M. 100%

= ) 2018, y Junio de 2018)  |unificacion de estos de los 4 planes de : ’ PGA 2018/5.
Municipal de Popayén en planes lo cual fue mejoramiento y el 23 |de Control Interno. |unificado con las acciones|o, "\« ME 0R
mayo de 2016. aceptado en el mes de de julio de 2018, el f;ing'egigf. adse dculm pllrﬁde CONTRALORIA

julio de 2018, donde se plan de mejoramiento 2015"'2616' 20‘: 705 anoe

dejaron aquellas acciones |unificado. En el mes ' y :

correctivas que no se han |[de mayo se suscribio

cumplido en un 100%. el P.M. Financiero.

En el mes de enero de

321@;?;::;05?:12“”09 En enero de 2018, y en
Seguimiento al Plan de mejoramiento vigentes, ) ol :' ;gﬂn' a e‘r’: '3 Carpeta/SEGUIM
Mejoramiento suscrito por lo que la oficina de C.I. Contratista OPS. presupuestal del 2017 y|/ENTO ras
" | Contralori Semestral (Feb 5 de|solicita a la Contraloria la |Se entrego el avance fe Oficina’ A en iulio23 de 2018. el P My 2018/INFORMES 1008

. . a s i . 2018, y Junio de 2018) [|unificacion de estos de los 4 planes de Jete Oficina Asesora £ o & LW IPGK 2018/5. 0%

Municipal de Popaydn en planes lo cual fue mejoramiento y el 23 |de Control Interno, |unificado con las acciones|p, "\ e 10
noviembre de 2016. aceptado en el mes de de julio de 2018, el s CONTRALORIA

julio de 2018, donde se
dejaron aquellas acciones
correctivas que no se han
cumplido en un 100%.

plan de mejoramiento
unificado. En el mes
de mayo se suscribio

el P.M. Financiero.

las auditorias de los afios
2015, 2016 y 2017.




c

Seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito en
mayo de 2017 con la

En el mes de enero de
2018, se envio el avance
de los 4 planes me
mejoramiento vigentes,
por lo que la oficina de C.I.

Contratista OPS.

En enero de 2018, y en
mayo el PM. de la
auditoria  financiera vy
presupuestal del 2017 y

Carpeta/SEGUIM
IENTO PGA

Contraloria Municipal de|Semestral (Feb 5 de|solicita a la Contraloria la |Se entrego el avance : = 2018/INFORMES :
’ Popayédn correspondiente[2018, y Junio de 2018) unificacion de estos de los 4 planes de Jefe Oficina Asesora E:.;ﬁ;fogf;ﬁglaaigngs PGA 2018/5. e
ala auditoria especial a la planes lo cual fue mejoramiento y el 23 |de Control Interno. pendientes de cumplir de|PLAN  MEJOR
i ; : aceptado en el mes de de julio de 2018, el e . |CONTRALORIA
Gestion Financiera y julio de 2018, donde se plan de mejoramiento las auditorias de los afios
presupuestal. dejaron aquellas acciones |unificado. En el mes 2015, 2016 y 2017.
correctivas que no se han |de mayo se suscribio
cumplido en un 100%. el P.M. Financiero.
Seguimiento al Plan de En el mes de enero de
Mejoramiento suscrito en 2018, se envio el avance En enero de 2018, y en
junio de 2017 con la =8 108 4 blanes o mayo el P.M de la
. . mejoramiento vigentes, s L Carpeta/SEGUIM
Contraloria Municipal de por lo que la oficina de C.I. Contratista OPS auditoria  financiera y| o\ r o PGA
Popaydn correspondiente(Semestral (Feb 5 de|solicita a la Contraloria la |Se entrego el avance T .ls. = ' EisSupuecl del 2007 y 2018/INFORMES
8 i : . ; : Jefe Oficina Asesoralen julio23 de 2018, el P.M. - 100%
a la auditoria especial a|2018,y Junio de 2018) [|unificacion de estos de los 4 planes de unificado con ks accionaslT . 201605,
los recursos naturales y planes lo cual fue mejoramiento y el 23  [de Control Interno. pendientes de cumplir de| AN MEJOR
. aceptado en el mes de de julio de 2018, el L CONTRALORIA
del ambiente del julio de 2018, donde se plan de mejoramiento las audHtarias. de los afios
municipio de Popayén dejaron aquellas acciones |unificado. En el mes 2015, 2016 y 2017
vigencia 2016. correctivas que no se han |de mayo se suscribio
cumplido en un 100%. el P.M. Financiero.
Seguimiento al plan de
mejoramiento suscrito en
febrero de 2016 con la Carpeta/SEGUIM
Superintendencia Se solicito al area de Contratista OPS. Marzo 1 de 2018, oficio a IENHT)'O GF’GA
9 Nacional de Salud|Cumplimiento. comunicaciones el Oficioenviadoala  1efe Oficina Asesora|®  Supersalud con lafyn o copmes 100%
d cumplimiento de la unica |supersalud el 1 de evidencia de la linea PGA 2018/9. P M
correspondiente  a  la accion correctiva marzo con los de Control Interno.  |gratuita SUPERSALUD
auditoria integral pendiente con la soportes de la
practicada a las vigencias Supersalud comoes la  |adquisicion de la linea
2013,2014y 2015. linea gratuita, por lo cual |gratuita para el
enviaron los soportes. Hospital
Seguimiento al plan de Se.pudo detpominarGue la En el mes de octubre de
mejoramiento suscrito en Super Salud remliea tina 2018, la superintendencia
noviembre de 2017 con la vord WOUNRSUARCHA ot de salud solicita  al
Superintendencia Isouir:itgi,n;:,? l:jcea P Contratista OPS. Hospital el envio del Plan
10 Jefe Oficina Asesora|de Mejoramiento de la NA

Nacional de Salud
correspondiente a las
vigencias 2015, 2016 y
2017.

mejoramiento, la
Supersalud enviara a cada
uno de los entes de
control por competencia
cada una de las

observaciones de la visita.

de Control Interno.

visita realizada en el mes
de mayo de 2017, el cual
se envio y se esta en
espera que lo aprueben.




Seguimiento al plan de
mejoramiento suscrito en
octubre de 2017 con la
Superintendencia

€

Contratista OPS.

De este se envio
nuevamente la
informacion a la

se les habia estraviado,

Superintendencia porque

11 Nacional de Salud S:ggr;:f:';zgz’: por Jefe Oficina Asesoral " 400% de las NA
correspondiente a la o ; de Control Interno. |acciones mpida
o participe que venia acciones cumpidas, se
auditoria practicada al |laborando en la oficina de esta en espera que se
Sistema de Informacion y control interno este plan pronuncien para  su
de Atenci6n al usuario. de mejoramiento ya se S08HCI0.
Ccerro.
Profesional de la Salud
: Contratista.
o Se envia de manera : J
Informe de seguimiento 2| TRIMESTRAL (a30 de [Terual por 021 28 ey Gaerd Clse ‘smwgenn b JiENTS Paa
12 - PQRS,, y Slstem-al ®l abril, 30 de julio, 30 de S, loireiory ge e, brifecipe 4 PORS, Contratista por OPS del|informes trimestrales del[2018/INFORMES|  100%
Informacién y Atencion al PQRS, las cuales son plantilla de
y tubre v 30 de ene : e HUSJ. Apoyo a la|2018. PGA  2018/12.
SUARIT octubre y enero) [ingresadas a una base de |consolidacion mensual Oficna de  Control INF PQRS
i datos para su evaluacion y |de las PQRS, Y plan
L ' 5 Interno para las
consolidacion de manera |de mejoramiento ditori ¢ :
o L et auditorias asistenciales.
Carpeta/SEGUIM
. _— Profesional Afiliada
Realizar _diligenciamiento Partcipe ASPROIN. |ENViado @1 5 de marzo delog il oyieg
13 de la encuesta de derechos|Anual. Feb 2018 Se solicita a la oficina de Jefe Ogcina Aseso-ra 2018 y publicado en la PGA  2018/13 100%
de autor software. sistemas que diligenciara pagina web. DERECHOS DE
el formulario para enviar  |Informe de derechos de Control Interno. AUTOR
ela informacion de autor enviado.
En el mes de julio se
. e @ inscribio el Hospital San
Inscribir los tramites en la Se inscribe al Hospital en ) .
plataforma del SUIT en la plataforma del DAFP y Profesional  Afiliada fniiiiazifne:l:)‘::zptrg?';aéz Carpeta/SEGUIM
14 limiento del Plan|Anual se seleccionan los Participe ASPROIN. an il e e IENTO PGA 20%
CUmMprRLiEnto . Aanug tramites que aplica el efe Ofici Asesora y o 90s10 1a15018/INFORMES ’
Anticorrupcién  y  de e 5 ] Icina SOra|oficina  de  Planeacion| oy 'no e
& . OHPER., O CRRIIIER /. de Control Interno. |solicito al DAFP para la
Atencion al ciudadano. se suben a la plataforma =
: . : capacitacion en el 1er
los cuales son revisados y | Tramites en la pagina trimestre de 2019
auditados del SUIT del DAFP :
Con el informe que
) entrega Presupuesto con i . Carpeta/SEGUIM
Informe de austeridad del TRIMESTRAL (a 30 de  |'0s gastos trimestrales Profesional Afiliada — «o|[ENTO PGA
15 gasto en cumplimiento del abril. 30 de julio, 30 de estos se comparan con los Participe ASPROIN. entregaron & & infzrmes 2018/INFORMES 100%
5 - 0
Decreto 1068 de 2015 ' PN del trimestre del afio Jefe Oficina Asesoralyy PGA  2018/15.
tub 30 de en - : : trimestrales del 2018.
articula 2.8.4.8.2 octubre y eenero)  |inmediatamente anterior y de Control Interno AUSTERIDAD
B se realiza el informe de Informe de austeridad ’ GASTO
aumento en los gastos. del gasto.
Reportar en la plataforma
SIA Contraloria la . . Carpeta/SEGUIM
ejecucion de todos los Profesional Afiliada IENﬂo i
16 planes de mejoramiento|ANUAL (Feb 28) Se reporto en la Part1c1ple.ASPROlN. Febrero de 2018 2018/INFORMES 100%
: lataforma del SIA Jefe Oficina Asesora
suscritos con la P PGA  2018/16.
Observa los planes de de Control Interno. SIA OBSERVA

Contraloria Municipal de
Popayan.

mejoramiento suscritos.

con la contraloria

plataforma del SIA




-

Este informe es de

los envios ue Carpeta/SEGUIM
Sistema de Administracion del | MENUAL ( dentro de los seguimisnto que ls realiza la gub il perancia Se presento cada mes el IENrPI'?O PGA
17 Riesgo de Lavado de Activos y[ 10 primeros dias de cada [corresponde hacerle : . |administrativa y 100%
. _— s e g - erencia Adtivals . reporle al SARLAFT 2018/INFORMES
la Financiacién del Terrorismo seguimiento a la revisoria 8 financiera
(SARLAFT) Ines) fiscal cada mes oI
Verificar la entrega del Aot . :éahrl?l%a»’SEG:é“g
; s nviado a la gerencia por,
1 IR Ele EVAIEEIDN € Informe por parte|Oficina de Talento|patte de la oficina de|2018/INFORMES 100%
8  |desempefio laboral a la ANUAL de Talento humano |Humano talento humano el 25 de[PGA  2018/18.
Gerencia por parte de seguimiento por parte de abril de 2018 EVAL i
Talento Humano. C.l. DESEMPENO
CUMPLIMIENTO INFORMES DE LEY 2018 95%

Febrero de 2019.

MERCE SLOPE'ZMOLINA/
Jef Oficina de& Control Interno




