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Atento saludo

Asunto: Publicacion Informe Sistema de Control Interno Primer Semestre 2025

Segun asunto en referencia y en cumplimiento de lo reglado en la norma, agradezco sea
publicado en el siguiente enlace

https://hospitalsanjose.gov.co/index.php/sistemas-de-control-interno-antes-
pormenorizado/?carpeta=Documentos/Control/Reportes%20de%20Control%20Interno/Sis
temas%20de%20Control%20Interno%20antes%20Pormenorizado/2025

Documento que se remite al correo de redes@hospitalsanjose.gov.co para su publicacion
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad %
S
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