
 
 

 

 
Anexo al manual MAN-CIG-01 

FORMATO INFORMES OFICINA                                                                
DE CONTROL INTERNO 

MAN-CIG-01-FO01 

Versión: 01 

Página 1 de 28 

 

Dirección:   Carrera 6 # 10N – 142 Popayán – Cauca     

Email:  GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO  

Líneas de atención: 6028234508 EXT. 115  

Oficina de atención al usuario: 6028234508 EXT. 202    

www.hopitalsanjose.gov.co  

 
 
 

FECHA DE EMISIÓN 
DEL INFORME 

O5 de junio 2025 

TITULO DEL INFORME Seguimiento al programa de transparencia y ética pública HUSJ. – de enero a 
abril de 2025 

TIPO DE ACTIVIDAD Auditoría  

Seguimiento x 

OBJETIVO DEL 
INFORME 

Realizar seguimiento a la implementación y cumplimiento de las actividades 
contempladas en el programa de transparencia y ética pública del HUSJ., con 
el fin de fortalecer las acciones de transparencia y legalidad, afianzando la 
confianza en la institucionalidad a través de acciones que contribuyan a la 
prevención y control de los riesgos. 

ALCANCE DEL 
INFORME: 

Aplica para todos los colaboradores del HUSJ, por el periodo comprendido 
desde el mes de enero al mes de abril de 2025 

MARCO NORMATIVO: Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Ley 2195 de 2022, Decreto 1122 de 
2024 y Programa de transparencia y ética pública 
 

PROCESO A 
REALIZAR 
SEGUIMIENTO  

Oficina asesora 
de planeación 

NOMBRE DEL 
JEFE DE LA 
OFICINA  

José Alejandro Martínez Realpe  
 

ARTICULACION CON 
EL MECI: 

SÉPTIMA DEMISIÓN  
 

CONTENIDO 

1. Introducción 

2. Primer componente:  medidas de debida diligencia 

3. Segundo componente:  prevención, gestión y administración de riesgos lavado de 

activos/financiación del terrorismo/proliferación de armas de destrucción masiva - la/ft/padam y 

riesgos de corrupción incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la uiaf, consultas en las 

listas restrictivas. 

4. Tercer componente: elaboración de instrumentos de gestión de información 

5. Conclusiones presentadas por oficina de control interno 

6. Recomendaciones 

DESARROLLO DEL CONTENIDO 

1. Introducción 

 
Informe de la gestión realizada durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, en el marco de Ia 
implementación del Sistema de Gestión del Riesgo de Corrupción y el Programa de Transparencia y Ética 
Pública (PTEP) del Hospital Universitario San José de Popayán, en cumplimiento de las disposiciones 
contenidas en Ia Ley 1474 de 2011, a Ley 1712 de 2014 y los lineamientos de la Secretaría de Transparencia 
de Ia Presidencia de Ia Republica., donde evalúa la efectividad del control interno de la entidad en relación 
con el programa, incluye una evaluación de los riesgos de corrupción, las medidas de cumplimiento, y 
recomendaciones para mejorar la transparencia y ética dentro de la entidad.  
 

Informe  N° 107.4.11 
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El programa de transparencia y ética pública, se encuentra publicado en la página web de la Institución 
mediante el siguiente link https://hospitalsanjose.gov.co/index.php/planeacion-plan-de-  
accion/?carpeta=Documentos/Planeaci%C3%B3n%20presupuesto%20e%20informes/Plan%20de%20Acci
%C3%B3n/2025 , en cumplimiento del Decreto 612 de 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hospitalsanjose.gov.co/index.php/planeacion-plan-de-%20%20accion/?carpeta=Documentos/Planeaci%C3%B3n%20presupuesto%20e%20informes/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/2025
https://hospitalsanjose.gov.co/index.php/planeacion-plan-de-%20%20accion/?carpeta=Documentos/Planeaci%C3%B3n%20presupuesto%20e%20informes/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/2025
https://hospitalsanjose.gov.co/index.php/planeacion-plan-de-%20%20accion/?carpeta=Documentos/Planeaci%C3%B3n%20presupuesto%20e%20informes/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/2025


 
 

 

 
Anexo al manual MAN-CIG-01 

FORMATO INFORMES OFICINA                                                                
DE CONTROL INTERNO 

MAN-CIG-01-FO01 

Versión: 01 

Página 3 de 28 

 

Dirección:   Carrera 6 # 10N – 142 Popayán – Cauca     

Email:  GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO  

Líneas de atención: 6028234508 EXT. 115  

Oficina de atención al usuario: 6028234508 EXT. 202    

www.hopitalsanjose.gov.co  

 
2. PRIMER COMPONENTE:  MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA 

 

Actividades realizadas por colaboradores de la Oficina de Talento Humano: 

 

1.3 Diligenciamiento del Aplicativo por la integridad pública del SIGEP, para la declaración de 

Personas Expuestas Políticamente y reporte de las PEP en Aplicativo de Integridad.  Evidencia: 

pantallazo de este reporte.  

El Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) en concordancia con Ia Ley 2013 de 2019 y 
Ia Directiva Presidencial 08 de 2022, las entidades del Estado colombiano deben promover mecanismos de 
transparencia e integridad pública mediante el diligenciamiento obligatorio del aplicativo por Ia integridad 
pública del SIGEP especialmente en lo relacionado con Ia declaración de Personas Expuestas Políticamente 
(PEP). 
 
El presente informe analiza el nivel de cumplimiento del Hospital Universitario San José de Popayán en 
relación con el registro y actualización de Ia información correspondiente a Ia condición de PEP en el SIGEP. 
 
Los funcionarios públicos del Hospital Universitario San José de Popayán E.S.E., que cumplen con los 
criterios para ser catalogados como PEP-Personas Expuestas Políticamente, de acuerdo al Decreto 830 de 
2021 para el diligenciamiento del aplicativo por Ia integridad pública son: 
 

 
 
El Hospital Universitario San José de Popayán ha avanzado parcialmente en el cumplimiento del 
diligenciamiento del aplicativo SIGEP para Ia declaración de PEP. 
 

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE PLANEACIÓN:  
 
• Formalizar un procedimiento interno para el diligenciamiento y verificación del módulo de integridad del 
SIGEP, asignando responsables y plazos. 
• Sensibilizar a los funcionarios identificados como PEP sobre su responsabilidad legal en la actualización 
oportuna del aplicativo. 
• implementar alertas o recordatorios internos automáticos desde el área deTalento Humano o Sistemas. 
• Incluir esta obligación en el proceso de inducción y reinducción de servidores públicos. 
 
1.4 Divulgación Código de Conducta y Buen Gobierno (incluye Código de Integridad y conflicto de 

intereses), la cual se realiza en el proceso de inducción general que reciben los servidores 

públicos y personal nuevo que ingresa 

Evidencia: soporte de las actividades realizadas. 
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El Hospital Universitario San José de Popayán, en cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, 
integridad y eficiencia, ha adoptado políticas institucionales que promueven Ia ética pública, Ia cultura de Ia 
legalidad y el buen gobierno. 
 
En este sentido, se establece como prioridad estratégica Ia socialización del Código de Conducta, el Código 
de Integridad y las directrices sobre gestión de conflictos de interés como parte esencial del proceso de 
inducción general para los nuevos colaboradores de Ia institución con el objetivo de presentar los 
mecanismos de divulgación y apropiación del Código de Conducta y Buen Gobierno, incluyendo los 
componentes de integridad y conflictos de interés, en el marco del proceso de inducción general, con el 
propósito de fortalecer Ia cultura organizacional basada en valores y principios éticos. 
Durante el proceso de inducción general, que se realiza con cada nuevo ingreso de personal asistencial, 
administrativo y de apoyo, se incluye como módulo obligatorio Ia socialización del Código de Conducta y 
Buen Gobierno, el cual incluye las siguientes preguntas: 
 

 
 

R// 
El 60,9 % de los colaboradores conocen e identifican cuales son los valores que identifican del código 
de integridad, porcentaje bajo por el cual se tendrá que tomar acciones 
 
 2. “Cuando tengo dudas respecto a la aplicación de mis deberes busco orientación en las instancias 
pertinentes al interior de mi entidad S…do a lo que debemos hacer según el siguiente valor: 
 
R// 

 
3., Mediante cual resolución, ¿el Hospital Universitario San José adopto el Código de integridad, ética 
hospitalaria y buen gobierno? 
 
R// 
El 81 % de los colaboradores si conoce a resolución que el HUSJ adopto el código de integridad, ética y 
buen gobierno, porcentaje bueno de conocimiento. 
 
4. Quienes deben asumir y cumplir de manera consiente los principios y valores del Código de ¿Integridad 
del Servicio Público del Hospital Universitario San José? 
 
R// 
El 90,2% de los colaboradores del HUSJ reconocen quienes deben de asumir y cumplir de manera 
consciente los principios y valores del código de integridad, porcentaje bueno de conocimiento 
 
5.Cuáles son los cinco valores que identifica y reúne el Código de Integridad y del Servicio Publico 
nacional que caracteriza a labor de los servidores públicos? 
 
R// 
El 76,8 % conocen los 5 valores que identifican y reúne el Código de Integridad Nacional que caracteriza Ia 
labor de los servidores públicos. Porcentaje bueno de conocimiento. 
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Durante los días 21 y 22 de mayo, los colaboradores de Talento Humano, reforzaron los 
conocimientos sobre El Código de integridad del servidor público, en la jornada educativa en 
la cual se socializó las Políticas Institucionales del H.U.S.J. 
 
 

3. SEGUNDO COMPONENTE: 

 
PREVENCIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS LAVADO DE ACTIVOS/FINANCIACIÓN 

DEL TERRORISMO/PROLIFERACIÓN DE ARMAS DE DESCRUCCIÓN MASIVA - LA/FT/PADAM Y 

RIESGOS DE CORRUPCIÓN INCLUIDOS LOS REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS A LA 

UIAF, CONSULTAS EN LAS LISTAS RESTRICTIVAS. 

 

Durante este periodo se ejecutaron acciones orientadas a Ia identificación, análisis, valoración y 
tratamiento de los riesgos de corrupción, de acuerdo con Ia Metodología de Gestión del Riesgo definida 
 
 
 
IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE RIESGOS: 
 

1- Apropiación de dinero y bienes institucionales (Hurto y peculado) 

2- Falsedad en certificaciones de cumplimiento de actividades contractuales 

3- Estudios previos direccionados 

4- Mal uso de los recursos de caja menor 

5- Alteración de los valores de Ia nómina y las prestaciones sociales 

6- Prestación de servicios no facturados, auditados ni radicados. 

 
 
Los riesgos identificados, se evaluaron y se les realizó seguimiento y control por cada proceso mediante Ia 
matriz Excel. La cual se socializó de manera presencial por el oficial de planeación a todos los procesos 
institucionales.  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Anexo al manual MAN-CIG-01 

FORMATO INFORMES OFICINA                                                                
DE CONTROL INTERNO 

MAN-CIG-01-FO01 

Versión: 01 

Página 7 de 28 

 

Dirección:   Carrera 6 # 10N – 142 Popayán – Cauca     

Email:  GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO  

Líneas de atención: 6028234508 EXT. 115  

Oficina de atención al usuario: 6028234508 EXT. 202    

www.hopitalsanjose.gov.co  

 

 
 
2.1 Realizar capacitación a los líderes o coordinadores de los procesos sobre el Sistema de Gestión 

de Riesgo, incluido SICOF 

Responsables: colaboradores Oficina Asesora de Planeación con apoyo Oficial de Cumplimiento 

SICOF 

En este contexto, las entidades deben diseñar, programar y coordinar planes de capacitación dirigidos a 
todas las áreas y funcionarios, con el objetivo de fortalecer la gestión del riesgo asociado a corrupción, 
opacidad y fraude. Esta actividad se ha venido implementando a través de los procesos de inducción y las 
capacitaciones programadas para la vigencia 2025. 

EVIDENCIAS: Acta de reunión de socialización de mapa de riesgos por procesos y listado de asistencia: 
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2.3  Realizar reportes de operaciones sospechosas a la UIAF 

      Responsable: Oficial de Cumplimiento SARLAFT 
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4. TERCER COMPONENTE: 

ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 
 

3.1 -  Realizar un seguimiento trimestral al Esquema de Publicación de información de la   

página web de la entidad. 

 

Actividad realizada por colaboradores del Proceso de comunicaciones. 
 
Este proceso tiene como propósito garantizar que la información pública disponible en el portal web 
institucional (www.hospitaisanjose.gov.co) se mantenga completa, actualizada, accesible y en formatos 
reutilizables, promoviendo la transparencia activa y facilitando el acceso oportuno a los ciudadanos. 
 
Se evidencia un buen nivel de cumplimiento general y se avanza de forma significativa en el cumplimiento 
de su deber de transparencia activa. No obstante, se deben fortalecer algunos componentes para 
garantizar el acceso oportuno, veraz y completo a información pública por parte de la ciudadanía. 
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3.2  Informar a través de piezas comunicacionales los diferentes mecanismos con los que 

cuenta el hospital para interponer denuncias o presuntos actos de corrupción en 

cumplimiento del Sistema Integrado de Gestión del Riesgo de corrupción. 

     Actividad realizada por colaboradores de la Oficina Asesora de Planeación con el Apoyo   del 
proceso de comunicaciones. 
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CONCLUSIONES DE LA OFICINA DE PLANEACIÓN 
 

 
 

•  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 A continuación, se evidencia el porcentaje de cumplimiento por procesos, oficio enviado por correo 
electrónico desde la Oficina de Planeación el día SEIS (06) de junio de 2025: 
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5. CONCLUSIONES PRESENTADAS POR OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
La Oficina de Control Interno verificó la realización de las actividades realizadas en cumplimiento del 
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA – 2025 y estableció las siguientes 
conclusiones: 
 

1- Se realizó implementación de la matriz de riesgos de corrupción en 73 procesos determinando 

seis (06) riesgos críticos y aplicando veinticuatro (24) controles específicos, con un nivel de 

ejecución de cumplimiento del 88%, lo cual se evidencia en oficio enviado por la Oficina Asesora 

de Planeación mediante correo electrónico de fecha seis (06) de junio de 2025.  

 

2- El porcentaje de cumplimiento en la ejecución de las actividades de los controles para mitigar 

los riesgos, fue del 88%.  

 

3- El porcentaje de incumplimiento fue del 12%, lo anterior debido a que ocho procesos: Cirugía, 

Urgencias pediatría, Pediatría, Endoscopia, Facturación, Aseo, Lavandería y Vigilancia, no 

presentaron la matriz de riesgos de corrupción.  

Es de resaltar, que al realizar la comparación con la información de los riesgos del segundo 

semestre de año   2024, se evidencia que cuatro (04) de los procesos: URGENCIAS DE 

PEDIATRIA, PEDIATRÍA, ASEO Y LAVANDERÍA, son reincidentes en el incumplimiento. 

 

4- Es importante resaltar que, el seguimiento a la actividad, “Realizar un seguimiento trimestral al 

Esquema de Publicación de información de la página web de la entidad”, debe efectuarse dando 

alcance a lo indicado en la Ley 1712 de 2014 “ por medio del cual se crea la Ley de Transparencia y 

del derecho de acceso a la información pública nacional y se dictan otras disposiciones”, toda vez 

que el cumplimiento de esta actividad, debe propender por generar un resultado positivo   con el fin 

de comprobar el cumplimiento de los principios del ITA ( Índice de Transparencia y Acceso a la 

información) y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolución 1519 del año 2020.  

 
 
En este orden de ideas, se observa que las evidencias aportadas, no son suficientes, para   establecer un 
cumplimiento estricto de lo mencionado. 
En razón a lo anterior se advierte, que los resultados de la evaluación de esta actividad “Realizar un 
seguimiento trimestral al Esquema de Publicación de información de la página web de la entidad” deberán 
verse reflejados en el informe del segundo cuatrimestre del año 2025. 
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6. Recomendaciones:  

 
1- Requerir a los coordinadores de los procesos que han incumplido con la presentación de la 

matriz de riesgos de corrupción y establecer oportunamente planes de mejora de cumplimiento 

a corto plazo y así evitar la ocurrencia de riesgos elevados en estos procesos, Maxime cuando 

hay procesos que reinciden en el incumplimiento desde el año 2024.  

 

2- Realizar análisis cuatrimestral del cumplimiento y del impacto de las acciones implementadas 

para mitigar los riesgos asociados a cada proceso, para establecer  oportunamente las medidas 

correctivas al respecto. 

 
3- Brindar a los líderes y coordinadores de procesos del Hospital Universitario San José de Popayán 

las herramientas conceptuales y metodológicas necesarias para concientizarlos de la importancia de 

fortalecer la implementación, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestión integral del 

Riesgo institucional, encaminada a promover una cultura organizacional orientada a la prevención, 

mitigación y control de eventos adversos que puedan afectar la seguridad y la  integridad física y 

emocional de los pacientes que acuden a esta institución. 

 
4- Contar con los mecanismos de evaluación de los resultados obtenidos en las capacitaciones 

realizadas, con el fin de determinar la eficacia de dichos programas y el alcance de los objetivos 

propuestos. De acuerdo al numeral 5.2.3.9. de la Circular Externa 20211700000005-5 de 2021 

de la SUPERSALUD. 

 

5- Llevar a cabo, verificación detallada de la actividad “Realizar un seguimiento trimestral al 

Esquema de Publicación de información de la página web de la entidad” y propender para que 

se publiquen temas trascendentales que realice la institución y que merezcan ser conocidos por la 

comunidad en general.  
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