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Inlormacion para Pagina web, seccion TRANSPARENCIA V ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

No Categorias Subcategorias No. Do 
Preguntas 

Junjo do 2022 % OBSERVACION 

Mecanismos de 
contacto con et 
Hospital 
Universitario 
San José do 
Popsyan E S.E. 

1. Sitioparticularweb 1 1 

13 7% 

2. Mecanismos para Ia atención al ciudadano 
5 4 

Requiere actuahzar et ind,catrvo conforme a nuevo 
sistema de numeracion 

3. LocalizaciOn fisica. horarios y dias de atenciOn 4 

4. Correos notificaciones judiciates 4 3 no hay acuse de recibo do los mensajes 
S.Polrtica segundad de informacion web y 
proteccion do datos 1 

2 
nformacidn de 

interés 

1 Dabs abiertos 2 

10 

1 

8 6% 

Ei inforrne oe datos abiertos pubuicado es 2020: 
requiere acualizacion a 2021 (SIHO - Calidad; 
Caractenzacion Usuarios Epidemiotogia y Estadistica) 

2. Estudios, investigaciones, publicaciones 1 1 

L;DtO ta.u; 1w; r. 

Registro actividad matriz proyectos do investigaciOn 
año 2020 
Proyectos do inws9gack5n moe do abril aflo 2020 
Proyectos sistemas ano 2020 
investigacion zip (flthas) año 2020 
Los antenores docurnentos requieren sax 
actualizados yb publicaciOn do las actividades 
vigentes. 

3. Convocatorias 1 1 
4. Preguntas y resp estas frecuentes 1 1 
5. Glosario 1 1 
6. Noticias 1 1 La noticia rnas actuatizada es de Marzo de 2022 

7. Calendario do actividades 1 0 El calondano es 2020 

8. lnformaciOr, pars ninos, niñas y adolescentes 1 1 Ultima publicacion 2020 
9. lnformaciOn adicional 1 1 Uttima publication 2020 

3 
Estruclura 
orgitnicay 
talento humano 

1. Misidnyvisidn 1 

19 

1 

19 8% 

2. Funciones y doberes 1 1 
3. Procesos y procodimientos 1 1 
4. Organigrama 3 3 
5. 0irettorio de informaciOn do servidores 
püblicos, contratista, empleados, 10 10 

6 Directorio de entidados 1 1 
7 Directono do agremseiones, asociaciones y 
otros grupes do interés 1 1 

8 Ofertas de empleo 1 1 

4 Normatividad Entidades del orden territorial 1 1 1 1 8% 
HMOGNAMAS SON 2019 requeleren 

actualizatiOn. 

5 Presupuesto 
Presupuesto general asignado 1 

3 
1 

3 8% EjecuciOn presupuestal histórica anual 1 1 Uttima publication 2020- sabre toma 2019 
Estados financieros 1 1 

6 PlaneaciOn 

Politicas. lineamierrtos y manuales 

16 6% 

6.1.a Politicas 1 

22 

1 
6.1.b Manuales 1 1 
6.1 .c Planes estrateocos. soctonales. institucior 1 1 
6.1.d Plan renthcion do cuontas 1 0 No esta el documento 2020 
6.1.e Plan servicio al ciudadano 1 1 
6 1 .f Plan arrtitramites 1 1 
6.1 .g Plan anticorrupcen y atoncion al ciudadanr 1 1 
6.1.h Contenido de decision que afecte al publicr 1 1 Ullimo reporte err 2020 
62 Plan de actiOn 8 3 REVtSAR CON CLAUDtA 0 FELIPE 
6.3 Programas y pcoyectos en ejecuciOn 1 1 No so publican do forma trimestral 
6.4 Metas, objotNos e indicadores de gestiOn yb 
dosempeflo 

1 1 No estan publicados segun cortes indicados 

6.5 ParticipaciOn en Ia forrnulacidn de politicas 3 3 tJttirno reporle on 2020 
66 lnfot;;  do ernpalrne 1 1 

7 Control 

7,1 InIarmes do gestron. evauaciOn y auditoria 

15 11 6% 

7.1.a A Congreso/AsambleaConcojo 1 1 
7.l.b lnforme do Ia cuenta fiscal a Cont.raloria 
a sates do control 

1 1 

7.1 .c lnforme Rondicion de cuontas 1 1 
7.1 .d Infamies a organismos de inspeccion, 
vigi antis y control 1 I lnformes ewte maximal trim 2021 - 

7.2 Reptiles do control itemo 1 1 Avance primer cuatrirrrestre 2022 
7.3 Planes de mejoramierito 

7.3.a Planes do mojoramiento 1 1 Los planes do mejoramiento no so han actualizado 
7.3.b Enlace at sitio web del organismo do contr 1 1 no hay link a pr'ocuraduna 
7.4 Enies do control que vigilan ala enlidad y 
mocanismos de supervisiOn 
7.4.a Relation de entidades quo vigilan 1 1 
7.4.b Mecanismos intemos do supervision, 
notification y vigilancia 

1 Infamies reporte maxima I trim 2021 - 

7.4.c Indicar el tipo do control: fiscal, social, 
politico, etcl 

1 1 Iritormes reporte maxima 1 trim 2021 - 



75 Infomiación para a población vulnerable 1 1 
ReI,ortes año 2020 
Programa de Huma.udn 2018 

7,6 Defensa judicial 4 0 Reportes año 2020 

8 ContrataciOn 

1 Publicación de Ia inIormaciôn contractual 1 

4 

1 

3 6% 

2, Publicación de Ia ejecucion contractual 1 1 

3, Publicaciôn de procedimientos, lineamientos y 
polrticas en rnatena de adquisiclón de compras 

1 1 

4, Plan anual cIa adquisiciones 1 0 NO esta ci enlace ru el archivo 

9 TrrtmitesyservicTrãmitesysecvicios 4 4 3 3 6% 
No estan alineados los tmmtes SIJI1 con Toe de [a 
paginaWEB 

10 

lnstrumentos do 
gestion do 
intormación 
pCiblica 

10,1 lnfon'naciôn minima 1 1 

22 3% 

10,2 Registro de activos de información 9 5 Reportes afro 2020 
10,3 Indice de intocmacion clasiticada y reservad 15 0 Reportes alto 2020 
10.4 Esquerna de publicacidn de información 11 5 Reportes afro 2020 
10,5PrograrnadegestiondocumentaI 2 2 Estacar9adoe12019-validar 
10,6 Tablas de retención documental 2 2 Las pubticadas con 2012 

10,7 Registro do puburcaciones 2 1 
Solo existe ci ragistro pero no hay Unk a a 
pubticacion. 

10,8 Costos de reproduccron 2 0 Pagina en construcciön 

10,9 Mecanismos pars presentar PQRS en 
relacirtn con omisrones 0 acciones de Ia erutidad 

1 1 Ok 

10,10 lnformes do PORS do acceso ala 
infonnacirtn 

5 5 
No as muestra Trernpos mediso do atencidri; 
cuantosd casos as paeans o tras instituculones y las 
do neoaciôn del servicin 

Transparencia 
pasiva 

11,lMediosdeseguimientoparalaconsuttadel 
estado de las solicitudes do información publica 

1 
26 

1 
23 7% 

11,2 Formularlo parala recepción do informaciOn 25 22 

12 Prtgir.a web 
ES1E flEMYANOIsrAcoNlEMPLAuOhN hL 
REPORTE 

12 

Cnteno 
Diferencialde 
Accesibilidad 

12.1 Formato attemativo pars 
gruposrttnicosycutturalesl 

2 

1 

2 8% 

ESTE ITEM ESNUEVO; POR ELLOCAMBIALA 
MEDICION DEL CORTE ANTERIOR 

12.2.Accesibitidad en medios electrtinicos pars 
Ia población en situaciôn cIa discapacidad 

1 1 Solo hay aplicación pars Sordos y no as amigable at 
usuaio dlscapaciatd 

13 

Proteccion de 
Datos 
Personales 

13.1 Cumptimiento do pnncipios y obligaciones 
del regimen general do proteccion do datos 
personales 

5 5 2 2 3% ESTE ITEM ES NIJEVO; POR ELLO CAMBIA LA 
MEDICION DEL CORTE ANTERIOR 

TOTAL 
176 126 126 80% 

VoBo. Hugo Ernesto urbano Daze 

Jefe Oficina Asora Planeacion 


	Page 1
	Page 2

