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PLAN DE ACCION MIPG 2020
AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO
RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Puntaje a
Componentes Categoria Hem Actividades de Gestidn (Variables) diciembre Compromiso para la vigendia 2020 Fecha
2019
Ambiente de | Disefo adecusdo y efectivo det i —<omg . fralores) y del 7 = Y
| Y i S e Talento Humano, con ef objeto de unificar en el Codigo de
detodas. defa
Control componente Amblente de Control | 700 :::w'wn':_ oy e, C integridad, los codigos de etica y buen g on ol Ao 2do
Ambiente de  [Disefio aderusdo y efectivo del i Cumpiir fas funciones de ision del del Sistema de Control La oficina de C.1, planteo para ef afic 2020, 2 Comites
G & Interno y determinar ias mejoras a que haya lugar, por parte del Comité C de C.l., pero CUBNTa QUE &S UNa NUEVS 2do trimestre
Institucional de Coordinacién de Control interno i e de abril 4 como minimo.
mamm—mumuauuuamuMu
’ Asi la
Ambente de  [Dbefo sdecuadoy electvodel | umic '“m""m"‘:f'hm"‘x“* ¢ oo e ran Grt e Auctorascon 35 - =
IControl | componente Ambiente de Control - *h". G mmm:mmmwdqnuwz
einfo de Ley que qu
Desde ef 2013, se pianteo ka auditoria al proceso de Gestion de
Talentn Humano, en donde no se suscribio Plan de Mejora por parte
|JAmbiente de | Disefio adecuado y efectivo def 783 Dar cardcter estratégico a Iz gestion del talento humano de manera que c de la Jefe, ya que acepto solc una accion correctiva, de fa cual se ha 20
Control componente Ambiente de Control todas sus actividades estén alineadas con los objetivos de 2 entidad hecho seguimiento, pero gue con i nueva admon se retomara ]
nuevamente esta auditoria, ya que segun los informes de PAMEC y
del FURAG, este proceso présenta muy baio avance.
Ambiente de  [Disefo adecvado yefecivodel | 2 ¢ [signaren idoneas, los resp para la gestion de jos " '“12‘:;:"“““"“’:"’“’;‘“:‘“?::: -
Control componente Ambienite de Control riesgos y del control m_':dl Planeacion, y ef seguimiento lo realira imestre
Responsablidades de 3 Alta Control
. 6 st |Realizar los Comites de Gestion y Desampefio y de intermo,
Control = c g * | 785 |>m ::: o VNG o prcibics e c mhmudu&:m, . '-«-‘.--- Ho y 410 trimests
2 realizando & de las tareas.
{linea estratégica) ‘seguimiento
Responsabilidades
2 de ¥G o e mumassm-ywynwm
786 |Orientar & Dire gico y a P 0 C prali de v de la alta dir Ho y 4to trimestr
|Control Coordinacion de Control intemo Y do & de fas tareas y de ios planes
R e b e s
i LAI: Detsrminer o v i sk b que e Tdmmd:m.hsoﬁ_i:tm Planeacion y
de ¥ Comité de | 2oy " o labtis i o c e o, a de fas lineas de S o
[Control Coordinacion de Control interno ‘ P e defensa, 534 ded 15 de sep de
Responsatiidades de ks Alta N
Para la vigencia del 2020, se reafizara una nueva auditoria sl
Ambiente e |direcribn y Comi insttucional de | o |Desarrola los mecanisms incorporados en l Gestidn Estratégicn del & RN . oS
o - I 3 2018, y suscribir & plan de mejoramisnto.
flinea estratégica)
R Sidad |5 integrarara &l Codigo de etica y buen Gobierno (asistancial) y el
Ambiente de ;s *' mWyﬂﬂnﬂnlmnmmusmuMyh c Codigo de integridad en unc solo, aplicando la Ley 2016 de feb de 20 .
iControl Pl o §9ares de proveg practica de los principios del servicio plblico, en el marco de integridad 2020, donde se adopta el Codigo de integridad del servicio publico G
mars o colombiano.
‘Convocar 8 mesa de trabajo con las oficinas de alta direccion, y
Responsabilidades gerentes Evaluar of de los esta de y la prictica de la
|JAmbiente de 2 2 5 = = Talento Humano, con el abjeto de unificar en el Codigo de |
| piblicos y lideres de proceso 790 [integr ¥ P puiblico de sus equipos de P 3 = 2do trimestre
[Control integridad, los codigos de etica y buen gobiemo, en &l 2do trimestre
(primera Linea de defensa} trabajo a8 2020,
A bili Proveer informacian a la aita direccién sobre el funcionamiento de s entidad Se seguira do todos ios info als con copia a Ler, 2do, 3ery
Cont do plblicos y fideres de proceso 79 |ya o de los enel de los obj C los responsables cada informe, wia DOCUNET, y se socializaran en ‘.; -
(primera Linea de defiensa) jpara tomar decisiones a que haya hugar i0s Comites, las observaciones presentadas.
Segin & Acuerdo 6176 de 2013 dela ONSC, nueve evaluacion de
A P mmm Cumgplir las politicas y 1= para el de los du-vmdb,scmhm#lﬁﬁhl&:-dlm 2oy 4
Controt y lideres de proceso 792 2 sy cargo, evaluar su desempeiio y estableter las medidas de C  |internc, pero esta se onel de los ki
(primera Linea de defersa) mejora planes y para los de provisionalidad segun Res. 0297 del 8 de julio
de 2019,
Seglin el Acuerdo 6176 de 2018 debs CNSC, nusva evaluacion de
bifidad Maﬂhmulﬂlahmhw
A de '. ” 793 Asegurar que las p y actividades a su cargo, estén c Interno, pero esta se L de los distis doydw
[Control | ‘. o {a8neadas con la administracion m;mhtmﬁﬂmmnﬂ?usakﬁ trimestre
lociaera L de defonca} de 2019,y la PAMEC, con los £EBS77 DE 2014
Y 02-16516 del 1 de dic de 2008 de la CNSC.
| Resporsabltidades de los servidores | . o
e |encargados del monitoreo y - s 2 o i a o o & codigo de integridad de 2oy dte
de ciin de s yaestn | 704 |0 y c 3 2 guias vl
Control 4 {ervicio pdbiico = h;inm Wit
del riesgo {sagunda linea de procedimientos
|defersa)
n delcs
- i ion de dich 2 Mediante Res 538 de sep 2019, s& agrobaron tas fineas de defersa,
encargados del monitoreo y Facilitar 2 . <
'M‘” evaluacion de controles y gestion | 795 | por parte de fos servidores pblicos y alertar a los lideres de proceso, cuando| NC  las cuales 58 @ primers 2020, pars 2do trimestre
def riesgo (segunda linca de e @ £330
|detensa)
iidades de ko5
. encargados del monitoreo y Apoyar a la aita direccién, los gerentes plblicos y los lideres de proceso para Ew“mmﬂmmh”um 2doy 410
|Ambiente de huackin de controles y gestion | 796 mmm,mmaummmmnumd C il ol resg egui enel 2020.| wimestre
Caang del riesgo (segunda lirea de cumplimiento de ios obj y metas og;
defensa)
umﬁn La oficina P quien es s encargada de verificar |,
Ambiente | encargados ¥ Trabajar con los ¥ demds responsables del € |t cumpiimiento de todos os planes de a institucion, operaraconeel | L
Control de evaluacin de controles y gestion | 797 cumpiimiento de los abjetivas de la entidod 2poyo de ka oficina de control interno, en los Comites de cada uno.
ded riesgo (segunda ihea de
defensa)




PLAN DE ACCION MIPG 2020

SAN JOSE
e AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO
FOp——— RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
Puntaje a
Componentes Categoria tem Actividades de Gestion (Variables) diciembre Compromiso para la vigencia 2020 Fecha
2019
ilidades de los
| encargados del monitoreo y ] impacto del de :
|Ambiente de ¥ super e plan de desarrolio deif Realizar las capacitaciones a todo e personal de la institucion sobre
: evaluacitn de controles y gestion | 798 |talentn humano y determinar tas acciones de mejora comespondientss, poc [ cion de ia 1ra del MIPG, y la mas Aoy
del riesgo [segunda linea de parte def drea de talentn humano importants como lo &5 a de Talento Humano, iwaity
defensa)
= i in 2 alta ios pliblics y los lideres de
¢ encargados del monitoreo . " e ¥ e i oot
jAmbente de ok " " 799 proceso sobre 105 resuftados de la evaluacion def desempeio y se toman £ :'m': = A F = 2doy st
del riesgo (segunda linea de |osomes de mejora y planes de mejoramiento individuaies, otacion de — planes de mejora cuando aplique, y nofificar a o
defensa) o,
?ﬁwhﬁnﬁthwahcﬁddmmh
diltien 9 Tmummmﬂm&um o ” o i
Ambiente de | o de k hacia el otig0 da Sty 2oy 4w
 Control control interno (tercera lines de m*“ 3 = dorta £ integy }ylos pek pon P |acuerdo a porcentage de adherencia 2 guias , protocolos, procesos | s
detfensa) servicio piblico; y 5i una gustidn dalos sy y 5 procedimientos institucionales
eficacia de los
Airsa & Responsabiidades del dres de iEnhIddsdby“ de ios ¥ proves i alaaita Con & nuevo Mapa de resgos estrucTurado segin ia guia del DAFF,
Control control interna (teroera knea de B01 |direccion y af Comite de Coordinacitn de Control Intemo referente a ta C  |se trata de hacer enfasis de reducir el riesgo 2 traves de controles, Sary Sor
defensa) efectividad y utiliciad de los mismos mas no de planes de mejoramiento. R
o én sobre la idoneidad y dad del Con e conwenio suscrito of 03/12/2019 con &f Banco de Occidente
Responsabilidades del drea de
| Ambiente de ’ atia) 0 | oPeratvo de la entidad, o o de intormascn, s pofiticas de operacion,y : “‘“‘“’*:::"'""“““'“:‘"’"‘_‘ tery 3er
|Control general, e ejercicio de les Fctades en la i3 el 2020, rimes
defensa) :m - o los en las res areas donde ef HUS), no cumnple que en su mayoria es s =2
e pulication dé Ia Reoneh o paging web.
del drea de Con el apoyo de la alta direccion, s& espera que &513 nueva
5 de
|Ambiente de ( ke mlmhmm maneca técnica y acorde con las politicas y ¢ = i s A Se—
defensa) " ¥ PGA del 2020, ya jpara el 2019 fue del 91%.
2 Respomsabilidades del ares de . . . A partir del 2020, ef DAF, enviara en &l 1er tiestre de 2020, la
o ""'l""e control nterno (tercera ineade | BO4 |7Toooror e oy e € |piantits donde los jefes de C.1, deberan informar el avance de %0y S0
| defensa) ¥ control interno en ka entidad, informe semestral.
muu Disafio adecuado y efectivo del 805 identificar acontecimientos potenciales Que, de ocurrir, afectarian 8 la c Pars el 2020, se reafizara seguimiento 3 61 mapas de riesgos 2oy 4w
: lnl " | componente Gestion de Riesgos |entidad construidos o actualizados en & 2019. wimestre
Imﬂeb! Disefio o y electivo del Brindar atendidn prioritaria a los rk o i Con el nueve Mapa de riesgos estructurado segin la guia del DAFP, oy dw
riesgos | Gesti de 806 ’ ’ C  |se trata de hacer enfasis de reducir e riesgo a traves de controles, e
G componente iesgos impacto potencial mas na de planes de mejoramients.
Gestion de los Se tienen elaborado el Plan Anticomupcion y el Mapa de Riesgos de
= MMve:ﬂwﬂd 807 Considerar ks probabilidad de fraude que pueda afectar la adecuada gastion c ks 90 o o Mor:
e5g0s. components Gestion de Riesgos. segin las guias del DAFP
Gesticn de los Disefio adecuado y efectivo del 808 Identificar y evaluar los cambios que pueden afectar ios riesgos al Sistema d c |Realizar seguimients a los Mapas de Riesgos entregados por la 2do y 4%
B 0 R Gestion de Riesgos ‘Control intemo oficina de Planeacion el 4 de marzo de 2020. trimestre
aes
'G,m""'” Disefio adecuado y efectivo del 809 Dar cumplimisntn al articulo 73 do la Lay 1474 de 2011, relacionado con ks c al Plan Anticormup yal Mapa de Riesgos 2doy 4o
| IEWH. components Gestion de Riesgos prevencion de los riesgos de cormupcion, - mapa de riesgos de cormupcion. por la oficina de imesire
. Responsabifidades de ia Alta .
i de los ¥ Comité de 810 tituck i con & propésito fundamental, NC Verificar que la nuéva administracion establezca o Plan de o——
i A Coordinacion de Control Intamo metas y estrategias de la entidad |Desarrolic Extrategico
Jtﬁlﬂ,ﬂmﬁn’

—— lwuum o8 de manera alosc para 2doyaw
rmaﬂd |direccién y Comite institucional de. | o4 4 1 a Politica de 5n del Riesgo NC | mitigar los riesgos por parte de ta oficina de control intemo en s
Hegyrget Coondinacion de Control interno \pRmiants de I pojitica de riesgo.

(linea estratégica)
Responsabiidades de la Alta a Participar en todos. los comites que se realizan en el HUS), con e fin
Asumir la responsabilidad primaria del Sistema de Control interno y de: A . 2doy 410
Gestion de los de hacerie seguimiento a fas tareas, y emitir ls observaciones ¥ ¥
iesgos direccidn y Comité Institucional de | o 5 | ineaciin y evaluacion de los camibios que: podrian tener un impacto NC s 7 e I ot
Coordinacion de Control Intemo 2
institucionales significativo en el mismo suscritos.
{linea estrategical
| Responsabilidades de la Alta Enueypmbou)ﬁl.mdsblﬂnmu-hs-m‘ yalos
- L] o & de los Procescs, para que e tomen en cuents las 2doy 40
90105 | diraccign y Comite insttucional de | . |Especit &l Comité a de Control intemo, ¢ |respomables i o—— i
J Coordinacién de Control interno 8 evaluar y dar linea sobre a adminisracion de los riesgos en la entidad observaciones y recomendaciones y los casos. algidos trimes!
[institucionales - ! son tratados en el Comité institudonal de Control Intemo
{linea estratégica)
Responsabiidades de 13 Alta + hails el sobre vl y efectividad de fa gestion Incorporar e f onden del e de s comtes donde pErOcPa s | 300y a0
z politica
*Gm&h | direccion y Comité institucional de 814  dei riesgoy de los controles. Asi mismo, hacer seguimientn 3 su gestion, C  |oficina de control interno, Stmeetre
nesgos i Control Intema riesgo adoptada por & HUSL
institucionaies \'ummrhﬁnﬁwlnsmﬂls
{linea estratégica)
. Revisar el mapa de riesgos ajustado segin metodologia OAFP, para | - 2doy 410
Gestion de ios g= Sumymnnmmwm“”'"*“m c “,,,,Mm,,.,m- en la vigencia del 2020 rimestre
riesgos pliblicos y ideres de proceso B15 | tnscionsles f

Linea de

pr




PLAN DE ACCION MIPG 2020
AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO
RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

e

o

Componentes Categoria Item Actividades de Gestion (Variables) Compromiso para la vigencia 2020 Fecha
IGestion de los |Respomsabilidades gerentes.

|resgos pliblicos y lideres de proceso 816 |Definen y disefian los controles & los riesgos. mumam, gun - 2doy 4o
nstitucionaies | (primera Linea de deferrsa) 1DAFP, para su resp eguimienio en ka vigenda ded rimestre
Fmoeim | Resporsabiidages gerentes A partir de la politica de cidn del dlesgo, i de

Jriesgos piblicos y ideres de proceso §17 |51 de riesgos y las respoasablidades para controlar riesgos especificos Revisar el mapa de riesgas y segin go] Moy
institucional e hqnh;md-uanmmhumsm,aMh DAFP, para su respectivo seguimiento en la vigencia del 2020 trimestre

mapas lm

[idertficar y ar 1% riesgos relack Zon posibies actos g8
Gestion de los |Responsabilidades gerentes rrupcidn en el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus

Jresgos piblicos y lideres de proceso 818 [>” al "' del senvicio y/o relacionados con el logro Hacer seguimiento 2l mapa d2 riesgos ¥ plan anticorrupcion 2doy 4t
institucionales | Linea de defernsa) de los para identificar, disuadir y detectar suscritos y actualizados para i wigencia 2020 trimestre
| fraudes; y revisan la exposicién de la entidad al fraude con el auditor intemo

jdelaentidad

g delos
IGestion de los |encargados del monitoreo y N . | Realizar ef seguimiento sl mape de riesgos de cormupdion conforme
nesgos evaluacion de controles y gestién | 819 | 7 m;. RS U SR g e Oy Svalinr 1o establecido en ta normatividad vigente y hacer ks oy o
institucionales |del resgo (segunda linea de riesgo |observaciones cuando aplique e
defensa)
de los .
|Gestion de los |encargados del monitoreo y Realizar & ai mapa de riesgos de que
riesgas evaluacion de controles y gestion | B20) |Asegurar que las evakaciones de riesgo y control inchayan riesgos de fraude inciuye fraude, alo " Aoy Mo
nstit ded riesgo (segt finea de | vigente y hacer las otservaciones aando apiique . ot
|defensa)
R de los
IGestion de los |encargados del monitoreo y Participar en la s de aplicar las kneas
iesg de ygeston | 821 ;u““ A g e o Wik i bt e ki cafibion extd de defersa, para que 1a oficina de Control Intemo, realice el 200 trimestre
institucionales |del riesgo (segunda finea de respectivo seguimiento.
defensa)
Resp ilidades de las servid
w&n encargados del monitoreo y e os i =
nsutuumales uuriup[:;miu:g o e e |suscrtn en abril de 2019 con la procuradurta. 2 vimere
defensa)
Respons. de s
L(;ewmdeins encargados del monitoreo y
esgos eveluacitn de controles y gestion | 823 [Consolidar los seguimientos a los mapas de riesgo rischs ol sogulentento of Mape e Rissgrs snciopoe s Oty | 2oy o
institucionales | del riesgo (segunda linea de
defensa)
P de los
|Gestitn de los |encargados del monitoreo y . o
% |Establecer un lider de ia gestion de riesgos para coordinar las actividades en WVerificar o para la gestion del riesgo
resgos evaluacion de controles y gestion | 824 s g e de ler timestre
linstitucionales |del riesgo {segunda linea de —
defersa)
de los servid
Gestion de los |encargadas del monitoreo y | Braborar ios informes de seguimiento a riesgos segin la oy 4o
Iriesgos | evaluacion de controles y gestion | 825 | Elaborar informes consolidados para las diversas partes inleresadas acemadvidod vigte: pEad
institucionales | del riesgo (segurxia linea de
defensa)
delos
Gestion de Ios |encargados del monitoreo y Hm., paas - para mitigar los rlesgos, mlmawﬂmmm‘"ﬂ 2doy 4w
Jriesoos evatuacitn de controles y gestion | 826 o por la oficina de P trimestre
{institucionales |del riesgo (segunda linea de
| defensa)
de los serv
de los |encargados dei monitoreo y L% sup — de deben realizar seguimiento 2 | Recomendar y Yerificar que en los informes de supervbion de cada
ricagos evaluacion de controles ¥ gestion | 827 umumcwﬂmbmm se realice el seguir s riesgos.
institucionales |del riesgo (segunda linea de
defensa)
Geslion de los Responsabilidades del area de Asasorar en metodologias para ka identificacion y administracién de los m;m:mmbmm o .
X ¢ ; control interno mﬁiﬁ,mm“hmmam | metndologia de gestion del riesgo -
rosooe.

\dentificar y evahiar cambios que podrian tener un impactn significativo en e tificar y evahuar s de la gestidn del niesgoque se | 2doy 410
> 9208 | pesponsablidades defdreade | gony |ory urante jas evaluaciones periddicas de riesgos y en ef curso del trabajo dionate ins msaluiiones Pk trimestre
e control interno
institucionales de auditoria interna

Comunicar ai Comité de control interno las desviaciones en i oy iw
|Gestion de ios del isen de | Comun mag_mmucmuln-hmm—ml on del riesgo cuando se presenten rimestre
pesgos oot inereo B30 {mpactos en' del nesge. - . )
. !

o




: B HOSPI’I;% PLAN DE ACCION MIPG 2020
_s_“'_}'_ _‘L AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO
: T RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
Puntaje a
Componentes Categoria tem Actividades de Gestion (Variables) diciembre Compromiso para la vigencia 2020 Fecha
2019
Gestién de los =
Responsabilidades del drea de 831 Revisar 3 efectividad y la aplicacion de planes d c Evaluar la efectividad de Ia gestitn del resgo en las evaluaciones 2doy 4o
gl = control intemo mamm.mmahm periddicas. trimestre
de los
@ | Responsabllidades del drea de 832 Alertar sobce la probabiidad de riesgo de fraude 0 comipcién en las dreas c Evailuar la efectividad de la gestion del rlesgo en las evaluaciones 2doy 40
it " control intermno auditadas periodicas. rimestre
|Actividades de |Disefic adecuado y efe del ciones que contrib a miltigar todos los riesgos As de arem cuando o reg; en
[Control e Contras| 833 € | metodolagis de gestion del rlesgn Lo frivaaie.
JActividades de |Disefio adecuado y efectivo del 834 Definir en ria de ias de la informacién y la NC
|Control | componente Actividades de Control nC.
. _ s
|Actividades de |Disefic adecuado y efectivo del 835 politicas de op 5 o ‘ W?ﬁm;ﬁimm oy
[Control componente Actividades de Control mecanismos que den cuenta de su aplicac L # g e a5 etided imestre
|Actividades de |direccién Cmiﬂ::n:':wude €3 tablecer las poiticas riesgos oo & 106 16 poiions - Moydw
v | ¥ | de op Vi a los. que =1 ¥
Control Coontinacién de Conmroltetemo | 83 |ouecan ogar  incidir an el cumplimiento de ios objetivs in 61 ’ f'__“f“f"""""“‘“‘"“""‘:"““"m tenestre
(linea estratégica) g
Responsabitidades de la Aita N o
_ implementar seguimiento a las 16 politicas adoptadas en
Actvidades direccion y Comite istitugiona! ¥ 2doy 4w
et - Cma-;am: : ,m* 837 [Hacer s ¥ aplicacion de 80 p wummcz:::mmam v
(linea estratigica)
|Responsabilidades geventes = = H
A de | . % | Mantener controles interncs efectivos para ejecutar procedimientos de Evaluar la efectividad de 12 gestion del riesgo en las evaluaciones 2doy 4
puiblicos y lideres de proceso 8381 80 P - ) mimestre
Control FEEsh ) riesgo Y control en of dia a dia periadicas.
|Disefar e & iy N Py
= Responsabiidades gerertes o e Verificar que los o o
|Actividades de | . 2 controkes, a través de una estructura de responsabilidad en cascada, ¥ 5 ¥
puiblicos y lideres de proceso 839 o ey 80 P |ias evaluaciones de adherencia 2 guias , protocoins procesos y
[Control v e :upuvk. =0 por parte de los servidores = b trimestre
Responsabilidades gerentes p ifidades por las actividades de control y asegurar que Verificar ef M de las idades del Progr de 20y 410
m:* pibiicos y ideres de proceso 840 con efectiien dichas actividades| 710 P para e Mej dela cakidd PAMECsuscrtopor | - S°Y
(primera Linea de defensa) con diligencia y de manera oporuna 05 coordinadores de i0s proceses.
i PespcRssticaces gt o ) | Verificar que en el disefio de controles se incluye e ratamiento 3
Actividades de Asegurar que tigue y actie sobre asuntos que en Lo eNsde
publicos y ideres de proceso 841 dentcado dek ta e BC de controd € a5 desviaciones.
Control (primera Linea de defensa) —
Disefiar e i s de control. Esto inciuye
! Responssbiidedes 2 it - | Comunicar los resultados ded disefio e implernentacion del portal
Actividades de | e jus poiiticas y pr conn = 2do trimestre
[ Controi PUbBEry. v Sewws e pumen 842 -uun':yau.nqthuﬂmmunwu NC 'web, p ded & & Banco de
(primera Linea de defensa) |iogro de los objetivos
| Responsabiiidades de os servidores| .
| encargados del monitoreo Supervisar el cumplimiento de los pianes de gestidn suscritos por
|Actividades de m:m;;mm 43 [S9Pervisar o cumpimients de as poinicas y procedimientos especiicos 3| P |mstgerensado o i s Pt 2oy 4w
|establecidos los. s y lideres de proceso Timestre
{Control e s por los gerentes piblicos ese
|defensa)
P de oy 40
;- encargados ded monitoreo y rala ened ¥y ién de pokiticas y Comunicar a la aita gerencia los resultados de seguimiento a las. 2doy
Actvidades de |, acién de controles y gestion | B44 . ; e 70 P |ockiticas y procedimientos. timasire
il ded riesgo (segunda linea de
defensa)
de los S
o ’ de areas reali: ¥
T encargados del ma v Asegurac que los rlesgos son monitoneados en relaciin con la politica de c Verificar que los yjefes
ACIMBATES 02 | racitn de controles y gestion | 845 administracion de riesgo establecida paca ta entidad y monitoreo a sus riesgos. trimestre
Co del riesgo (segunda linea de
defersa)
unpdn:dum:n:ov determinar su Proyectar las - ¥ P segim 2doy 4
. | Revisar periodicamente las actividades de control para P trimestre
Actvidades de | ocion de controles y gestidn | B46 v e " 80 seguimiento a los distintos planes suscritos
[Control el riesgo (segunda fines de
defensa)
ponsabilidades de los servidores, pum— segin | 2doyaw
encargados del monitoneo y Mdmtbmfwm 80 P mm‘h ‘_—_;mﬁ - R
ACtvdacEs O2 | iuaciin de controles y gestion | B47 e<tablecidos por 1a primesa finea g
jContral
del riesgo {segunda lines de
defersa)
do ks Evaluar s efectividad de la gestin el riesgo en b evahecionss 2doy 4ta
Activdades de M:Mv;:ﬁ‘ 848 |Realizar monitoren de los riesgos y Controles techoldgioos 70 periodicas, incluye Riesgos de Ternoiogia & infraestructura
[Controi del riesgo (segunda linea de
defensa)

oS

C

5 n‘(
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PLAN DE ACCION MIPG 2020
AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO
RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Puntaje a
Componentes Categoria em Actividades de Gestion (Variables) diclembre Compromiso para la vigendia 2020 Fecha
2019
g |6rupos coma los dep de dela también
8 encargados del monitoreo y -
[Actiadades de | L o Ciun de controles y gestidn | 849 [PU0en Sesempefiar papeles en la seleccién, desarolk 70 p  [Evaluaria etectiidad de s gestiin del rlesgo en ks evakiaciones 2doy 4o
Control i s B s mammummﬁmmmn | periodicas, inchuye Riesgos de Tecnologia € infraestructurs trimestre
adminis tracidn
|defensa)
Responsabiidades de fos
o | del monitoreo
- o b mt . ¥ | Estatiecer proce ,!mw'aﬁ-,hm,mm NC  [Eetueria efectividad de 1a gestiin del riesgo en ks evaluaciones 2doy 410
Conrot del riesgo {segunda linea de 31 riesgo S s ¥ Sty periidicas, inchiye Riesgos de a nueva y emerges ri
defensa)
JActvidades de |Responsabiidades del area de 851 Verificar que los estin dinefi emp de c Revisar que ol mapa de riesgos este ) S
|Contral control intermo | efectiva y operen como se pretende para controlar los riesgos DAFP, mmm-wmmm
Mdﬂa bifidades del area de 852 Seamis o para mejorar ia eficiencia y eficacia de los 70 P Reaiizar ias daciones perti segun saguimiento a los 2do y 4o
[Controt control intemo controles. riesgos trimestre
[Actvidades de |Responsabilidades del drea de 853 (" guri con respecio al disefio & implementacitn P Wmupmurfnpsem-nwm =
[Control controi intermo de politicas, procedimientos y olros controles 80 DAFP 2018 que o su Bk
JActividades de |Responsabiiidades del dres de 854 Evaluar si los procesos de gobierno de Tl de ia entidad apoyan las estrategies NC ‘::‘wh = “‘-r vd" = sl povial o
|Control control interno los objetivos entidad ha
i e si apoyan las ylos de la entidad
) Eea e e i - - pa
Actividades de |Responsabiidades del drea de Z " A ) i | Soficitar ai area de sistemas informacion sobre Ia efick
lControt P S — 855 Y. segin piado, puede recomendar mejoras 3 NC a'm e ek, 2do trimestre
fas actividades de controd especificas. - s
5 Disefio adecuado y efectivo del
Informacion y Y 856 generar y utilizar in o y de calidad para apoyar el 70 P Realizar ef Informe F de Control interno con la 2doy 4o
s o o Y Hancionamiento duf comtrel intavm |informacion relevante v de caiidad de la gestion i
Jinformacion y s p e e o 857 |° 1a inf dn reqe para apoyar ef NC el Informe P izado de Control Intemo con la 2doy 4to
= on ¢ . : i del Sistema de C |informacion relevante y de calidad de la gestidn administrativa. rimestre
hlrhmy I' el 858 Comunicarse con los grupos de valor, sobre los aspertos claves que afectan NC Incluir en ef informe P de Control Zdoy 4to
[Comunicacion ’ v el funcionamiento del control interno. que afectan & funcionamients ded control intemo trimestre
infoimaciio | ; e b A de |Responder por la dy widad de la Verificar que toda informacion allegada a control interno este S v
'r ‘y I V‘ . 859 mhmmuhmw&m NC |debidaments soportada y firmada por ios responsables de su = '“
|5 simacene generacion.
do's Alta politicas jpara el reporte de informacidn fuera de la
. iepcuiasbidaded entidad y sobre de caracter reservad -
Jlmnmy {diraccién y Comité institucional de 860 | = e, = = s NC sl ¥ asignacion del FY
Comunicacién | Coordinacidn de Control intemo b gty - s s e responsable de la informacitn a publicar. Wewestry
L( * comunicacion de la informacion fuera de & entidad.
> Resporsabilidades gerentes 2 Verificar por medio de auditorias nmd!
Jrimagte lm sideres de proczse B8 | C 2 e i oo o cuwnte i oy - Shincies cofi e ne ot cabi e 0 = oy aw
Comunicacion b |compartiéndola en toda 1a entidad &
(primera Linea de defensa) Md&mw
o de icacion facHitando que fodas ias mwmuwamnmmm oy st
Ir ¥ . aaa o N
c scacid plibiicos y lideres de proceso 882 I Sicladk NC c whmastrs
(primera Linea de defensa) ¥ Sl s s Wdemm.
vk on y *. i Sk o J g - o Verificar que los canales de comunicacion disponibles. taciiiten 2doy 4w
{Comumeacion [pibicos y Neres de prmcesa 863 |p - s - NC | comunicaciones anonimas trimestre
Linea de |canales normales
Asegurar & Verificar que s2 curmpla con ko normsdo por & indice de 2do y 40
RPNV les e entre los fya yop asi .
Im, | pribEicos y lideras de proceso 864 h Jm:s-' g de control y otros NC transparencia y acceso a la informacion péblica ITA trimestre
{primera Linea de defensa)
Informacion " Verificar que se cumpla con lo normado por &l indice de 2doy 4to
m'uj;_' p\MyH-udeplw 865 |informar sobre la evahuaciin a ia gestion institucional y a resultados c i e erlniemry s
[primera Linea de defersa)
L et q Verificar que se cumpla con ko normado por e indice de 2do y 4to
‘:Mﬂ' pibiicos y lideres de proceso 866 |impl de icacidn efectiva NC | ansparencia y acoeso 3 ka informacion piiblica ITA imestre
1 {primera Linea de defenss)
P de los -
o el itoreo y R a = de manera ala primeray la verificar que se curmpla ton I0 FOIMaAS por & indice de 2doy 4o
) 0N Y | evatuacion de controles y gestién. | 86T o 'm e o C | transparencia y acceso a a indormacion péblica ITA trimestre
Comunicacion ol oogr, sagpancia frat tercera de defensa P




PLAN DE ACCION MIPG 2020
AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO

et e = st RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
Puntaje a
Item Gestion
Componentes. Categoria Actividades de (Variables) diciembre Compromiso para la vigencia 2020 Fecha
2019
12 ilidades de los
mm:snum:oy C d *w:?: . , quela ¥ Verificar jon del ko con Benao 4 O = S
gestion | B68 |pr sean pr y apoyen &l 0 NC  |permite dar cumplimientn a varics autodiagnosticos de MIPG y a ios) ¥
del 5
riesgo (segunda linea de logro de los objetivos bietivos institucionsh wimestra
fidades de jos
encargados dél monitoreo y :

. a - S - Hacer al Plan de Participacié define los,
evatuscion de controles ygestion | 869 | P fineas P 2doy 40
i ago ik fome telefonicas de denuncias 80 mv_m por mecio de los cuales ks Gudadanos
defersa)
1Md¢hm
encargados del monidtoreo y
evatuacion de controles y gestion | 870 ala sobre los de sus c Reslizar ef Informe Pormenorizado de Control Interno con i 2doy 40
|del riesgo segunda linea de e icad informacion refevante y de catidad de 1 gestidn trim
defensa)

2 de los senvido
det ¥
evaluacion de controes y gestidn | 871 Comunicar a la alta direccidn asuntos que afectan el funcionamiento del ¢ | Realizar el informe de G conla 2doy 410
del riesgo (segunda linea de i informacion relevante y de calidad de i gestion &
{defensa)
Evaluar periddicamente las pricticas de confiabilidad e integridad de la
S R 872 de s entidad y do, Segein sen apropiada, mujorss 0 5 NG [Erober por medko del plan S smhorias, s confabiikied ¢ oy 4to
cion de ¥ sabvaguard: tegridad de la con s & R
Responsabilidades del area de m.mmhwthuhmvu NC Evaluar por medio del plan de auditonias, la conflabilidad & 2dovy 40
control intemo |exposiciones a riesgos asodiados y las viclaciones a estas 2 i de la in s
|Resp del yrea de a7al s i integridad, exactitud y calidad de la N |Evatuar por medio del pian de auditorias, s confiabidad « 2doy 4to
control intemo cid con las necesidades de la aita direccién % dela s i
Responsabilidades del dres de 875 « alaprimerayle finea, aquedics aspectos que se a NC ImWMdﬂWG:Mth 2do y 410
control interno equi onla Y i o I idad de la in i sus respecth i
5 ¥ el Realizar i ¥ g para Realizar seguimiento a los planes de accion Institucionales segun
| componente Monitoreo o 876 determinar el avance en el logro de las metas, resultados y objetivos c & cick s - contscl 2doy 4to
e P asi como la ex ia y operacion de jos componentes del haciendo las respectivas observaciones y sugerencias para aplicar trimestre
|Sisterna de Controd interno cormectivos.
Disefio adecuado y efertivo del Reafirar seguimiento a los planes de accion institucionales segun
| componente Monitoreo o A7y (e y commalcas b e hone oy che conival Sottvnty e Yoo Qs i ogr in i , S
- ; s partes de aph haciendo las e ¥ ias para apiicar imestre
comrectivos.
|Reatzar evaluaciones continuas a los diferentes dreas.
Disefic adecuado y efactivo del g e iuu :':m“” ’mm Elaborar, socializar y ejecutar el Plan General da Auditorias con
wmn 878 cusenta tos indicadores de gestion, o e fos o e = € |enfoque en riesgos que permite reslizar las evaluaciones de cada ter trimestre
3 ! mejoramiento, entre otros. —
Disefio adecuado y efectivo del Elaborar, socializar y ejecutar o Fisn General de Auditorias con s
| componente Monitoreo o B79 |Baborar un plan de auditoria anual con enfoque de riesgos C  |enfoque en riesgos que permite reafizar las evaluaciones de cada
disidn Continua proceso. enedns
Disefio adecuado y efectivo del Uevar a cabo - indep de forma 5 jpor parte del Elsborar, socializar y ejecutar & Plan General de Auditorias con —
| componente Monitoreo o BB0 |4rea de control intemo o quien haga sus veces 2 través de ka suditoria 50 NC  |enfoque en ricsgos que permile resitrar iis evehuaciones de cada 22
Supendsidn Contimes imema 0é gestion pr
Disefio adecuado y efectivo del Determinar, a través de auditorias intermas, si se han definido, puesto en rﬂlhnrmdﬁ ¥ ejecutar o Plan General de Auditorias con —
o 881 |marcha y aplicado ks por la entidad de manera 70 P |enfoque en riesgos que permite realizar s evaluaciones de cada 0
| Supervision Continua efective proceso.
Disefio adecuado y efectivo del Detenminar, a través de auditorias internas, las debilidades y fortalezas del [Elaborar, socielzar y ejeautar of Plan Geneval de Auditorias con e
component Monitoreo o 882 |control y de la gestion, a5i como ef daswio de los avances de las metas y 70 P |enfoque en riesgos que p reslizar tas evohsaciones de cada el
|supenvision Continus - e
Disefic adecuado y efectivo def . Fﬂﬂn-lrsadaﬂur y ejecutar el Plan General de Auditorias con
Realimentar, a través de auditorias internas, sobhre ia efectividad de los 2 - leradto
components Moriionee o 883 controles 2 n P |enioque en riesgos que permite reaiizar ias evaiuaciones de cada .
Continua |proceso.
Disefio adecuado y efectivo del = A A o Elaborar, sociaiizar y ejecutar e Plan Gereral de Auditorias con
¥ mlnumm.mtbmmmudnnmw 70 P enfoque en riesgos que permite realiar s evaluaciones de cada uuz
SIU;‘WW eficacia de 105 procesos de gestion de riesgos v contiol esbiio: rimes
Grpamcabihiubi: 46 ) M anafsis ion dei riesgo veglin leradm
direccién y Comité Institucional de 885 Analizar las evaluaciones de la gestion del riesgo, elaboradas por la segunda C ¥ de ks ges e
Coordinacibn de Control Intemo linea de defensa metodologia DAFP
flinee estratégical
¥ . defa Aln Asegurar que o et bhies {tanto de i segur dela Verificar que denirs Bel Plan instituconal de Capacitacién, se
ridn y Comité insBitionsl de i % 2 e—— NC  |incluya Gestion del riesgo y fineas de defensa para todos fos lﬁw
“ generen recurscs pars la mejora de sus competencias responsables de los procesos. /
(inea estratégica) (




PLAN DE ACCION MIPG 2020
AUTODIAGNOSTICO: CONTROL INTERNO
RESPONSABLE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

tem Actividades de Gestion (Variables) diciembre Compromiso para la vigencia 2020 Fecha

| Responsabilidades de ls Alta

JMonttorec o N Aprober & Plan Anual de Auditoria propuesto por & jefe de control intemo o
¢ | direccién y Comité institucional de Presentar al Comité Institucional trimes!
POVSION | ek de Control ntemmo | BB [en haga sus veces, taren asignada especificamente  Comis niucions G U et i Ler wimestre
continua ;  de Coordinacién de Control intemo p
(linea estratégica)
Monitoreo o Responsabilidades gerentes.
Lupewlsién libficos y lideres de proceso 888 |Efectuar seguimiento a los riesgos y controles de su proceso C ¢l mapa de riesgos del § o para el ler trimestre
Jcontinua (primera Linea de defensa) Mspactivo Seg i,
Hacer seguimiento periodico al mapa de riesgos institucional con
IMonitoreo 0 |Responsabilidades gerentes T = entasis en apiicacion de controles, ¢ informar 3 alta gerencia ef
3 5 ia aita sobre el 2do y 410
supervision | piblicos y lideres de proceso 889 ¥ 3 s o dela tas defi enlos ylas
{p Uinea de defensa) el s el mejoras propuestas como pian de mejora para e logro de los
Hacer seguirniento periodico af mapa de riesgos institudonal con
fMonitoreo o |Responsabilidades gerentes e enfasis en i6n de @ inf aaia cia e
supervision | pibiicos y ideres de process ggp [Commcar deteencies o S Pt c de la evaluecion, as s en s yias e e
jcontinua | tprimera Linea de defersa) mejoras propuestas como plan de mejora para ¢ logro de los
objetivos institucionales.
Responsabilidades de los sesvidores| Hacer seguimiento perlodico al mapa de riesgos institucional con
M 00 :ll Y e & s iones para o e, enbls:mmm ,,: 0 aaha o 2oy dw
fsuper vesion | 891 o e Contral§ C dela s enlos ylas ;
continua de! resgo (segunda finea de imejoras propuestas como plan de mejora para e logro de los
defensa) .
il de los Hacer seguimiento periodico al mapa de riesgos institudonal con
N ] del Y enfasis en de e aaia cla ef o
supension evaluacion de controles y gestion | 892 |Monitorear e sobre s de los C itado de ia 123 defi enios ylas ¥
jcontinua del riesgo (segunda linea de mejoras propuestas como plan de mejora para e logro de los.
defensa) objetivos institucionales.
|Responsabilidades de ios servidores, Hacer seguimiento periodico al mapa de riesgos institucional con
Monitorec 0 |encargados del monitoreo y on a la alta direccion sobre &l monitoreo levado a cabo. enfasis en o einfk aalta cia el 20 a0
P de ygestion | B93 lales de gestion, sl el logro de los cbjetivos esta C de ia fas defs enlos ylas '“
jcontinua del riesgo (segunda linea de dentro de las tolerancias de riesgo establecidas mejoras propuestas como plan de mejora para & logro de los
|defensa) objetivos institucionales.
1? iifidaces de ios 5 Hacer seguimiento periodico al maps de riesgos institudional con
IMonitorec o | encargados del monitoreo y enfasis en de e 2 alta ger o 2doy &0
supenvisicn | evaluacion de controles y gestién 894 | idar y generar i én vital para la toma de decisiones C do de ia L3 enlos ylas =
jcontinua del riesgo (segunda finea de | mejoras propuestas como pian de mejora para o logro de los
|defensa) objetivos institucionales.

Establecer ef plan anual de auditoria basado en riesgos, priorizando aquelios Elabricey, scciatiney gieciinc o FIow Gt S Mt Mt oo

w P evpa 895 rtanos e styor spuad C MU_W“WWBMGW 1er trimestre
continua or segun de PORS
Realizar & seguimiento de ios infa dos por ia 1ra finea
Illotiu‘eeo R bilidades def drea de g S - Bevitas & cabo por fa pri v c :m&:mhlﬂb::mnmyu 200y 4t
P W 896 agunda defansa fivfriee coomo i trinnes:
continua et i Coordinadores de cada unc de ios procesos, determinando 2 .
ia de los yias 2 que haya lugar.
|Realizar of seguimiente de los o dos por (3 1ra inea
memu el bvws e |Evaluar si los estin {en politicas y p i Y de defensa, como son la auditoria de los avances, caja menor, y los 20y 4t
¥ Responsabilidades =
SUpervision 897 |funcionan, apoyando i control de los riesgos y &f logro de los objetivos C  |dela 2da linea de defensa como son los informes de los '“
fJcontinua enla plas i Coordinadores de cada uno de los procesos, determinando ia
delos ylas a que haya lugar.
o =gt de los in por @& 1ra Enea
[Monitoreo o s R o de defensa, como son la de los avances, caja menor, y ios
Responsabilidades
supervisién o oy e 898 |° ¥ o Y € |de o 2da linea de defensa coma son los informes de los 2oy e
control intermno recomendaciones trimestre
continua Coordinadores de cada uno de ios procesos, determinando la
fi de los yles a que haya lugar.
/ 7
NA MERCEDES LOPEZ HURTADO | SOLANO LOPEZ
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