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" TEMA DE LA REUNION SOCIALIZACION ENCUESTA DE NECESIDADES 2018 '
ACTA No. FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE REUNION
_ Oficina Seguridad y PATRICIA TORIJANG
09 29 05 | 2020 11:30 am Salud en el trabajo BONILLA
- ASISTENTES O INTEGRANTES
DEPENDENCI
NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO CARGO A O SERVICIO
YANETH MERARY VALENCIA ; Coordinaciéon
HENAO Jannetvahenao2106@gmail.com Enfermera Gr1 de Enfebheria
GUIDO GABRIEL LOPEZ Profesional Talento
QUINAYAS Glildegebaalig@htnallzam Universitario Gr2 Humano
PATRICIA TORLJANO Profesional Talento
BONILLA epetiiptate el Rmalcom Universitario Gr2 Humano
CAMEN YAQUELINE PEREZ Y aque980719@hotmail.com Auxiliar de Salud Vigilancia y
Gr5 Control

INVITADO

| | |

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum

2. Informe Ministerio de Trabajo medidas de Control y Prevencion COVID-19

VERIFICACION DE TAREAS ESTABLECIDAS EN LA REUNION ANTERIOR (si aplica)

L _ACTIVIDAD | RESPONSABLE I OBSERVACIONES
. DESARROLLO

Se procede en la presente sesion a realizar el Informe de medidas de Control y Prevencién
COVID-19 , solicitado por Ministerio de Trabajo, y para dar respuesta a las medidas de
control, seguimiento y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el manejo de
las COVID-19 medidas adoptadas en prevencion del riesgo biolégico y referente a las
preguntas planteadas en el oficio de radicado No 08SE2020741900100001163 enviado por el
Ministerio de Trabajo y teniendo en cuenta resultados en la fecha del 25 al 29 de mayo el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo obteniéndose la siguiente informacion:

PREGUNTA: ;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Si
Se cuenta con evidencia: Base de datos de todos los colaboradores de la institucion por
cargo, area, tipo de vinculacion, clasificacion por nivel de exposicion, actualizado a 29 de mayo
de 2020.

CLASIFICACION DEL RECURSO HUMANO POR RIESGO BIOLOGICO
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CARGO AREA TIPO DE CLASIFICACION TOTAL
VINCULACION | POR NIVEL DE
EXPOSICION
TODAS CONTRATO DIRECTO 170
MEDICO GENERAL
MEDICO TODAS CONTRATO DIRECTO 203
ESPECIALISTA
ENFERMERO TODAS CONTRATO DIRECTO 154
FONDAUDIOLOGO TODAS CONTRATO DIRECTO 7
FISOTERAPEUTA TODAS CONTRATO | DIRECTO 69
AUXILIAR TODAS CONTRATO DIRECTO 453
ENFERMERIA
PSICOLOGO TODAS CONTRATO | INDIRECTO 5
TRABAJO SOCIAL TODAS CONTRATO INDIRECTO 2
SERVICIOS TODAS CONTRATO | INDIRECTO 120
GENERALES Y
VIGILANCIA

SERVIDORES PUBLICOS

NIVEL DE RIESGO NUMERO
DIRECTOS 36
INDIRECTOS 43
INTERMEDIO 68
1. iLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social?

Sl

Se cuenta con evidencia: El Hospital Universitario San José de Popayan tiene un contrato
de suministro de EPP segun contratos Numero 178, 170, 177,155 vigentes para los
meses de mayo y junio de 2020, con diversos proveedores, y cuyas fichas técnicas de los
EPP fueron avalados por el médico infectdlogo de la Institucién y se encuentran en el
respectivo contrato.

Ahora bien teniendo en cuenta la Alerta Sanitaria Numero 095 expedida por la Direccion
de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del Ministerio de Salud, de fecha 27 de
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Mayo de 2020, se procedié por el Hospital Universitario San José de Popayan Empresa
Social del Estado, a través de las areas de Almacén y de Tecnovigilancia a verificar que
los EPP contratados y suministrados al Personal, cumplan con la alta eficiencia de filtrado
de particulas igual por mayor al 95%

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?

Sl

Se cuenta con Evidencia: Base de colaboradores por cargo y actividades desarrolladas area de
la clinica, base de datos por tipo de vinculacion y procesos, y clasificacién por nivel de
exposicion, listados de firmas de colaboradores que recibieron el EPP, se adjunta listados de
entrega de EPP, en las diversas areas asistenciales , de Mascarilla y Mascarilla N95.

Se cuenta con evidencia mediante cuadro de consumos de los EPP entregados a los
colaboradores de la Institucion.

4. .Los EPP se estan entregando oportunamente?

Sl

Se cuenta con Evidencia de registro de entrega de los EPP a los colaboradores y actualizacion
de la matriz de elementos de proteccion personal para contingencia COVID-19.

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
SI

Se cuenta con Evidencia de registro de entrega de los EPP a los colaboradores por fechas y
areas y base de datos de entrega los cuales se ajustan al Procedimiento de Dotacién y Auditaje
de Elementos de Proteccion personal vigente, para los Servidores Publicos del Hospital.

Adicionalmente y frente a los Colaboradores del Hospital, cada una de Organizaciones
Sindicales, remitié evidencia de entrega de EPP y su periodicidad.

b. :Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los
EPP?

Sl

Se cuenta con Evidencia: de la Cantidad de EPP en inventario en el drea de almacén y
proyeccion de la cantidad de EPP para la contingencia de COVID 19, conforme al Documento
Institucional “PLAN DE ALISTAMIENTO, DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE DESASTRES FRENTE
A LA PROPAGACION Y RIESGO DE CONTAGIO DEL VIRUS SARS — Cov (COVID19)” el cual

contiene la siguiente Proyeccion para tres (3) meses:
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ELEMENTO CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO

Kits de bioseguridad (Gorro, monogafas o
gafas herméticas con valvula, mascarilla
quirdrgica, mascarilla N95, guantes de
latex, guantes de nitrilo, polainas, bata 42 840 $129.348 $5.541.268.320
desechable antifluidos con manga larga y

purio, careta odontoldgica )

Fuente: Documento Plan de Alistamiento de Emergencias y Atencion de Desastres frente a la Propagacion y riesgo de contagio
del Virus SARS —COV-19.

6. iSe coordiné con la ARL el Apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29
del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

SI{ PARCIALMENTE

La ARL POSITIVA hizo llegar a esta Institucion Hospitalaria solo algunos elementos de
Proteccidn como guantes, escudos faciales y alcohol glicerinado.

Estan pendiente de entrega Monogafas, Mascarillas Quirurgicas, Mascarillas N-95, Monotrajes y
Batas Antifluidos.

Es importante aclarar que el Hospital Universitario san José de Popayan Empresa Social del
Estado, ha realizado los requerimientos a la ARL, de fecha 19 de mayo de 2020 a través de la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin obtener respuesta al dia de hoy. ( Se anexa
evidencia) .

. , TAREAS . .
ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
Elaborar Plan de Mejora Semana del 01 a 5 de
s i Junio de 2020

Fecha de la préxima reunion

FIRMA ASISTENTES E INVITADOS

NOMBRE ~. FIRMA
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