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Periodo Auditado: segundotrimestre2021-2022 Fecha:21 de 'uliode 2022
Directivos Responsables: LucyXimena Ibarra-SubGerenteAdministrativay ProcesoAuditado:Procesode Apoyo- Administrativoy Financiero
Financieray JhonJairoGonzales-Coordinadorde Presupuesto

Auditor Llder: Jefede Control interno Equipo Auditor: Victor FabioGomezFranco- Jefe Control Interno
FranciscoJavierCajiaoEscobar- ApoyoAuditoriasAdministrativas i

Objetivo: En cumplimienlode lo dispuestoen el Decreto 1737de 1998en su articulo 22 el cual fue modificadopor el articulo 1° del Decreto984 del 14 de mayode 2012. se realizael seguimientodel
cumplimientode las disposiciones,como la restricciónde gastos, y presentar un informetrimestralque determineel gradode cumplimientode estas disposicionesy las accionesque se deben tomaral
respecto. i

Alcance: Seguimientoa la Austeridaddel Gasto para el segundo trimestre del año 2021 vs el segundotrimestredel año 2022
Aspectos Positivos: Disposicióndel personalde la Sub gerenciaAdministrativay Financiera-area de Presupuesto-,quienentrega la ejecucionpresupuestalpara realizarel informey q~ien indicaa la
ofiCina de controllntemo, qUienes pueden dar la ¡nformaClon del mcremento en las partidas presupuestales, para determinar las observaclon y con ello darle ¡nsumos a la gerenCIa para _que tome decisiones,
Aspectos por mejorar: En los distintoscomites Financieros,se ha solicitado a quienes ejercen procesos de supervision,que estos se realizan en los plazos y formatos ceterminados para ello, y con el
correspondienteactade liquidacionde los contratospara la liberacionde recursos,y disposicionde los mismospara otras contrataciones, i

REMtStONDE SOLtCITUDDE DATOSCONTABLES
El area de Presupuesto,envio el21 de 'ulio de 2022, la eecucion presupuestalde gastosdel segundotrimestrede la vigenciafiscal del 2021 V 2022, porl'arte del C.P.

PERtODO TtPO DEGASTO GtROS2021 ($) EN GIROS2022 ($) EN
PESOS PESOS DtFERENCIADEL GASTO

Jhon JairoGo~ales, quien certifica

%

.í

OBSE~VACtONES

SUELDOS $1.494.920.837 $1.142.400.870 -$352.519.967 -24%

se evidenciauna disminucion
puestoque varios trabajadoresde
planta salieronde la instituciony no
se remplazadoloha hechoel
respectivoajuste al personalde
Iplanta.

VACACIONES

SERVICIOSPUBLlCOS

$ 3.781.128

$ 96.662.185

$ 139.542.441

$ 86.178.910

$135.761.313

-$10.483.275

3590%

Por partedel procesode talento
humanose organizoel plande
vacacionesde'Inuestros
colaboradores.duranteel primer
trimestredel a~o2022, paraasi
determinarcie~as fechas del año
para sus vacaéionesy no tener
conñnquenciasOun gran numero
de personass~licitandovacaciones
en ciertasfectias del año, como se
venia dando anteriormente,

-11%

se evidenciauna disminucion
debido a que la granmayoríade
las areasde servicioshan
disminuidosu añuencia de
pacientesy gr~ciasa la
socializacion~e uso responsablede
serviciospublipospor partedel area
de gestionampiental.

01 de abril a 31 de junio COMBUSTIBLE 0%

El uso ambul,torio estuvo durante
ese trimestre ~uieto por
encontrarseeh arreglos y
mantemientoslos vehiculos

iOBSERVACIONES:

OTROSMATERIALESY
SUMINISTROS

COMUNICACIONESy
TRANSPORTE

$0

$ 323.485.773

$ 31.335.500

$ 716.414.444

$ 37.147.376

$0 $0

121%

Hubo un aumentodebidoa que la
mayoriade 3rsonal en su retornoa
la presenciali ad utilizode nuevo
suministros ,mo papeleria,aseo y
aunquealgunpsprocesosaun se
manejande maneravirtualtodos
estanobligadosa rendir informes
de manerafi~ca, asímismola
adecuacíon d~l areade
hemodinamialy los corredoresde
algun~szonas del hospitalpor visita
de lnvírna a ri,Jestrainstitucion
donde por PI~'nde mejoramientose
daba comoh lIazgozonascon
humedady e pactosde no libre
transito.

$392.928.671

$5.811.876 19%

Duranteeste.sequndotrimestredel
ano hubo ga,tos en transporte
puestoque la ambulanciaya se
encuentrae~ normalactividad
desde ñnates de mayodel 2022, asi
mismoel areade mercadeoactivo
planesde mercedeodonde se hizo
difusionde srrviC¡OS.

Se nota que el areaAdministrativay Financieraa seguido las recomendacionesrealizadaspor la oficinade Controllntemo, para aplicarmecanismosde ~usteridaden el gasto y
la administracioneficientede los recursos. I

Reviso:
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