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Popayan, 22 de octubre de 2025

Doctor

JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES
Gerente Hospital Universitario San José E.S.E.
Popayan

Asunto: Informe Seguimiento al cumplimiento de los planes institucionales — vigencia
primer semestre de 2025, establecidos en el Decreto 612 de 2018.

PLANES INSTITUCIONALES.

Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. todas las entidades del Estado a
mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el
Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y
la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.
A continuacion, se relaciona el avance de las actividades realizadas en el primer semestre
de 2025, presentado por los coordinadores de los diferentes procesos que tienen a cargo
los 12 planes institucionales de la entidad.

1- PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

El proceso de Gestion Documental del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E,
establece las directrices necesarias para la conservacion y preservacion de la memoria
institucional de los documentos en fisico, electronicos y digitales; basado en el desarrollo
de las actividades de cada una de los procesos administrativos y asistenciales,
contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad de la informacién.

1.1- Elaboracién, Socializacion y ejecucién del Cronograma de Capacitaciones.

En el primer semestre de 2025, mediante circular informativa N°104.8.1-001-2025 de 20 de
enero del 2025, se socializa cronograma de capacitaciones en manejo de ARCHIVOS DE
GESTION y del APLICATIVO DOCUNET WEB, dirigida los Coordinadores de Procesos del
H.U.S.J., se adjunta: circular informativa y listados de asistencia a las capacitaciones en
ARCHIVOS DE GESTION y APLICATIVO DOCUNET WEB.
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104
CIRCULAR INFORMATIVA N° 104.8.1-001 - 2025

PARA: COORDINADORES DE PROCESOS — HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN E.S.E.

DE: GESTION DOCUMENTAL.

ASUNTO: PROGRAMACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES DE GESTION
DOCUMENTAL Y APLICATIVO DOCUNET WEB

FECHA: 20 DE ENERO DE 2025.

Cordial saludo:

Por medio de la presente y teniendo en cuenta el Decreto 2609 de 2012, Titulo Il Articulo 14 - Plan
de Capacitaciones, asi como con el objetivo de dar cumplimiento a la CIRCULAR NORMATIVA
No. 101.8.2-001 del 03 de noviembre de 2021, se informa a todos los jefes de servicio que este
ano se llevaran a cabo las capacitaciones MANEJO DE ARCHIVOS DE GESTION Y MANEJO
DEL APLICATIVO DOCUNET WEB, a partir del dia LUNES 3 DE FEBRERO.

El personal asistencial y administrativo responsable del Archivo de Gestién y manejo de
comunicaciones, que esté autorizado para el uso del aplicativo DOCUNET WEB, debera recibir la
capacitacion en la Oficina de Archivo Central del Hospital Universitario San José de Popayan, de
acuerdo al cronograma adjunto. Cualquier informacion adicional podra ser consultada en la ext.
294 o con el Coordinador del Proceso Victor Fernando Latorre Velosa.

Sin otro particular.

S GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

Elabord: Victor Femando Latorre Velosa. Coordinador Gestion Documental. fi‘)
N .

Reviso: Juan Mora Obando.
Anexo: Cronograma (01) folio.
Copia: N/A.

Cauca

Direccién:

a 6 # 10N — 142 Popayan

Email: sub, a@hospitalsanjose.gov.co
Lineas de atencién: 6028234508 EXT. 102

Oficina de atencién ario: 6028234508 EXT 294
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7 SQRTAs CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
W MANEJO DE ARCHIVOS DE GESTION Y DOCUNET WEB ARO 2025
1 tencion al Usuario Aida Inés Trochez Mordn X
2 |Laboratorio Clinico Diana Patricia Quevedo Castro X
3 JLaboratorio de Patologia Diana Patricia Quevedo Castro X
4 |Gerencia Juan Carlos Arteaga Cifuentes X
5 [Estadistica y Epidemiologia Keily Doraryy Solis Quintero X
& Jurgencias Aduttos. Ferando Vallejos Rojas. X
7 [Bance de Sangre Lizeth Daniela Surez Gémez x
8 zmsm;:;’?:‘;‘;;ﬁ;‘:’:‘&fz" Yicela Urbano Noguera X
9 [Prevencion y Control de Infecciones. Victor Hugo Lozano X

10 JVigilancia y Control Pedro Dario Melendez Guevara X

11 [Coordinacion de Enfermeria Olga Recio Pasquel Hoyos X

12 |Docencia y Servicio Karen Alejandra Villano Hoyos X

13 |Seguridad y Salud en el Trabajo Claudia Ximena Bucheli Calvache X

14 [Referencia y Contrareferencia Darly Fernanda Omen Bedoya X

15 fintraestructura y Mantenimiento Yolanda Lopez Casshas X

16 Alexander Valejo Echavama X

17 |Oficina Asesora de Planeacién Jose Alejandro Martinez Realpe X

18 [Imagenes Diagnésticas. Paola Cnistina Escobar Dorado X

19 [Subgerencia Administrativa y Financiera Juan Francisco Mora Obando X

20 [Cartera Martha Isabel Andrade Penagos X
21 |eresupuesto Edison Armando Sanchez Agredo X
22 [Contabitdad Diego Andrés Castro Betancourt X
23 [Costos Marinela Hurtado X
24 WMarketing y Venta de Servicios Carlos Javier Timana Pefia X
25  |Talento Humano Martha Lucia Paredes Bustamante X
26 JAuditoria de Cuentas Médicas. Alma Piedad Sanchez Cordoba X
27 JFacturacién Diego Fernando Camacho Rodriguez

28 |[Bioktica Karen Andrea Erazo Realpe

29 JAdministracién y Aimacenamiento de Ja Informacion Juan David Uribe Ordofiez
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E‘Zp LSRRI CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
b, . < ey MANEJO DE ARCHIVOS DE GESTION Y DOCUNET WEB ANO 2025
S e RO BRERO 0 B
acén Heman Antonio Ordofez Balcazar X
i« Angel Johan Ojito Chaverra X
JApoyo Psicosocial John Fredy Palacios M X
~ Joestion Ambiental Hemin Jaramillo X
[Oficina de Control Intemo Victor Fablo Gémez Franco. X
. JAseguramiento Ge la Calidad Edna Yanelly Florez Benavides X
[Netrologia Sandra Cecilia Narvaez Martinez. X
Gestidn Juridica Juan Manue! Legarda Rojas. X
38 [Gestion ce la Innovacion e Investigacion Carlos Ivan Salazar X
~ |satv vemar Jenny Mabelly Chamarro Torres. X
| 40 |Hemodinamia Katherine Meza X
41 Jintemacien Diana Sofia Lopez Sénchez X
42 INutricién y Distetica. Angela Nathaka Martinez Guerrero X
43 [Renabiiitacién y Terapias Patricia Chifito X
[Programacin de Cirugia - Endoscopia Maria Ofir Mendez Giraldo X
. |Banco de Leche Luz Dary Camacho X
Victor Fermnando Latorre Velosa X
[ Tesoreria Adriana Lucia Belalcazar X
 [Revisoria Fiscal Wiltam Giovanni Quifiones Sevilla X
~ [Contral Interno Disciplinario Jose Luis Mufioz Bermeo X
[Subgerencia Cientifica Marta Lucia Castilo Ossa X
[Central de Esterizacion Isabel Cristina Preciado Pito X
V> erox Fo Jarozee I/
VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA
Coordinador de Gestion Documental
CIRCULAR INFORMATIVA No. 104.8.1-001-2025 CAPACITACIONES GESTION Y DOCUMNET WEB feiiccs « T an
4 Resumir este correo
= o o«
spape ey, Apeya, apeyealta, apayesubgerenciacientifca, archivo, sutora, auderia, auderiamedica, aulerizaciones. -
Busn dia,
50 adunta CIRCUL 104.8.1-001-2025 on Io que respacta a las CAPACTTACIONES DE GESTION DOCUMENTAL Y APLICATIVO DOCUNET WEB, para su canocimisio y fnes perivantss. Lus procesas
que no se encueniran relacianados en dicha documente. hacer caso amiso  esle comeo
Muchas gracias por su atencion.
atentaments,
VICTOR FERMANDO LATORRE VELDSA
Coardinador de Gestidn Documental.
‘%’Zlm.‘
s e

2 archivos adjuntes- Analizado por Grmal O

@ crovuarimror. g (] CRONOGRAMAD. g
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1.2- Proyecto de digitalizacion de documentos.

El proyecto de digitalizacion, se inicié con el proceso de las pruebas de seleccién, escaneo,

clasificacién y disposicion final de los archivos procesados.
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Popayan. 30 de junio del 2025.

Doctor.

JUAN FRANMCISCO MORA OBANDO.

Subgerents Administrative y Financiero.

Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

Asunto: Informe digitalizacion y sistematizacién de documentos.
Cordial saluda.

La gestion documental antes se enfocaba soke en los documentos fisicos, pero ahora abarca todos
los documentos y archives fisicos y electrénicos que se generan en una empresa. Por consiguients,
se estan produciends importantes transformaciones tecnoldgicas que provocan cambios radicales
en las empresas. En consecuencia, se prevé que el futuro de la gestion documental tradicional se
oriente hacia nuevas practicas de innovacién en términos de tecnologia y mejoramiento de los
procesos, con el objetive de permitir gue los archivos sean mas competitives en las organizaciones
y garantizar que el acceso a los documentos, asi como su administracion sea mas oportuna.

Es por tal mative, que 2l subproceso de Gestion Documental inicia con pilotos de digitalizacién de
d ntos y la sistematizacién de archives para bases de datos con el fin de confribuir a la
reduccién de costos de almacenamiento fisico. aumento de la productividad al facilitar la bisgueda
y acceso a la informacién, mejora de la seguridad y la preservacién de documentos, y contribucion
a la sostenibilidad ambiental del hospital Universitario San Jose de Popayan E.S.E.

DIGITALIZACION DOCUMENTOS PROCESO DE GERENCIA

o S A ) B AR 1.

Directin: Carrera 6% 10N — 142 Popayin —Cauca
Email: gestiondocumentsl@hospitabanjose gov.ce
Lincos de atencidn: 5028234508 EXT. 254
Oficina de atencicn al wusrio: 3206651134
warw_hopitalanjose gov.co
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Se inician los pilotos de digitalizacion con los documentos del proceso de Gerencia por su alto nivel informativo,
consulta y de seguridas. Documentos que datan desde el 18 de febrero de 1965.

L J > GERENCIA >
Tl Ordenar = Ver - ---
=
Nombre Fecha de modificacion Tipo

Tu cAlAD 10/04/2025 11:56 a. m. Carpeta de archivos
== casaoz 14/04/2025 5:15 p. m. Carpeta de archivos
=1 cala03 15/04/2025 11:56 a. m, Carpeta de archivos
== calaoa 21/04/2025 3:09 p. m. Carpeta de archivos
T CAJA DS 23/04/2025 9:12 a. m. Carpeta de archivos
== caln06 23/04/2025 4:51 p. m. Carpeta de archivos
=0 cAlA 07 2/0 :56 a. m. Carpeta de archivos
== calnos 5/05/2025 9:39 a. m. Carpeta de archivos
Tm cAlAD9 24/04/2025 522 p. m. Carpeta de archivos
== cala1o 20/04/2025 11:35 a_ m. Carpeta de archivos
=m casa 5/05/2025 5:09 p. m. Carpeta de archivos
=B cala1z T/05/2025 11:06 a. m. Carpeta de archivos
=3 CAJA3 8 341 p. m. Carpeta de archivos
I cala4 14/05/2025 2:50 p. m. Carpeta de archivos
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O » GEREMCIA » CAJADI

Tb Ordenar = Var e
Mamkra - Fecha de madificacian Tipa Tamafia
5] 001_ESTATUTOS-HLSI- 1065 472005 &51 3, . Documento Adob...
[%] 002 DEPTO DE EMFERMERIA 1972 20012 9/04/2005 &07 . m. Dhocurmento Adob. .
@ 003_RESCLUCION_1372_1973 o 2025 %21 3. m. Deocurnents Adab... 16361 KB

[E] 004 COMUNICACIOMES_OFICIALES RECl..  9/04/2025 10¢10 2. m Dacurmento Adab...

] 00SCOMUNICACIOMES_OFICIALES ENWl. 8704/ 202

Drocumento Adob...

[4] 005 INSTUTUTO_NACIONAL DE CAMCE..  8/04/202

Documento Adob.... 12.345 KB
[ 007COMUNICACIOMES_OFICIALES ENVI.,  9/04/2025 11:14 2, m. Documento Adab... 47834 KB
[£] 003_FUNDACIOM_SAN_VICENTE DE_PAW..  3/04/2025 437 . . Docurmento Adab... 49485 KB

[£] 009_CONSEID_ADMIMSTRATIVG B/04/2005 %01 p. Documento Adab... 16,065 KB
[X) 010_INFORME_DE_COMISION_JUMTA DI 10/04/2025 5:45 a. m Dacumenta Adah... 4ATS KB
11'] O11_RESQLUCION_223_INFORMES 1980 1.,  10/0b20 09 2. m. Documento Adob,., 62543 KB
|+] 012 RESOLUCION 1180 1083 1004/ 2025 9:20 a. m Documents Adob... 3312 KB
[A] 013 INFORMES MISITA_HUSI_COSTA_RICA  10/04/2025 %27 a. m Documento Adab. . 11.29 KB
@ M4_COMITE_DE_IMFECCIOMES_HUS) V0442025 143 3. . Dacurnentn Adaoh,.. 40412 KB
[ 015 ACTA & 1 HUS) 10042025 11711 & Docurnento Adob., 16,669 KB
[£] 016_REUNIOM_COMITE POSGRADDS 1., 10/B4/2025 17262 m.  Documento Adob..  33.845KB
[F] 017_EMBRIADA_DE_COLOMBIATZES 1209 Documento Adah. . 10,148 KB
13 CONVENID_1983_2003 Docurento Adoh,. 75391 KB
[¥] 019 RESOLUCION 1583 89 100442025 11:56 2. m.  Documento Adob... 4682 KB
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SISTEMATIZACION RESOLUCIONES DE GERENCIA 2014

Se inicia la sistematizacion de las resoluciones de Gerencia del Hospital Universitario San Jose, donde se
relacionan numero de resolucion y objeto de la misma, con fin de agilizar los procesos de consulta de las

mismas.
HOSPITAL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ES.E. GIN-CH-PD F OIVL
SAMN JOS€E Version: 0
\lmlummlm‘ INDICE DE CARPETA Pégina: 1de L
'UNIDAD ADMIMISTRATIVA -

a GERENCIA CARPETA N® 1
SUBSECCION U.A - CODIGO GERENCIA CAIA N 117
SERIE RESOLUCIONES NOMBRE - CARPETA
SUBSERIE

Mo. DE ORDEN DETALLE 0 ASUNTO RECT EOLS)

aana/Nm/oD| DEL AL

Resolucion N. 001 de 2014 Por 13 se interrumpe &l tiempo de

1 disfrute de unas vacaciones porincapacidad medicay se 2014-01-02 1 2
autoriza su reanudacion a Maria Del Carman Mufioz Sanchez
Resolucion N.002 de 2014 por la cual se autoriza la

2 reanud_acu:m del teimpo de msirut_e de unasuacac_l?nes 2040102 3 2
concedicas y aplazadas por necesidades del servicio a Beny
Eugenia Rojas Estela.
Resolucion N.003 de 2014 por Ia cual se suspende v aplaza

3 por necesidades del servicio el tiempo de disfrute de unas | 2014-01-02 5 5
vacacionas concedidad a Zulma Elizabeth Restrepo Vega.
Resolucion N.004 de 2014 por la cual se suspende y aplaza

1 per I"I.E(ESIHEEES dfal servicio el II-EI'HDEI dedlsfrut_e de unas 2014-01.02 6 7
vacaciones concedidas y se autoriza su reanudacion a Eddy
Lorena Bravo Enrigue
Resolucion N.0O0S de 2014 por la rual s& prorroga un

5 nombramiento provisional a Elizabeth Bedoya Velasco. 2014-01-02 8 10

& Reso\uclqn N.006 dg ;014 porla cy al EE Prorronga un 2014-01-06 n 15
nombramiento provisionzl a Maria Afizsco Gemez.
Resolucion N.O07 de 2014 por la cual se autoriza la
reanudacion del tizmpo de osiflute de unas vacaciones

7 concedicas y aplazadas por necesidades del servicio a 2014-01-03 14 L
Carmen Patrcica Sarmento Ramirez
Resolucion N.O08 de 2014 por la cual se asigna unas

8 funciones en el Area De Talento Humano a Guidoe Gabreil 20140107 16 16
Lopez Quinayas
Resolucion N.009 de 2014 por la cual se suspende y aplaza

a par nl?cesldades dFI senvicio el uemp_u dEdISfrl:IIE de unas J014.61.07 1 -
vacacionas concedidas a Anz Concepcion Benavidesde

Direccion:
Email:

Carrera 6 # 10N — 142 Popay:
GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO

—Cauca

Lineas de atencion: 6028234508 EXT. 115
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NECESIDADES DEL PROCESOC.

Teniendo en cuenta la necesidad del proceso de Gestion Documental en continuar y abarcar la mayor cantidad
de informacion digitalizada de los diferentes procesos de la institucion con el fin de garantizar la conservacion y

agilidad en los tramites, solicito respetuosamente la autorizacion de 2 Scanners y 2 equipos de computo.

Agradezco la atencion prestada y atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

}/;'m'af Feo Jatore V'

VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA
Afiliado participe ASTRASALUD.
Coordinador Gestion Documental.

Proyecto: Victor Femando Latorre V
Reviso: Victor Fernando Latorre
Archivo: Segiin TRD
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1.3-

INFORME DIAGNOSTICO Y PLAN INTEGRAL DE ARCHIVOS

INFORME DIAGNOSTICO Y PLAN INTEGRAL DE ARCHIVOS

Gestitn documental al ser un proceso de suma importancia para la organizacién de archivos dentro
de la institucidn "Hospital Universitario de Popayan”, comprende diversas actividades programadas
para €l plan de su funciomamiento en las gue se asegura & cumplimiento a cabalidad las metas
propuestas y que garantice la calidad y el mejoramiento de sus servicios.

Drentro de lo que conlleva el periodo del afic 2023 es posible establecer que la funcidn archivista ha
tenido progreso, puesto gue paso a paso, se cumple el plan integral de archivos, que s= establece
desde el marco de |a ley 524 del 2000 que abarca la “Ley General de Archivos® desde donde se rigen
las disposiciones en el cumplimento en cuanto a las funciones que tiene un archivista.

El uso de nuevas tecnologias dentro de la vida cotidiana como de las entidades, ha transformado el
acceso a la informacion y sobre todo al conecimiento que se puede adquirr individualments, se tiens
e=n cuenta las actualizaciones, utilizando elementos tecnoldgicos que facilitan y sobre todo favorecen
al proceso de archivo, donde se sistematiza cada uno de los documentos generando ademas de
copia de seguridad el acceso rapido y ubicacion real de donde reposan los documentos.

OBJETIVOD

El diagnéstico integral de archivos tiene por objeto garantizar la presenvacion de los documentos, los
cuales son fuente de conocimiento y difusién para el Hospital Universitario San Jose de Popayan,
wna vez realizada la recoleccion y andlisis de la informacidn, ejecutar un plan de trabajo archivistico,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley 584 del 2000, Acuerdo 02 de 2004, por la cual se establecen
los lineamientos para la organizacién de fondos acumulados.

Objetivos especificos:

1. Identificar el estade actual de la Gestién Documental de cada wuna de las dependencias del
Hospital Universitario San José de Popayin

2. Determinar un criterio de crganizacidén que facilite la blsgueda y consulta de documentos
generados en vigencias anteriores.

3. Identificar el wvolumen documental del archivo central para conocer los diferentes valores que
se puedan encontrar en &1

4. Seleccionar la documentacién que tiene valor histdrico para la entidad.

CONDICIONES DEL DEPOSITO DE ARCHIVO CENTRAL

OSPITAL
LI E S TA RO
SAN JOSE

El depdsito de archivo Central actual del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E,
ha sido utilizado durante trece (13) afios, para almacenar documentos importantes de la
institucion. Sin embargo, con el paso del tiempo, el depdsito ha sufrido un deterioro
significativo, lo que ha afectado la integridad y la seguridad de los documentos
almacenados.

PROBLEMATICA ACTUAL.

1. Mal estado del deposito: El depdsito se encuentra en un estado de deterioro avanzado,
con problemas de humedad, filtraciones de agua. (En repetidas ocasiones el area de
mantenimiento ha intervenido las fallas, pero con el tiempo aparece nuevamente el

deterioro

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
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2. Falta de espacio de almacenamiento: El depdsito ha superado su capacidad de
almacenamiento, lo que ha llevado a la acumulacién de documentos en areas no
designadas, aumentando el riesgo de pérdida o dafio de informacion valiosa.

3. Riesgo para la seguridad y la integridad de los documentos: La falta de espacio y el mal
estado del depdsito han aumentado el riesgo de pérdida, dafio o destruccion de
documentos importantes, lo que podria tener consecuencias legales y financieras graves.

4. El depdsito de archivo central se encuentra ubicado en el sétano de la institucion, al lado
se encuentra la planta eléctrica, caldera y aledafio corre un rio que en época de lluvias
tiende a elevar su cause e inunda partes cercanas al archivo. Es de gran preocupacion, que
estos factores puedan ocasionar perdida de informacion institucional.

BENEFICIOS DE LA REUBICACION.

1- Mejora de la seguridad y la integridad de los documentos: Un nuevo depésito de archivo
proporcionaria un entorno seguro y controlado para almacenar los documentos, reduciendo
el riesgo de pérdida o dafio.

2- Aumento de la eficiencia y la productividad: Un depdsito de archivo moderno y bien
disefiado permitiria una mejor organizacion y acceso a los documentos, lo que aumentaria
la eficiencia y la productividad de los empleados.

Cumplimiento de normas y regulaciones: Un nuevo depdsito de archivo permitiria cumplir
con las

3- Cumplimiento de normas y regulaciones: Un nuevo depdsito de archivo permitiria
cumplir con las normas y regulaciones del Archivo General de la Nacion (AGN), aplicables
en materia de gestion documental, reduciendo el riesgo de sanciones y multas.

INFORME VISITAS A BODEGAS PARA TRASLADO DE DEPOSITO DE ARCHIVO CENTRAL HUS, secsiecs « e n
+ Resumi este correa
' Qe8I dOCUMENLE] <oe o bt o & man e 638 hace 10 ) g
S
Adjinto informe de visita de cotizacion 3 bodegas para traslado del depéiito de archiva central del HUSJ
Quedo atento a sus comentarias.

Faliz tarde.

8,
RHANDO LATORRE VELOSA
Coordinador de Gestion Documental.

% archiva adjunto- Anakzado par Genail @ a

@ 4
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124
Popayan. 11 de marzo de 2025.

Doctor

JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES
Gerente.

Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

Asunto: Informe visita a opciones de bodegas para traslado de deposito de Archive Central
HUSJ.

Cordial saludo.

El Hospital Universitario San Jose de Popayan E.S_E entendiendo que el proceso de gestion
documental es uno de los ejes primordiales para dar cumplimiento a la misionalidad de la
entidad, el cual, es visto como un proceso transversal que debe ser sometido a la mejora
continua y constante evolucion. Es por ello que, desde la coordinacién del subproceso de
Gestion Documental se realizaron visitas a diferentes depdsitos yio bodegas de la ciudad,
donde se pueda realizar el traslado del acervo documental que reposa en el Archivo Central
de la institucién.

A continuacion, se relacionan evidencias fotograficas, direcciones, costos y condiciones de
las que se consideran mejores opciones para la institucion.

PARQUE COMERCIAL ¥ EMPRESARIAL LOS PINOS
Cra. 9 #7T6N-19

Andlisis y recomendaciones.

El valor del canon del arrendamiento mas IVA, no incluye el pago de la administracion.
1- La Bodega 1 ofrece un tamafio limitado para almacenamiento que no cuenta con la
capacidad necesaria para la reubicacion del depdsito de archivo del HUSJ.

2- La Bodega 2 Tiene un tamarfio adecuado y la seguridad que se ofrece por ser una
zona privada, con monitoreo de camaras y control de acceso. Ademas, la bodega cuenta
con infraestructura disponible para oficinas de trabajo.

3- La Bodega 3 ofrece un tamario extenso y un precio elevado para las necesidades del
HUSJ.
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PARQUE INDUSTRIAL POPAYAN

Analisis y recomendaciones.
Al valor del canon de arrendamiento de las bodegas Parque Industrial incluye pago de IVA
y Administracion.

1- La Bodega 1 Tiene un tamafio adecuado y la seguridad que se ofrece por ser una
zona privada, con monitoreo de camaras y control de acceso.

Ademas, la bodega cuenta con infraestructura disponible para oficinas de trabajo. Para el
tamafio que se ofrece, el valor del canon de arrendamiento es alto.

2- La Bodega 2 Tiene un tamafio adecuado y la seguridad que se ofrece por ser una
zona privada, con monitoreo de camaras y control de acceso.

Analisis y recomendaciones.

Al valor del canon de arrendamiento de la bodega barrio las Américas incluye pago de
IVA.

La Bodega no cuenta con la capacidad necesaria para la reubicacion de los depdsitos de
archivo del HUSJ, ademas se encuentra en zona residencial sin la seguridad necesaria
para el personal, el acervo documental y equipos.

Conclusion final:

Aunque varias de las bodegas visitadas cumplen con las especificaciones técnicas para
traslado del depdsito de Archivo Central de la institucion, la bodega N°2 ubicada en
PARQUE COMERCIAL Y EMPRESARIAL LOS PINOS, se ajusta mas a las necesidades
del proceso referentes al espacio, temperatura, iluminacién, ubicacion y seguridad para la
custodia de la informacién institucional.

Agradezco la atencién prestada y atento a cualquier inquietud.
Atentamente,

VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA
Afiliado participe SINTRAOEMPUH

Coordinador Gestion Documental.

Proyecto: Victor Fernando Latorre V

Reviso: Victor Fernando Latorre V

Archivo: Segin TRD

1.4 - Transferencias documentales:

El lun, 8 sept 2025 a las 8:25, gestion documental (<gestiondocumental@hospitalsanjose.gov.co>) escribio:
Cordial saludo.

Atendiendo a su solicitud, adjunto informe de avance de transferencias documentales durante la vigencia 2025.
Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA
Coordinador de Gestién Documental.

EXT. 294

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO
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Popayan, 01 de septiembre del 2025.
Doctor

VICTOR FABIO GOMEZ FRANCO

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
Hospital Universitario San José de Popayan ES.E.

Asunto: Informe seguimiento transferencias documentales segundo semestre 2025.

Cordial saludo.

Con el fin de realizar seguimiento a las transf ias documentales primarias de los diferentes
procesos del hospital Universitario San José en el segundo semestre del 2024, lo siguiente:

1. Mediante circular informativa No. 001 del 20 de enero del 2025 se socializa cronograma de
transferencias documentales via correo electrénico institucional a los diferentes procesos
del hospital Universitario San José de Popayan.
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Popayan, 20 de Enero de 2025

CIRCULAR INFORMATIVA N°® 001 - 2025

PARA: COORDINADORES DE PROCESOS

DE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

ASUNTO: INFORMACION CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES - VIGENCIA ANO 2023.

FECHA: 20 DE ENERO DE 2025

Con la presente me permito informar que a partir del dia MARTES 01 de Abril del
presente afio, se da Inicio a la recepcion de las transferencias documentales
VIGENCIA ANO 2023 en la Oficina de Archivo Central, se solicita tlener en cuenta
el cronograma anexo, cumplir a cabalidad con los requenmientos y las fechas
asignadas.

Sin otro particular.

Atentamente, g g

Vieroe Filo Jareee v
VICTOR FERNANDO LATORRE V. N FRANCISCO MORA O.
Coordinador Gestion Documental ubgerente Administrativo y Financiero
Hospital Universitario San José Hospital Universitario San José
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2_Teniendo en cuenta el cronograma, las transferencias documentales se iniciaron desde el mes de
enero por solictud de adelanto de algunos procesos y del mes de abril segun su programadion.

CUADRO DE TRASFERENCIAS DOCUMENTAL MENSUAL 2025

Mo DEPENDENCIA FECHA TRAJL?%E‘ENCM INVENTARIO

BANCO DE SANGRE 3IND142E DOCUMENTAL DIGITAL
2 JURIDICA VIG. 2018 3001425 DOCUMENTAL DIGITAL
3 SALUD OCUPACIONAL 31/01425 DOCUMENTAL DIGITAL
2 TESORERIA (Cta 0480/22 ¥ Boletines dianos.

caja) 10/D2/25 DOCUMENTAL DIGITAL
5 PROGRAMACION DE CIRUGIA 11/02/25 DOCUMENTAL DIGITAL
5 JURIDICA VIG. 2018 1202425 DOCUMENTAL DIGITAL
7 GINECOOBSTETRICIA 20/02425 DOCUMENTAL DIGITAL
8 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA el e el DOCUMENTAL DIGITAL
il SALUD OCUPACIONAL 10103425 DOCUMENTAL DIGITAL
10 SALUD OCUPACIONAL 01/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
11 LABORATORIC CLINICO 03/04425 DOCUMENTAL DIGITAL
12 ATENCION AL USUARIO D4/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
13 LABORATORIO PATOLOGIA D404/25 DOCUMENTAL DIGITAL
14 SISTEMAS DE INFORMACION D4/04/25 MEDIO MAGNETICO DIGITAL
is GERENCIA DE/D4/25 DOCUMENTAL DIGITAL
16 ESTADISTICA 00/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
17 VIGILANCIA ¥ CONTROL 11/04425 DOCUMENTAL DIGITAL
is CARTERA (ASMET SALUD) 11/04425 DOCUMENTAL DIGITAL
18 CARTERA (AIC) 11/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
20 FARMACIA [CENTRAL DE MEZCLAS) 11/04425 DOCUMENTAL DIGITAL
21 EPIDEMIOLOGIA 15/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
22 CONSULTA EXTERNA 21/04425 DOCUMENTAL DIGITAL
23 REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA 24/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
24 COORDINACION DE ENFERMERIA 2504125 DOCUMENTAL DIGITAL
25 URGENCIAS ADULTOS 30/04/25 DOCUMENTAL DIGITAL
26 SALUD OCUPACIONAL O5/05/25 DOCUMENTAL DIGITAL
27 CARTERA 19/05/25 DOCUMENTAL DIGITAL
28 UCINT I, UCINT II, Cuidado Intensivo Pediatrico y

ucia O4/DB/25 DOCUMENTAL DIGITAL
29 JURIDICA VIG. 2016 O5/06/25 DOCUMENTAL DIGITAL
30 SALUD OCUPACIONAL D6/DB/25 DOCUMENTAL DIGITAL
31 PLANEACION D6/05/25 DOCUMENTAL DIGITAL
32 BIOMEDICOS 20/068/25 DOCUMENTAL DIGITAL
33 5 20/06/25 DOCUMENTAL DIGITAL
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34 | FACTURACION 24/08/25 DOCUMENTAL DIGITAL
35 | ETICA MEDICA 27/D6/25 DOCUMENTAL DIGITAL
36 | GESTION AMBIENTAL 27/D6/25 DOCUMENTAL DIGITAL
37 | NEFROLOGIA 01/07125 DOCUMENTAL DIGITAL
38 CALIDAD 03107125 DOCUMENTAL DIGITAL
39 | MARKETING 04/07125 DOCUMENTAL DIGITAL
40 INNOWACION E INVESTIGACION 07/07125 DOCUMENTAL DIGITAL
41 | SISTEMAS 10/07/25 MEDIC MAGNETICO DIGITAL
a2 INFRAESTRUCTURA 11/07/25 DOCUMENTAL DIGITAL
43 INTERNACION 14107125 DOCUMENTAL DIGITAL
44 | sALUD OCUPACIONAL 14107125 DOCUMENTAL DIGITAL
45 | SALUD MENTAL 18/07/25 DOCUMENTAL DIGITAL
46 | GESTION DOCUMENTAL 20/07/25 DOCUMENTAL DIGITAL
47 | TESORERIA (CTA 0477/2023) 01/D8/25 DOCUMENTAL DIGITAL
48 | PROGRAMACION DE CIRUGLA 041/D8125 DOCUMENTAL DIGITAL
45 | SALUD OCUPACIONAL 04/08/25 DOCUMENTAL DIGITAL
50 | AUDITORIA CUENTAS MEDICAS 20/08/25 DOCUMENTAL DIGITAL
51 | TALENTO HUMANO 20/08/25 DOCUMENTAL DIGITAL

Los procesos de Almacén, Contabilidad vy Presupuesto se encuentran reprogramados para el
segundo semestre del 2025 por solicitud via correo electronico. El Proceso de Control Interno se
encuentra pendiente de definir fecha de reprogramacion.

Agradezco la atencion prestada y atento a cualquier inquietud o recomendacion.

Atentamente,

Y edor jf > Jafore .
VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA
Afiliado participe ASTRASALUD
Coordinador Gestion Documental.
Hospital Universitario San losé de Popaydn E5.E.

Proyectd: Victor Femando Lafome V.
Revisa: Victor Fermando Laforre V.
Anexos: (NA)

Archivado segin TRD (M/A).

1.5 - Actualizacion de TRD- Tablas de Retencién Documental y TVD - Tablas de
Valoraciéon Documental:

El Coordinador de Gestion Documental Victor Fernando Latorre, informa que estuvo
presente en la reunién donde se trato este tema y el dia 11 de septiembre de 2025, envia
copia del acta de la reunién del Comité de Gestion y Desempefio Institucional
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para mi

Cordial saludo.

En atencién a su solicitud, adjunto copia digitalizada del acta del Comité de Gestién y Desempefio Institucional del 15
de julio de 2025. En esta acta se solicita el rubro necesario para la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental
y la elaboracién de las Tablas de Valoracién Documental del Hospital Universitario San José de Popayan, lo que

representa un avance en la gestion de los recursos econémicos para estas actividades.
Quedo atento a cualquier inquietud.
Atentamente,

VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA
Coordinador de Gestién Documental.
EXT. 294
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v D4 REUNION COMITE GESTION DEL DESEMPE
(SR S . = . = PPN L,‘.AL 3 IR
A:;.A FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE REUNION
8:17 . Sala de Juntas Leonor Milena Bambague- Jefe oficina
U 10 ' 9 I 2025 am | 1115am | Gorencia Asesora de Planeacién
ASISTENTES O INTEGRANTES } 1 rk
_NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO CARGO DEPENDENCIA O SERVICIO
Lorena Ramos (Delegada asesorgerencia@hospitalsanjose.gov.co Asesor de | Gerencia
Gerente) Gerencia
Marta Lucia Castillo subcientifica@hospitalsanjose.gov.co Subgerente Subgerencia Cientifica
Cientifica
Juan Francisco Mora subgerencia@hospitalsanjose.gov.co Subgerente Subgerencia Administrativa y
Administrativo | Financiera
y Financiero
Leonor Milena Bambague planeacion@hospitalsanjose.gov.co Jefe  Oficina | Planeacion
Meneses Asesora  de
Planeacion
Juan Manuel Legarda juridica@ hospitalsanjose.gov.co Jefe  Oficina | Jurdidica
Asesora
Juridica
INVITADOS
Victor Fabio Gomez gescontrol@hospitalsanjose.gov.co Jefe Oficina Control Interno
Control Interno
Martha Lucia Paredes Coord_talentohumano@hospitalsanjose.gov.c | Coordinadora | Talento Humano
o Talento
Humano
Juan David Uribe sistemas@hospitalsanjose.gov.co Coordinador Administracion y Gestién de
Sistemas la informacién
Victor Latorre archivo@hospitalsanjose.gov.co Coordinador Gestion Documental
Gestion
Documental
Claudia de Jesus planeacion@hospitalsanjose.gov.co Referente Planeacién
MIPG
Angelli Mera planeacion@hospitalsanjose.gov.co Referente Planeacién
MIPG
Felipe Mufioz planeacion@hospitalsanjose.gov.co Profesional Planeacién
Planeacion
Erika Johanna Correa Pizo planeacion@hospitalsanjose.gov.co Profesional Planeacion
Planeacion
ORDEN DEL DIA
VERIFICACION DE TAREAS ESTABLECIDAS EN LA REUNION ANTERIOR (si aplica)
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
N/A
DESARROLLO
1. Verificacién del Quérum
Se realiza llamado a lista para Verificacion de Quorum de la siguiente manera:

CGPIA NO CONTROLADA
CONTROL DOCUMENTAL
OFICINA PLANEACION
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continuo 24/7 a los usuarios.

= Se realizan copias de seguridad dos veces al dia, las cuales son almacenadas y remitidas al drea de gestion
documental.

* Se efectuaron estudios de necesidad para la renovacién de licenciamientos y contratos con proveedores
estratégicos como SOPHOS, Ubiquo Telemedicina, SYAC, entre otros.
« Proposiciones y Varios

PROPOSICIONES Y VARIOS
Presentacién de Plan de Trabajo Comité de Gestion y Desempefio
Se presenta proyecto de calendario de sesiones:

o Extraordinaria: 14 agosto 2025
o Ordinarias: 9 octubre 2025, enero 2026

Se agend: i por trii . incluyendo socializacion de gestién institucional, PETI, gobierno digital, proyectos
anticorrupcion, riesgos, plan estratégico y presupuesto 2026

. Ajuste de Resolucién Comité Gestion y D

Por parte de la secretaria técnica del comité de Gestién y desempefio, se propone realizar el ajuste de la Resolucion
existente, lo anterior teniendo en cuenta que referente a los integrantes del comité es necesario que sean integrantes los
responsables directos de las politicas como por ejemplo Talento Humano, Gestién y administracién de la informacion e
investigacion e innovacion

or e s s s

Unificacién de indicador de
consumo de papel en la

institucion, homologar Victor Latorre S 14/08/2025
reportes internos y externos c°°'g‘g“:::::ﬂ?ﬂ”"°“
sobre el consumo de papel
Reubicacién  Fisica de us FrariciscoiNiors Subticrs At
Archivo Victor Latorre Coordinador
Asignacién de Recurso para Juan Francisco Mora Subgerente Administrativo
contratacion de TRD Victor Latorre Coordinador
Fecha de la préxima 14 Agosto 2025
reunion

FIRMA ASISTENTES E INVITADOS

NOMBRE /) FIRMA 1]

Lorena Ramos (D Gerencia) \ K
Marta Lucia Castillo [ g, a3
Juan Francisco Mora 2. =l
Leonor Milena Bambagie Meneses Xt e P
Lucia Ordonez (Delegada Juridica) =)
Victor Fabio Gémez L
Diana Loaiza / P
Marta Lucia Paredes Aol )
Juan David Uribe
Victor Latorre
Felipe Mufioz
Claudia Dejesus Carvajal
Erika Johanna Correa Pizo
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2- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FECHA|

OBJETO DE CONTRATO

VALORINICIA |

MODALIDAD DE

01/01/2025 | 1

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD POR AUXILIARES DE ENFERMERIA EN URGENCIAS,
UNIDADES CRITICAS, INTERNACION GENERAL, NEFROLOGIA, CIRUGIA Y ANGIOGRAFIA, CENTRAL DE
ESTERILIZACION, ENDOSCOPIA, ONCOLOGIA, SALA DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS,
IMAGENES DIAGNOSTICAS, LABORATORIO, BANCO DE SANGRE, ALGESIOLOGIA, VACUNACION,
CUIDADOS DE PIEL, CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA, ELECTROMIOGRAFIA, CARDIOLOGIA,
MADRE CANGURO, REHABILITACION, RUTA ONCOLOGICA Y RUTA PERINATAL; AUX. ASISTENCIAL DE
CENTRAL ESTERILIZACION Y CAMILLERIA EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

$13.600.000.000

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 4

3

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS ASISTENCIALES EN EL PROCESO INTEGRAL DE.
ATENCION MEDICA EN LAS UNIDADES DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO ADULTOS,
CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS Y QUEMADOS PEDIATRICOS, ATENCION INTEGRAL MEDICA
ESPECIALIZADA EN MEDICINA INTERNA, CARDIOLOGIA, ATENCION MEDICA GENERAL EN SALAS DE.
CRITICOS Y PROCESO INTEGRAL DE ATENCION DE NUTRICION Y DIETETICA, SERVICIOS DE
COORDINACION DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS ADULTOS, UNIDADES DE CUIDADO CRITICOS
ADULTOS Y UNIDADES DE CUIDANDO INTENSIVO ADULTOS ENTRE OTRAS, DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

$ 7.800.000.000

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 2

=

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN ANESTESIOLOGIA VY|
ALGESIOLOGIA, EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

01/01/2025 | 2

3

$ 7.400.000.000

CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ATENCION DE ENFERMERIA EN LOS SERVICIOS DE
INTERNACION ADULTOS, GINECOLOGIA Y PEDIATRIA, UCI ADULTOS Y PEDIATRICA, UCINT ADULTOS
Y PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, GINECOLOGIA Y PEDIATRIA, CIRUGIA, ANGIOGRAFIA,
CIRUGIA AMBULATORIA Y ENDOSCOPIA, TRASPLANTE RENAL, NEONATOS, CENTRO DE INFUSION
PEDIATRICA, MAMA CANGURO, ONCOLOGIA, UNIDAD RENAL, CARDIOLOGIA, ALGESIOLOGIA ,
APOYO EGRESOS, NUTRICION, REVISION CARRO DE PARO Y KIT DE MEDICAMENTOS  DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

$ 6.700.000.000

186
164

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 3

©

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE PACIENTES EN TERAPIA RESPIRATORIA,
TERAPIA FISICA, ATENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA, AUDIOLOGIA,
COORDINACION DE UNIDAD MENTAL Y MEDICINA GENERAL EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS,
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

$ 6.600.000.000

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 55

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN LAS AREAS ASISTENCIALES PARA GARANTIZAR EL|
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN E.S.E

$ 6.320.000.000

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 78

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION A LOS PACIENTES Y PERSONAL DEL HOSPITAL:
ALIMENTACION NORMAL, SERVICIO DE CAFETERIA, DIETAS ESPECIALES REQUERIDA TODOS LOS
DIAS DE LA SEMANA, EN FORMA PERMANENTE Y CONTINUA DE ACUERDO A LOS MENUS
REQUERIDOS EN EL PRESENTE ESTUDIO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS POR RACION DESAYUNO,
ALMUERZO, UN (1) REFRIGERIO Y COMIDA, CON BASE EN EL CENSO DIARIO DE PACIENTES.

$ 4.925.335.800

30

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 7

@

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA|
GARANTIZAR EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

$ 4.585.952.544

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 5

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ATENCION EN MEDICINA GENERAL EN LAS DIFERENTES,
SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

$ 4.091.000.000

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 6

©

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN SALUD, EN LAS DIFERENTES AREAS.
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

$ 4.080.000.000

161
166

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 | 36

PRESTAR  SERVICIOS ~PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN  PEDIATRIA,
SUPRAESPECIALIDADES  CLINICAS ~PEDIATRICAS, MEDICINA GENERAL EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

$ 3.632.000.000

CONTRATACION DIRECTA

FECHA

| |+

OBJETO DE CONTRATO

-

VALORINICI, i

MODALIDAD DE
SELECCION

31/01/2025 | 9

B

SUMINISTRAR MATERIAL DE OSTEOSINTESIS Y PROTESIS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO
FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

$ 2.100.000.000

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTA

=4

30/01/2025 | 9

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANTIOBIOTICOS INNOVADORES REQUERIDOS POR EL SERVICIO
FARMACEUTICO QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

$ 2.118.440.704

22

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTA

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD ARMADA Y SIN ARMAS Y CON MEDIOS
 TECNOLOGICOS PARA BRINDAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS Y LA ADECUADA PROTECCION,

01/02/2025 95 s 1.894.989.199

CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTA
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DISPOSITIVOS MEDICOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO|

SOLICITUD PRIVADA DE

10/02/2025 103 FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL | $ 2.550.585.066 228 OFERTA
ESTADO

11/02/2025 104 DISPOSITIVOS ~ MEDICOS ~ PELICULAS, REQUERIDOS POR  SERVICIO s 668.362.500 227 SOLICITUD PRIVADA DE
FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. OFERTA
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS PARA HEMATO ONCOLOGIA REQUERIDOS POR EL SERVICIO| SOLICITUD PRIVADADE

11/02/2025 105 FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL | $ 2.719.607.220 17

OFERTA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA ANGIOGRAFIA Y MANEJO ENDOVASCULAR,
11/02/2025 106 REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $ 1.600.000.000 7
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTA

SUMINISTRAR DISPOSITIVO MEDICOS Y BOLSAS PARA NUTRICION, REQUERIDOS POR EL|
24/02/2025 119 SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA| $ 340.638.165 215
SOCIAL DEL ESTADO

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTA

SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS|

INMUNOHEMATOLOGICAS DE DONANTES Y PACIENTES, CON TECNOLOGIA VALIDADA PARA|
SOLICITUD PRIVADA DE

24/02/2025 120 [BANCOS DE SANGRE, CON EL FIN DE GARANTIZA LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DEL| $ 170.792.953 64 P
BANCO DE SANGRE Y TRANSFUSIONAL A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
0SE DE POPAYAN ES.E.
SOLICITUD PRIVADA DE
25/02/2025 123 ISUMINISTRAR CATETER PICC DE ALTO PODER, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO| * 381491377 8 OFERTA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
26/02/2025 124 |SUMINISTRAR MATERIALES PARA CENTRAL DE MEZCLAS ~REEMPAQUE PARA LA ATENCION DE| $ 126.601.328 75 CCONTRATACION DIRECTA
LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.
DISPOSITIVOS MEDICOS PARA MONITORIA DE PACIENTE EN CUIDADO CRITICO, SOLICITUD PRIVADADE
27/02/2025 125 REQUERIDOS POR EL SERVICIO FAMRACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| ® 497502527 219 OFERTA

POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Carrera 6 # 10N — 142 Popayén — Cauca
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SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TERAPIA RESPIRATORIA, REQUERIDOS POR EL| SOLICITUD PRIVADA DE
03/03/2025 128 SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA| $  500.000.000 226 OFERTA
SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR BOLSAS DE RECOLECCION DE SANGRE CUADRUPLES, TRIPLES, SENCILLAS, DE|
TRANSFERENCIAS, CUCHILLAS DE CONECTOR ESTERIL FILTROS DESLEUCOCITADORES PARA|
03/03/2025 130 |GLOBULOS ROIOS, Y KIT DE AFERESIS DE PLAQUETAS Y GLOBULOS ROIOS, PARA LA SANGRE ¢ 400 oo oo 61 SOLICITUD PRIVADA DE
QUE SE COLECTA EN EL BANCO DE SANGRE CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL OFERTA
SERVICIO TRANSFUSIONAL A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE|
POPAYAN E.S.E., CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS LIQUIDOS Y ELECTROLITOS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO
SOLICITUD PRIVADA DE
04/03/2025 131 |FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL| $ 1.800.264.018 13 OFERTA
ESTADO
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS Y EQUIPOS PARA BOMBAS DE INFUSION INTELIGENTES| SOLICITUD PRIVADADE
04/03/2025 132 [REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $  999.696.760 10 OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
10/03/2025 134 |SUMINISTRAR VANCOMICINA, REQUERIDA POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL| s 1 500 978 240 15 SOLICITUD PRIVADA DE
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OFERTA
SUMINISTRAR  DISPOSITIVOS MEDICOS GENERALES PARA ADMINISTRAR  LIQUIDOS]
10/03/2025 136 |ENDOVENOSOS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL| ¢  750000.000| 229 SOLICITUD PRIVADA DE
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. OFERTA
SUMINISTRAR REACTIVOS, INSUMOS Y APOYO TECNOLOGICO PARA EL PROCESAMIENTO DE|
PRUEBAS INFECCIOSAS DE DONANTES DE SANGRE TOTAL Y AFERESIS EN EL BANCO DE SANGRE;
12/03/2025 137 |CON TECNOLOGIA VALIDADA PARA BANCOS DE SANGRE QUE MONITOREE, VERIFIQUE (. oo oo, | oo SOLICITUD PRIVADA DE
DOCUMENTE EL PROCESO DESDE LA TOMA DE MUESTRA Y PROCESAMIENTO PARA PODER OFERTA
ENTREGAR INFORMES PRECISOS Y EFICIENTES CON EL FIN DE GARANTIZAR LA OPERACION DEL
BANCO DE SANGRE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN.
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA CUIDADO DE HERIDAS Y QUEMADURAS,
20/03/2025 148 [REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $  756.468.720 [ 230 SOL'C”L;?;TXADADE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
|ECABORACIGN DE ESTUDIOS Y DISENOS REQUERIDOS PARA LA AMPLIACION Y ADECUACION DE SOLICITUD PRIVADA DE
20/03/2025 150 |LAINFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. $ 2.830.104.850 | 235 OFERTA
SUMINISTRAR MATERIAL MEDICO QUIRURGICO DESECHABLES PARA LAS DIFERENTES AREAS SOLICITUD PRIVADA DE
20/03/2025 151 |ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN| $  974.946.522 77 OFERTA
ESE
SUMINISTRAR MATERIAL MEDICO QUIRURGICO ANTISEPTICO Y ESTERILIZACION PARA LAS SOLICITUD PRIVADA DE
20/03/2025 152 |DIFERENTES AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN| $ 1.949.924.205 78 OFERTA
JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS NUTRICIONES ENTERALES Y PARENTERALES, REQUERIDOS POR SOLICITUD PRIVADA DE
20/03/2025 154 EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA| $  334.764.096 19 OFERTA
SOCIAL DEL ESTADO.
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANALGESICOS, ANTIPIRETICOS Y ANTIINFLAMATORIOS
21/03/2025 157  [REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $  960.284.532 20 SOL'C'TES;TXADADE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANALGESICOS, ANTIPIRETICOS Y ANTIINFLAMATORIOS SOLICITUD PRIVADA DE
21/03/2025 158 |REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE[ $  593.627.844 20 OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS NUTRICIONES ENTERALES Y PARENTERALES, REQUERIDOS POR
21/03/2025 159 |EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA| $ 1.400.962.129 19 SOLICITUD PRIVADADE
SOCIAL DEL ESTADO. OFERTA
SUMINISTRAR MATERIAL MEDICO QUIRURGICO GENERAL Y DE NEFROLOGIA QUE GARANTICE|
21/03/2025 162 |LA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN|$ 974.954.118 79 SOLICITUD PRIVADADE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. OFERTA
[SUMINISTRO DE GUANTES QUIRURGICOS ESTERILES Y GUANTES DE EXAMEN MEDICO O DE|
EXPLORACION, REQUERIDOS EN LAS AREAS ASISTENCIALES PARA LA PROTECCION DEL SOLICITUD PRIVADA DE
25/03/2025 166 [pERSONAL ENCARGADO DE LA ATENCION DE LOS PACIENTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO| ®  968:839.859 76 OFERTA
SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
SUMINISTRAR ~ MEDICAMENTOS ~ GENERALES ~TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y|
28/03/2025 169 |COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA 268.309.020 2 SOLICITUD PRIVADA DE
ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
SUMINISTRAR  MEDICAMENTOS ~ GENERALES TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y|
31/03/2025 175 |COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA 153.580.290 2 SOLICITUD PRIVADA DE
ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
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MEDICAMENTOS ~ GENERALES ~ TABLETAS, CAPSULAS, ~GRAGEAS Y|

28/03/2025 169 COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA | ¢ 268.309.020 2% SOLICITUD PRIVADA DE
ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
|SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS INJERTOS VASCULARES, REQUERIDOS POR EL SERVICIO|

28/03/2025 170 FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL| ¢ 80.000.000 223 CCONTRATACION DIRECTA

ESTADO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CONTADURIA PUBLICA PARA LA ELABORACION Y|
PRESENTACION DE LA INFORMACION EXOGENA DE LA VIGENCIA 2024 DEL HOSPITAL
28/03/2025 171 UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. REQUERIDA POR LA DIAN Y ALCALDIA DE| $ 16.000.000 42 CCONTRATACION DIRECTA
POPAYAN, QUE PERMITA DENTRO DEL MARCO LEGAL VIGENTE CUMPLIR EN FORMA IDONEA,
ADECUADA Y OPORTUNA LA PRESENTE OBLIGACION.

SUMINISTRAR ~ MEDICAMENTOS ~ GENERALES ~ TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y|
COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA SOLICITUD PRIVADA DE
ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| ° 153.589.290 2 OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

31/03/2025 172
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FECHA No. DE OBJETO DE CONTRATO VALOR INICIAL FiLa | MODALIDAD DE
CONTRATO SELECCION
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS Y MALLAS, SUTURAS, GRAPADORAS Y PINZAS AT
03/04/2025 174 REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $ 647.735.937 | 11 iy
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANESTESICOS REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO ETE R
03/04/2025 176 |QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL| $ 1.521.239.301 | 12 SEGREAR
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL
SUMINISTRAR  MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS ~REQUERIDOS POR EL SERVICIO
07/04/2025 177 FARMACEUTCIO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL | $ 1671.376.686 | 24 | SOHCITUDPRIVADA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEOFERTA
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ~ANTIFUNGICOS Y ANTIRRETROVIRALES INNOVADORES
REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION SOLICITUD PRIVADA
Rl L 178 | GPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA | * 1142184712 | 23 DE OFERTA
SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR DE REACTIVOS, INSUMOS, CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y MATERIALES
NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXAMENES (PRUEBAS) DE GASES ARTERIALES (SODIO,
POTASIO, CLORO, CALCIO IONIZADO, LACTATO, BILIRRUBINAS, GLUCOSA, HEMOGLOBINA, T .-
07/04/2025 179 |COOXIMETRIA, GLUCOSA, CREATININA, BUN, HEMATOCRITO,) EN EL LABORATORIO CLINICO, | $ 742.679.000 | 57 ———
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS I, II'Y Ill, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAL,
UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICA Y|
CIRUGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GASES MEDICINALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO
07/04/2025 183 FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL| $ 397.539.678 | 14 | SOHCITUDPRIVADA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEOFERTA
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS Y FRESAS (CUCHILLAS), REQUERIDOS POR EL SERVICIO SOLICITUD PRIVADA
07/04/2025 184 FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 3422427411 6 DE OFERTA
ARRENDAMIENTO DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO LAPAROSCOPICO Y TORRES DE|
LAPAROSCOPIA DE ALTA DEFINICION QUE PERMITAN GARANTIZAR LA PRESTACION SOLICITUD PRIVADA
08/04/2025 185 |OPORTUNA DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL AREA DE CIRUGIA DEL HOSPITAL| S 900.000.000 | 236 DE OFERTA
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA ANGIOGRAFIA, MANEIO ENDOVASCULAR Y] SRR
16/04/2025 187 HEMODINAMIA, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL| $ 2.400.000.000 [ 7 iy
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TERAPIA DE PRESION NEGATIVA, REQUERIDOS S —
16/04/2025 188 POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN| $ 1.926.918.706 | 220 SR
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, .-
21/04/2025 190  |QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL| $ 1.497.639.596 | 27 BRI
UNIVERSITARIO DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO,
21/04/2025 192 |QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL| $ 1.091.979.665 | 27 | SOHCITUDPRIVADA
UNIVERSITARIO DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEOFERTA
SUMINISTRAR REACTIVOS, INSUMOS, CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y MATERIALES S ———
21/04/2025 193 NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXAMENES (PRUEBAS) DE LABORATORIO CLINICO DEL| $ 2.846.334.036 [ 54 SEECET
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E
24/04/2025 194 |SUMINISTRAR ELEMEENTOS DE ASEO Y PLASTICOS, REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS 1.050.556.478 | 70 | SOHICITUD PRIVADA
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE DE OFERTA
SUMINISTRAR PAPELERIA, MATERIALES Y SUMINISTROS DE ALMACEN, REQUERIDOS POR LAS e —
24/04/2025 195 DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN| $ 1.099.932.367 [ 80 SEEEET
JOSE DE POPAYAN E.S.E
SUMINISTRAR REACTIVOS, INSUMOS, CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y MATERIALES
NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXAMENES (PRUEBAS DE PROCESO MICROBIOLOGIA, SOLICITUD PRIVADA
24/04/2025 197 BIOLOGIA MOLECULAR, TINCIONES O COLORACIONES) DEL LABORATORIO CLINICO DEL 2:846.999.406 | €0 DE OFERTA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL I ——
29/04/2025 201 MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “EN ALIANZA POR UNA ATENCION DIGNA E INTEGRAL” YEL| $ 1.000.000.000 | 570 SEEEE
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
30/04/2025 j04  |COMPRA DE DOS AUTOCLAVES PARA LA CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL| ¢ 898.580.156 | 241 | SOHICITUD PRIVADA
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. DE OFERTA
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SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TRATAMIENTO DEL PACIENTE NEFROLOGICO
02/05/2025 207 [REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $ 940.705.686 | 255 19/03/2025 5

SOLICITUD PRIVADA DE
. OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

SUMINISTRAR MATERIAL MEDICO QUIRURGICO - EMPAQUES DE ESTERILIZACION DE

ALMACEN, QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SUMINISTRO DEBIDO Y OPORTUNO A LAS SOLICITUD PRIVADA DE
06/05/2025 208 b & " $ 227.883.805 [ 312 25/04/2025 | 72
DIFERENTES AREAS ASISTENCIALES PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL OFERTA

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SOLICITUD PRIVADA DE

14/05/2025 16 |COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO DE ESCRITORIO, PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL] oo oo T 0 25/04/2005 | 239
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE. o OFERTA
COMPRA DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LOS SERVICIOS DE UNIDAD DE CUIDADOS
28/05/2025 220 |INTENSIVOS NEONATALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DEL SISTEMA UNICO| ¢ 406 760 500 | 307 25/04/2025 | 103 | SOHICITUD PRIVADADE
DE HABILITACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL OFERTA
ESTADO.
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES EN ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN 193
11/06/2025 227 [MICROBIOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL| $ 67.200.000 | 325 02/05/2025 244 | CONTRATACION DIRECTA
ESTADO.
SUMINISTRAR  DISPOSITIVOS MEDICOS GENERALES PARA ADMINISTRAR LIQUIDOS] 229 SOLICITUD PRIVADA DE
11/06/2025 228 [ENDOVENOSOS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL|$  1.741.655.909 | 338 13/05/2025 by OFERTA
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS Y EQUIPOS PARA BOMBAS DE INFUSION INTELIGENTES | SOLICITUD PRIVADA DE
11/06/2025 229 |REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $  1.389.090.402 | 344 14/05/2025 10 GIEan
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
st
MATERIAL DE Y PROTESIS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO| iy
13/06/2025 231 [FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIALDEL| $  2.100.000.000 | 370 06/06/2025 9 OFERTA
ESTADO.
PRESTACION DEL SERVICIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL
0 /O Y CORRECTIVO DEL EQUIPO CHILLER, LOS SISTEMAS DE AIRE|
|ACONDICIONADO, VENTILACIGN MECANICA Y EXTRACCIGN DEL AIRE UBICADOS EN LAS AREAS|
16/06/2025 237 |PE LABORATORIO CLINICO, QUIRGFANOS DE LA SALA DE PARTOS, TPR, AISLADOS CUARTO| ¢ 1 e vanoco | 260 51037205 121 | SoLICITUD PRIVADADE
PISO: UCI 3, AISLADOS UCI PEDIATRIA, AISLADOS NEONATOS, ANGIOGRAFIA, TOMOGRAFIA, OFERTA
SALAS DE CIRUGIA, CENTRAL DE ESTERILIZACION, BANCO DE LECHE, CENTRAL DE MEZCLAS,
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DEPOPAYANE.S.E
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA CUIDADO DE HERIDAS Y QUEMADURAS, SOLICITUD PRIVADA DE
20/06/2025 239 |REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $  1.502.686.365 | 351 22/05/2025 230 OFERTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS
INMUNOHEMATOLOGICAS DE DONANTES Y PACIENTES, CON TECNOLOGIA VALIDADA PARA SOLICITUD PRIVADADE
27/06/2025 240 [BANCOS DE SANGRE, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL| $  337.609.258 | 348 22/05/2025 64 OFERTA
BANCO DE SANGRE Y TRANSFUSIONAL A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYANES.E.
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TERAPIA RESPIRATORIA DE ALTO FLUJO, SOLICITUD PRIVADA DE
03/07/2025 258 REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE| $ 503.964.048 | 354 28/05/2025 225 oreRTA
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
24/07/2025 265 ADQUISICION A TITULO DE COMPRAVENTA INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES PARA LAS| s 2.492.126.968 347 21/05/2025 250 SOLICITUD PRIVADA DE
REAS DEL HOSPITAL U| N JOSE DE POPAYAN ESE. i OFERTA
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO, SOLICITUD PRIVADA DE
25/07/2025 266 QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL| $ 1.143.558.191 | 423 24/06/2025 27

: . OFERTA
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACEUTICO,
25/07/2025 267 QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL| $ 1.625.975.280 423 24/06/2025 27
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTA

SUMINISTRAR PRUEBAS RAPIDAS, DISPOSITIVOS MEDICOS, MATERIALES E INSUMOS|
IENTG Al Al FUNCIONAI SOLICITUD PRIVADA DE

NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXAMENES (PRUEBAS) PARA EL FUNCIONAMIENTO| 341863320 | 420 20/06/2025 -

DEL LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA) OFERTA

OCIAL DEL ESTADO.

25/07/2025 268
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(16 MAY 2025)

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E-

El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias establecidas en el Acuero No 02
de 2.004, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem, sefalé como uno de los objetivos de Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién- MIPG en su numeral 1° “Fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad, legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas”.

Que el plan Estratégico de Gestién de Talento Humano tiene como objetivo, la alineacion
de los principios organizacionales con la satisfaccion de sus colaboradores, integrando
sus simbolos, su historia, fortaleciendo una identidad mas estructurada, un territorio
propio, coherencia y dispositivos de socializaciéon y control mas desarrollados.

Que, para la elaboracion del Plan Estratégico de Talento Humano, se define la mision, la
visiéon, la politica de talento humano, al igual que se establecen las estrategias de los
diferentes procesos como planeacion, seleccion, induccidon, capacitacion, bienestar,
estimulos, evaluacidon del desempefio y seguridad y salud en el trabajo, para alinearlas
con las de la entidad, definiendo un plan operativo en dichas tematicas, lo que permitira el
logro de los objetivos tanto institucionales como de su recurso humano.

Que la estrategia de la gestiéon del talento humano definida como el " conjunto de
prioridades o finalidades basicas que orientan las politicas y practicas de gestion del
talento humano, para ponerlas al servicio de la estrategia organizativa”; entendiendo que
ponerse al servicio se refiere a una alineaciéon entre los lineamientos y politicas
institucionales consolidadas en la estrategia organizacional y las directrices relacionadas
con la administracién del talento humano de la entidad, se hace necesario adoptar
mediante el presente acto administrativo, la Politica de Gestion de Talento Humano en el
Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E-

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -Adoptar la POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, la
cual quedara definida de la siguiente manera:

“EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S,E;_ se compromete a
desarrollar acciones para contar con un talento humano competente, dispuesto y
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El Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2025, fue aprobado mediante el
Acuerdo No. 001 del 31 de enero de 2025 por medio del cual se adopté el Plan de Accion
Institucional - PAI, el cual integra entre otros los siguientes planes:

- Plan Anual de Vacantes.

- Plan de Previsién de Recursos Humano.

- Plan Institucional de Capacitacion.

- Plan de Incentivos Institucionales.

- Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro del Plan Estratégico de Talento Humano se adoptd la ejecucion y seguimiento de
las siguientes actividades:

1.) Implementar y socializar la Politica de Integridad en el MIPG.

2.) Elaborar y ejecutar el Plan de Previsiéon de Talento Humano.

3.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion (2025).

4.) Direccionar el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral.

5.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos (2025).

6.) Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 2025.

1.) Implementar y socializar la Politica de Integridad en el MIPG.

En el primer semestre del afio desde el proceso de Talento Humano se adelanté la jornada
de sensibilizacion del Cédigo de Integridad y Servicio Publico a colaboradores y servidores
del Hospital, proceso que tuvo el acompafiamiento del proceso de Comunicaciones
mediante la elaboracién de un video que contiene toda la informacién concerniente al
Cédigo de Integridad.

Cdémo metodologia de socializacion del Cadigo, previo a la publicacion del video, se realizé
un Pre Test que permitiera medir el nivel inicial de conocimiento de los colaboradores y
servidores publicos, para una vez socializado el video se diligenciara el respectivo Post Test
como parte del proceso de evaluacion.

Adicionalmente a esta actividad de socializacién se adelanté una jornada presencial
identificada como “el buzén de los malos habitos” la cual representaba un acto simbdlico
que pretendia que los participantes reflexionaran sobre situaciones cotidianas que todos
vivimos como servidores publicos y colaboradores.

Durante esta jornada de socializacién del Cédigo de Integridad, se contd con la participacion
de un total de 1.263 colaboradores, de los cuales el 90,2% reconocen quienes deben de
asumir y cumplir de manera consciente los principios y valores del cédigo de integridad, y
el 76,8 % conocen los 5 valores que identifican y reine el Cédigo de Integridad Nacional
que caracteriza la labor de los servidores publicos.
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2.) Elaborar y ejecutar el Plan de Prevision de Talento Humano.

En el primer trimestre del afio se elaboré por parte del proceso de Gestion Clinica del
Hospital, la proyeccién del Estudio de Suficiencia de Personal Institucional afio 2025, como
herramienta de gestion para la identificacion de perfiles y requisitos requeridos para el
calculo de las necesidades de talento humano conforme la oferta de servicio y el
presupuesto aprobado para la vigencia actual.

Adicionalmente se firmé el Contrato No. 082 del 1 de enero de 20025 con el Doctor Luis
Francisco Paez Mufioz, el cual tiene como objeto realizar el estudio de formalizacion laboral
que incluye dentro de algunas de las actividades contratadas el Analisis de Procesos, de la
Planta actual, contratacion de personal y fuentes de financiacién y costeo.

Durante los meses de febrero, abril y mayo de este afio se presentaron los informes
correspondientes a los avances de las actividades programadas, que permitan actualizar la
estructura administrativa y la planta de personal del Hospital, en funcién de garantizar la
implementacion del proceso de formalizacion laboral.

3.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién (2025).

La formulacion del Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2025, se elaboré con
fundamento en la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
aplicacion de una encuesta a servidores publicos y colaboradores como herramienta de
apoyo para la identificacién de necesidades, obteniendo los siguientes resultados.

Tema (%) de Aprobacién
Planificacién vy organizacién del
conocimiento.
Participacién ciudadana en el

28,27%

disefio e implementacién de 32,03%
politicas publicas.

Apropiacioén y uso de la tecnologia. 49,51%
Empatia y Solidaridad 30,70%

Estrategias de comunicacién vy
educacidén.
Compromiso Participativo y
Democratico.

25,30%

16,80%

El Plan Institucional de Capacitacion fue formulado con base en los siguientes ejes
tematicos:

Eje 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
Eje 2. Creacion de Valor Publico.

Eje 3. Transformacién Digital.

Eje 4. Probidad y Etica de lo Publico.

Una vez identificados los temas requeridos, de acuerdo a los resultados de la encuesta de
necesidades aplicada y conforme a los ejes tematicos se definen los subtemas a ser
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abordados en cada uno de los procesos de capacitacion tanto asistenciales como
administrativos.

Para efectos de verificacion del cumplimiento de las actividades aprobadas dentro del Plan
de Capacitacion, se cuenta con indicadores de ejecucién y cobertura los cuales con corte
al cierre del primer semestre de la vigencia presentan los siguientes resultados:

I Trimestre Il Trimestre AL IDCL
semestre
Cobertura Plan de Capacitacién 70,93% 91,35% 81,15%
Ejecucion Plan de Capacitacion 77,78% 66,67% 72,23%

El Plan Institucional de Capacitacion, contempla el desarrollo de los procesos de Induccion
general del personal que ingresa por primera vez a la instituciéon, asi como del proceso de
Reinduccién Institucional al personal antiguo.

El indicador de cobertura y seguimiento al proceso de Induccién General nos indica los
siguientes resultados.

Ingreso | Ingreso Il (%) Cubrimiento
A b Total Ingreso .
Trimestre Trimestre Induccién General
|Induccion general 215 214 429 100%

En el mes de mayo se adelanté por parte del proceso de Aseguramiento de la Calidad la
jornada de Reinduccion en Politicas Institucionales, la cual conté con la participacion de un
total de 1.625 colaboradores, equivalente al 80,56%.

4.) Direccionar el proceso de Evaluacién de Desempeiio Laboral.

Para el desarrollo del proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral — EDL, se debe tener
presente que este se realiza a los servidores publicos de acuerdo a su calidad de
nombramiento, teniendo en cuenta que para los servidores publicos de carrera
administrativa se aplican los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo
6176 de 2018 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, entre tanto para los
servidores publicos que poseen nombramiento en provisionalidad, el Hospital de acuerdo a
las necesidades institucionales expidio la Resolucion No.0397 del 2019 con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Para el periodo de evaluacién de desemperio laboral 2024-2025, el Hospital expidio las
Resoluciones No. 0571 y 0572 del 2023 por medio de las cuales se definio los evaluados,
evaluadores y comisiones evaluadoras para los servidores publicos en carrera y en
provisionalidad, periodo de evaluacion que concluy6 en febrero del afio 2025 generando el
registro de las calificaciones definitivas, proceso que en el seguimiento realizado a través
de la matriz de indicadores en el primer trimestre de este afio, presentd la siguiente
cobertura:

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO
Lineas de atencién: 6028234508 EXT. 115

Oficina de atencion al usuario: 6028234508 EXT. 202
www.hopitalsanjose.gov.co




FO-ARH-01
. HOSPITAL
# SAN Joee Version: 05
., :
%g SAT-OSE CONTROL INTERNO
EN ALIANZA POR UNA ATENCION DIGNA E INTEGRAL Pégina 3964
NIT. 891.680.002-5
(%) Cobertura
Senidores Carrera Administrativa 93,22%
Senidores en Provisionalidad 31,25%

Culminado el proceso de evaluacion de desempefio laboral del periodo mencionado, el
Hospital expidi6 las Resoluciones 0200 y 0219 del 2025 por medio de las cuales se definio
los evaluados, evaluadores y comisiones evaluadoras para los servidores publicos en
carrera y en provisionalidad para efectos de evaluar el periodo comprendido entre el 1° de
mayo del afio 2025 al 31 de enero del afio 2026, proceso que se encuentra en etapa de
concertacion de compromisos.

Para los terceros contratados, el Hospital implementé el proceso de seguimiento al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, el cual debera ser reportado de manera
semestral dentro del periodo de evaluacién, que para el caso del afio 2024 presenté un
cumplimiento consolidado de la vigencia del 80,83%, cumpliendo la meta establecida.

5.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos (2025).

La formulacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2025, parte de la
identificacion de necesidades que se realiza a través de una encuesta realizada a
servidores publicos y colaboradores que prestan sus servicios mediante terceros
contratados, encuesta que se disefia con fundamento en los lineamientos definidos por el
DAFP a través de los ejes tematicos propuestos, como son:

Eje 1. Equilibrio Psicosocial.

Eje 2. Salud Mental.

Eje 3. Convivencia Social.

Eje 4. Transversal: transformacion Digital.

De acuerdo a la encuesta realizada se obtuvieron los siguientes resultados:

Actividad (%) de Aprobacién
Tgcmcas de Relajacion (SPA, Yoga, 36,44%
Pilates).
Jorr?aqas de baile, baile deportivo y 30.39%
aerobicos.
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Actividad (%) de Aprobacién
Pasa dia en wun club o centro
recreacional.
Caminata ecoldgica. 29,41%
Actividad de integracion de Fin de aho
Tarde-Noche.
Celebracion dia del Trabajador
hospitalario.
Asistencia a café concierto y demas
actividades artisticas que se presentan 16,67%
en la ciudad.
Reconocimiento por el buen desempeio

51,83%

31,54%

23,53%

34,64%
laboral.
Reconocimiento segun su profesion. 28,10%
Reconocimiento dia de Cumpleafios. 25,98%
Acompanamiento e Implementacion de
estrategias para el mantenimiento de la 53,10%
salud mental.
Estrategias de trabajo bajo presion. 16,50%
Prevencion del sedentarismo. 14,22%

Para el desarrollo de las actividades programadas y aprobadas dentro del Plan de
Bienestar, se establece cuales de estas pueden ser realizadas de manera conjunta con los
terceros contratados y que actividades aplican para servidores publicos con el propdsito de
asignar el presupuesto requerido.

Para el afio 2025 fueron asignados los siguientes recursos presupuestales:

Concepto CDP No. Valor
Bienestar Social Personal de Planta 96 $ 312.569.139,00

Actividades de Bienestar — Estandar de
Gerencia de Talento Humano (Acreditacion) 134 §$ 150.000.000,00

De acuerdo a los recursos asignados, para el personal de planta se establecieron de
manera puntual las siguientes actividades:

Componente Actividad
Programa Recreativo Tour sitios turisticos Boyaca
Programa de Capacitacion en Artes y | Curso de Gastronomia
Artesanias Curso de Velas

Componente Actividad

. Plan  Vacacional a Republica
Programa Vacacional -
Dominicana - Punta Cana
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Programa para la promocion vy
mejoramiento de la Salud Fisica y
Mental

Asesorias Financieras y Juridicas

Programa de Prejubilaciéon

Las actividades para la participacion conjunta entre servidores publicos y terceros
contratados, son:

Técnicas de Relajacion (SPA o Yoga o Pilates),
aplica el cumplimiento en cualquiera de las tres
actividades.

Jornada de baile o baile deportivo o aerébicos aplica
el cumplimiento en cualquiera de las tres

PROGRAMA DEPORTIVO

actividades.
PROGRAMA ARTISTICO Y Integracion de Fin de Afio
CULTURAL Celebracion Dia del Trabajador Hospitalario
Reconocimiento al buen desempefio laboral
PROGRAMA RECONOCIMIENTO Reconocimiento segun su profesion
A COLABORADORES

Reconocimiento dia de Cumpleafios

Implementacién de Estratégias para el
mantenimiento de la salud mental

Estrategias de trabajo bajo presiéon

BUENAS PRACTICAS DE SALUD
MENTAL Y BIENESTAR SOCIAL

INCLUSION, DIVERSIDAD, Acoso laboral, sexual, ciberacoso y abuso de poder.

EQUIDAD Y
REPRESENTATIVIDAD Inclusion Laboral, diversidad y equidad.
LINEAMIENTOS Creacion de Cultura Digital para el bienestar

Para el desarrollo de los Programas Recreativos y Vacacional, se gestioné durante el primer
semestre las acciones que permitan contar con los documentos contractuales necesarios
para la participacion del personal inscrito en dichas actividades.

Presupuesto
Destino Inscritos Comprometido
Boyaca 45 $ 40.252.500
Republica Dominicana - Punta 80
Cana $ 191.136.000
Total $ 231.388.500
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De igual manera se adelantan las gestiones necesarias para la realizacion de los Cursos
de Artes y Artesanias con la Caja de Compensacién Familiar del Cauca — Comfamiliar,
actividades a desarrollar en el segundo semestre del afio.

Al cierre del primer semestre del afo, el seguimiento a los indicadores de ejecucion y
cobertura del Plan de Bienestar Social e Incentivos arrojan los siguientes resultados:

] Promedio del
Trimestre Semestre

0% 70,49% 35,25%

| Trimestre

Cobertura Plan de Bienestar
Social e Incentivos

Ejecuciéon Plan de Bienestar o o o
Social e Incentivos 0% 81,82% 40,91%

Para la lectura del indicador, se debera tener presente que algunas de las actividades no
gestionadas en el primer semestre son realizadas en el segundo semestre de la vigencia,
con el propésito de dar cumplimiento a las actividades programadas.

6.) Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 2025.

El Plan Anual de Vacantes contempla el desarrollo de cuatro (4) actividades, asi:

- Reporte OPEC a la Comisién Nacional del Servicio Civil de los cargos que se
encuentran vacantes en la planta de cargos de la institucion.

- Adelantar los estudios necesarios para la provision de vacantes definitivas mediante
el sistema de encargo.

- Realizar el proceso de Formalizacion Laboral.

- Realizar el analisis para actualizar la estructura administrativa y la planta de cargos
actual del Hospital.

Respecto al reporte de la Oferta Publica de Empleo ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en el mes de diciembre del afio 2024 el Hospital procedié a actualizar el reporte en la
plataforma SIMO, registrando un total de ciento diecisiete (117) vacantes dentro de las
cuales se encuentran cargos provistos de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, encargos y las vacantes no provistas a la fecha.

Este proceso de actualizacién y reporte de las vacantes en la plataforma SIMO, se ha
realizado con el acompafiamiento constante de representantes de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, como se establece en Acta No. 202 del 6 de noviembre de 2024 elaborada
por dicha entidad.

Con el proposito de avanzar en el proceso de formalizacion laboral, el Hospital con fecha 1
de enero de 2025 celebro el contrato No. 082 de 2025, con el Doctor Luis Francisco Paez
Mufioz, el cual tiene como objeto realizar el estudio de formalizacién laboral que incluye
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dentro de algunas de las actividades contratadas el Analisis de Procesos, de la Planta
actual, contratacion de personal y fuentes de financiacién y costeo.

Durante los meses de febrero, abril y mayo de este afio se presentaron los informes
correspondientes a los avances de las actividades programadas, que permitan actualizar la
estructura administrativa y la planta de personal del Hospital, en funcién de garantizar la
implementacion del proceso de formalizacion laboral.

MARTHA LUCIA PAREDES BUSTAMANTE
Profesional Universitario Gr.2

Talento Humano

Hospital Universitario San José de Popayan-E.S.E.

Proyecto: Oscar Javier Lopez Gomez—Auxiliar Administrativo Gr.2
Archivado segun TRD.

4- PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FO-ARH-01
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INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | SEMESTRE DE 2025

Dentro del plan anual de trabajo para el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el primer semestre de 2025 se han ejecutado 18 actividades correspondientes
al 100% de lo planeado:

1. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD: actividad realizada en el
mes de febrero de 2025, con una cobertura del 92% de los trabajadores de
planta de la institucion, encontrandose lo siguiente:

Se establecio el siguiente plan de accion teniendo en cuenta los resultados encontrados:
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:

Prevencion de riesgo cardiovascular: Incentivar la practica frecuente de ejercicio fisico y
hébitos saludables de alimentacion.

PELIGRO BIOMECANICO:

Continuar con la implementacion de pausas activas tanto en areas asistenciales como
administrativas.

Realizar inspecciones de puestos de trabajo para adecuacion de los mismos.

Capacitar al personal en higiene postural y manejo adecuado de cargas.

PELIGRO PSICOSOCIAL:
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Actividades de prevencién de cansancio y fatiga laboral.

Valoracion por psicologia.

Capacitaciones de higiene de suefo y estrategias para evitar la depresion.
MEDICINA DEL TRABAJO:

Realizar valoraciones médicas ocupacionales periddicas, para identificacion y
actualizacion de diagnosticos y realizar las respectivas recomendaciones laborales al
trabajador

1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO:

El 71% de los trabajadores del hospital son de género femenino.

Distribucion de la poblacién trabajadora por grupos etéreos: El 82.2% de los
trabajadores del Hospital tienen 51 afios y mas.

El 51.5% de los trabajadores del Hospital del género femenino tienen 50 afios y mas.
El 20.5% de los trabajadores del Hospital del género masculino tienen 50 afios y mas.

Distribucion de la poblacién por (profesiones, oficios u ocupacion)
La siguiente tabla muestra la distribucion de la poblacion segun género y cargos en la

institucion:

OQOCUPACION HOMBRES MUJERES TOTAL
Gerente 1 L 1
SubGerente 1 1 2
Meédico Especialista Gr 1 5 3 8
Meédico General Gr 1 2 3 5
Enfermero Especialista Gr 1 [\] 2 2
Enfermero Gr 1 (2 18 24
Jefe Oficina Asesora 4 [

Profesional Especializado Area Salud Gr 1 o 2 2
Profesional Universitario Area Salud Gr. 2 o 1 1
Profesional Universitario Area Salud Gr. 3 o 2 2
Almacenista General Gr 1 1 o 1
Profesional Universitario Gr 2 2 [ T
Profesional Universitario Gr. 3 [ 1 1
Profesional Universitario Gr 4 L 1 1
Tesorero General Gr 1 o 1 1
Secretaria Ejecutiva GR.3 o 1 1
Auxiliar Administrativo Gr 3 11 T 18
Auxiliar Administrative Gr & o 1 1
Auxiliar Area Salud Gr1 1 1 2
Auxiliar Area Salud GR 2 o 1 1
Auxiliar Area Salud Gr 3 L 2 2
Auxiliar Area Salud Gr 4 L 1 1
Auxiliar Area Salud Gr & 10 &6 65
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Auxiliar de Mantenimiento 1 0 1
Operario Servicios Generales (1] 1 1

El 42% de los trabajadores tienen cargo como Auxiliares Area de la Salud Gr.5, el
15% son Enfermeros Gr.1 y el 12 % son auxiliares Administrativos Gr.3

Hallazgos de morbilidad:

PORCENTAJE DE POBLACION CON ALTERACIONES EN EL PESO DE
ACUERDO A VALORACION MEDICA OCUPACIONAL

PESO NUMERO PORCENTAJE
PESO BAJO 1 0.7%
PESCO NORMAL 58 40.5%
SOBREPESO 62 43 . 4%
OBESIDAD 22 15.4%
TOTAL 143 100%

El 58.8% de la poblacion se encuentra en sobrepeso y cbesidad.

PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE MOREILIDAD TRABAJADORES DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN 2024

PATOLOGIAS NUMERO |PORCENTAJE
VICIO DE REFRACCION 109 76.2
SOBREPESO Y OBESIDAD 84 587
DISLIPIDEMIA 42 29.4
HTA 23 16.1
SINDROME MANGUITO ROTADOR 22 15.4
HIPOTIROIDISMOC 15 10.5
SD ANSIEDAD Y DEPRESION 14 9.8
SD TUNEL DEL CARPO 9 6.3
VARICES 8 5.6
DIABETES MELLITUS 7 4.9

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO
Lineas de atencién: 6028234508 EXT. 115

Oficina de atencion al usuario: 6028234508 EXT. 202
www.hopitalsanjose.gov.co




FO-ARH-01

rr. HOSPITAL
UNIVERSITARIO

7g) SANJoSE CONTROL INTERNO -

EN ALIANZA POR UNA ATENCION DIGNA E INTEGRAL Pégina 46 64
NIT. 891.580.002-5

3. JORNADAS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:
Se realizaron dos jornadas de estilos de vida saludable:

"ACTIVA TU SALUD: APRENDE A VIVIR MEJOR CADA DIA": con la participacion de
1257 colaboradores de la institucion, en donde se realiza promocién de estilos de vida
saludables, fomentando una cultura organizacional orientada al autocuidado, el bienestar
integral y la sostenibilidad del talento humano.

JORNADA DE RELAJACION: asistieron 209 funcionarios del Hospital Universitario San
José de Popayan E.S.E.

4- REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES:
Se realizé el reporte de dos accidentes laborales del personal de planta, uno de tipo
bioldgico y otro biomecanico.

5- INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES: se realizo la investigacion de los
accidentes laborales reportados.

6- INVESTIGACION DE INCIDENTES LABORALES: no se reportaron incidentes
laborales

7- REPORTE DE ENFERMEDADES LABORALES: no se reportaron enfermedades
laborales

8- INVESTIGACION DE ENFERMEDADES LABORALES
No se realizé porque no hubo reporte de enfermedades laborales.

9- INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Se realizaron inspecciones de Seguridad en las
siguientes areas socializando el resultado al coordinador de cada servicio para la gestion
de las medidas correctivas. Farmacia, Laboratorio clinico, Patologia, Banco de sangre,
Banco de leche, Vigilancia y control, Auditoria de cuentas Sede administrativa.

10- SOCIALIZAR RESULTADOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL:

Se socializaron los resultados de clima organizacional a 86 areas de las 88 existentes con
un cubrimiento del 98%, se encuentran pendientes dos areas pues los lideres no han
podido dar el espacio para la actividad.

11- PLAN DE MEJORAMIENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL:

Se elaboré el plan de mejoramiento del clima organizacional con las siguientes
actividades cumplidas para el primer semestre de 2025:

Articulacién con las asociaciones sindicales para la socializacion del plan de mejora de
clima organizacional.
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Difusién de informacién: Cultura de bienestar, socializar los resultados de clima
organizacional a todos los colaboradores.

La actividad se bas6 en darle a conocer a los colaboradores sobre la encuesta de clima
organizacional, cual es su mecanismo, la importancia, que mide, como se manejan los
resultados y entre otros aspectos que hacen parte de esta, de igual manera dicha actividad
se lleva a cabo area por area y por servicio, logrando socializar a 86 areas del hospital y
1.274 colaboradores del Hospital Universitario San José, quienes recibieron la informacion.

A partir de esto se logra identificar las necesidades puntuales de los colaboradores, el
ambiente laboral del mismo y las percepciones construidas desde una cultura
organizacional en fortalecimiento.

Difusion de informacion: Socializacién de la ruta de primeros auxilios psicolégicos

Se realiza la socializacion de la ruta de primeros auxilios psicélogos para los colaboradores,
con el propodsito de que conozcan que cuentan con este espacio de escucha y apoyo
psicosocial, en primera instancia se sensibiliza sobre la importancia de la salud mental tanto
individual como laboral.

Con una cobertura de 1.274 colaboradores.

Jornada:

Se realiza en la jornada de habitos de vida saludable, un espacio de capacitacién a los
colaboradores sobre la prevencion del burnout y el agotamiento profesional (fatiga
laboral), como identificarlo, como prevenirlo, como actuar, la importancia de la prevencion
y su debido manejo.

Con una cobertura de 1.257 colaboradores del Hospital Universitario San José.

Jornada: de relajacion para todos los colaboradores que quisieron participar, logrando el
objetivo de brindar espacio de bienestar fisico y mental, con una cobertura de 209
colaboradores del H.U.S.J.

1. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS:
En el primer semestre de 2025 se prestaron los primeros auxilios psicologicos a 10
colaboradores de la institucion.

SEGUIMIENTO AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN RIESGO ALTO Y MEDIO
DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PSICOSOCIAL.:

Se identifican 43 personas en riesgo muy alto y alto, En cuanto a las 4 personas
restantes, que hacen falta de seguimiento por motivos de incapacidad se realizara el
respectivo analisis y socializacion de resultados en el siguiente semestre.

1. VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

Se realizaron 23 valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, retiro y periédicos)
correspondiente al 15%, actividad que se culminara en el segundo semestre de
2025.
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1. ACTUALIZACION DE MATRIZ LEGAL EN SST.

Se actualizé la matriz legal en el | Semestre de acuerdo a la normatividad de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

1. INSPECCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA REUBICACION LABORAL:

Se realizaron 12 inspecciones de puestos de trabajo para posibilidad de reubicacion
laboral a los siguientes colaboradores:

Marisol Flor Leén, Amanda Rosero, Amparo Zuhiga, Alma Piedad Sanchez, Martha Sofia
Bedoya, Pedro Meléndez, Rocié Burbano, Maria Teresa Méndez, Mery Bojorge, Omar
Solano, Luis Felipe Muioz y Martha Sofia Bedoya.

REALIZAR SIMULACROS DE EVACUACION:
Se realizaron 4 simulacros en las siguientes areas: Central de esterilizacion,
Ginecologia, Calderas, Puerta Principal.

Popayan, 11 de julio de 2025
CLAUDIA XIMENA BUCHELI CALVACHE
Médico Especialista Grado 1 SST

5- PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETI

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD ENERO A JUNIO DE 2025.PTRS

1. Presentacion:

La actividad numero 13 del plan de accién por procesos contempla el desarrollo de las
actividades propuestas en el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la
Informacion.

2. Descripcion de las actividades realizadas:

1.- Sensibilizacién a los usuarios de los posibles riesgos en la seguridad y privacidad de
la informacion. Se realiza capacitacion POR EL APLICATIVO E-LEARNING a todo el
personal tanto nuevo que ingresa a la Instituciéon como el personal activo, en la politica
de seguridad y privacidad de la informacion, en la ruta VULCANO- E-LEARNIG- EN EL
MENU MIS CURSOS

Capacitacién Sistemas — Vulcano numero de personas a quienes se llevd la
sensibilizacion/namero total de usuarios nuevos
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Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/18GLktVDOvqHaFvIHr9Zzu1hxsfO_4VNE

2.- Identificaciéon de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
digital y continuidad de la operacion numero de riesgos identificados mensualmente

Evidencia

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9I3ZW3IUgDJKEnHSFU4TP5Pr5

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQSMAG _NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?qid=1656071642#gid=1
656071642

3.- Reduccién de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad digital
y continuidad de la operacion Numero de riesgos solucionados/nimero de riesgos
identificados) *100 4 riesgos solucionados / 4 riesgos identificados como resultado el
100% solucionado mediante politica implementada en SOPHOS CENTRAL

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s04DKGXfwysgHbLVAI Rzykq6 pu iwc

4 riesgos identificados mensualmente que se determinan como instalacion de proxy
para saltar la seguridad de acceso a internet a paginas no permitidas.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ913ZW3IUgDJKEnHSFU4TP5Pr5

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQSMAG NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?qid=1656071642#gid=1
656071642

5.Evaluacion de riesgos

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9I3ZW3IUgDJKEnHSFU4TP5Pr5

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQSMAG NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?qid=1656071642#gid=1
656071642

3. Indicador
5 actividades a desarrollar/ 5 actividades desarrolladas = 100% de ejecucion
4. Analisis del resultado del indicador

El Plan de Tratamiento de riesgos de Seguridad es ejecutado en el 100% de sus actividades
propuestas.

JUAN DAVID URIBE ORDONEZ
Coordinador Administracion y Almacenamiento de la Informacion
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
PROCESO CION Y ALMAC ) DE LA INFORMACION
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI 2025
OBJETIVO: El Plan Estratégico de los Sistemas de Informacién (PETIC), tiene como propésito Ia revision del estado actual de las de TIC'S del Hospital
Sin Josk c Popeyin ES.E. permkiendo a 1entfcacién de In shuacion esiatégica desecds y la plnificaciin de fos proyecios ylo camblos necesarios para aicanzar i estado deseado, de tai forma que dste
garantice el oyo al_cumplimie tégicos del Hospital Universitario San José de Popayi
ACTIVIDADES INDICADOR FORMULA META  EVIDENCIA PERIOCIDAD
s, vy sstones m:w-::sum Namero de incidencias
coniat da Wepcad e I8 . o o [ tad Informe de
:‘d'om'::lsmlv‘:es o prceeos im°m:: perdida de la I yenel | 100% Permanente
it S informacién en | proceso de copias de el mes
g Dindmica Gerenclal sequridad
priorizada, e
sistematica y continua
juramiento de la
informacién mediante e uso Equipos can De acuerdo al
de software Antivirus Sistomasde _|POrCentale de Equipos con antivins antivirus en el cronograma de
2 |debidamente licenciados al Informacion antivirus i totales en el 100% |Hospital mantenimiento
| Hospital, en todos y cada uno instalado z s;:n oy Universitario san preventivo ylo
de los equipos de computo José de Popaydn correctivo
disponibles en la institucion.
Verificacion sistematica de | Notificacion del
inventarios priorizando los inventario de bienes
bienes objeto de sequimiento B lobjeto de
3 [atraves de hemamientas Sistemas de porcentaje de ook Definida por cada
proplas de cada serviclo informacion i ramadosX100 ly/o oficio de lider
(arqueos de caja, registros. Prog: nofificacion recibido
iarios, kardex, listas de len caso de
ehequeo, etc) gesviaciones
Verificacién de acuerdo al Numero ge informes
1ipo de contrato, que los orcentajede | 0€ SUPervisibninumero certiicados de
¢ |bienes y servicios facturados | sistemas de Rorosnin de contratos adscittos | . [cumpimiento de oadind
correspondan a lo estipulado Informacion u" ’:"‘”m al proceso de sistemas actividades informes.
on las especificaciones de! Pa de informacién en el (de supervision
contrato hospitalX100
Porsnae 6 | spiqpeacioes
[Deliicide, scclalzackicly Sistemas de soclalzaclones | o yj;a005/Nimero de Poiiica do Gerencia
5 |adherencia del Plan de Informacion realizadas de la socializaciones 100% de la Informacién 6 Meses
(Gerencia de Ia informacién politica de gerencia
dela informacien | Pro9T2madasen el
periodo
dentificacion de la tecnologia
obsoleta o cumplimiento de Porcentaje de i
para definir a Sistemasde | Equipos Obsolelos Rpes Inventario de ’
de equipos que informacién | identficados en el | OPSOIeNEQUIROS | 100% \iocopjogia gbsoleta |ENe™ Y Diciemore
apliquen a renovacién Hospital
tecnolégica
dentificacion y priorzacion
Sistemas de ' Encuesta de Encuesta de
7 |de necesidades tecnoldgicas dentificar y priorizar 100% Enero
e sistemas de informacién Mormoackin ANy Sceskiodss
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— HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
[BAN LI PROCESO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION
iy i pa ] PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD - PTRS 2025
OBJETIVO: Definir y aplicar los lineamientos para tratar de manera integral los riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion que el
Hospital San José de Popayin pueda estar expuesto, y de esta manera alcanzar los objetivos, la mision y la visién y Iaintegridad, i n
disponibilidad y autenticidad de la informacion Pendiente

2024

: . perocion cambiar
% ACTIVIDADES  RESPONSABLE INDICADOR FORMULA META EVIDENCIA D EneroebrerMarzo Abril Mago Junio Julio igost: ptiemi Jetubr svieml iciemb|

ST INNY  focha del

SEnSENZacn & numero de personas Formato de asistencia
o8 usuarios e los nimero de Persona®)  1oo% ae 2024
aquienes se llevd Ia de sesiones breves .
, [posies iesgosen | sistemas de | personas a S nig| personal | %= Seenes b cada tres.
s sequridad y nformacin | quienes se llevs la nuevo del meses
%810 otal de usuarios personas a quienes se
privacidad de la sensbiizacin Hospial |73 A
’ nuevos levd la sensbilzacion
nformscién
Wenlificacion dz
riesgos de .
|sequridad y nimero de 100% de los
: tiesgos numero de riesgos
privacidad de la sistemas de serviohs del cada tres.
2 ; b Mapa de riesgos
nformacién, nformacisn s hosptal meses
'sequridad digitaly atendidos
servicio
continuidad de s
aperaciin
Reduccen de
riesgos de imero d
|seguridad y MUMErO %€ | (Ngmero de riesgos Estrategias y
) Tiesgos 9% | g0% delos |5
privacioad de la sistermas de actividades defiides | cadatres
3 ‘ - identificados y . riegos o8 oel
nformacién nformacion deriesgos | para la mitgacion de. | meses.
dad digital soluclonados | o ageagosyeion | HoNHA008 | iesgns
seguridad digitaly mensualmente ¢
continuidad de la
operacion
:‘:;“EU’; :s (Nimero de riesgos.
dentificacion y g no mitigables | 30% de los
‘ sistemas de mitigables ; ) cada seis
4 |Aceptacin de - completamente/nime|  riegos | Mapa de riesgos
informacion | ientificados y " ; meses
riesgos residuales teinadey | roderiesgos | identiicados
dentificados) 100
nimero de (NGmero de riesgos
) ) riesgos imer| 80% de los
Evaluaciin de sistemas de ) cada seis
5 - identificados y oriesgos riegos | Mapa de riesgos
riesgos nformacién ) meses

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION ENERO A JUNIO DE
2025

Presentacién

La actividad numero 15 del plan de accién por procesos contempla el desarrollo de las
actividades propuestas en el Plan de Seguridad y privacidad de la Informacion.

Descripcion de las actividades realizadas

1.- Revision de roles y asignacion de contrasefas en dinamica
gerencial: (numero de usuarios identificados/nimero de usuarios
en dinamica) X100

Se encuentra 2132 usuarios registrados en la base de datos y todos con el rol,
usuario y contrasefia asignado.
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|A marzo: Indicador: 2132/2132 = 100% de usuarios identificados
2.- Proteccion y ubicacién de equipos y repositorios de
informacion Total equipos protegidos/total equipos usados

como repositorios

53 repositorios protegidos/53 equipos repositorios = 100% de repositorios

protegidos con antivirus| [Comentado [C111]:

€ > C  ANoesseguro 192.168.20.

‘ BackupPC Host cronos.hospitalsanjose.local Backup Summary

« This PC is used by temporal.
cronos.hospitalsanjose.local  * Last email sent to temporal was at 2025-04-23 01:32, subject "BackupPC: no recent backups on cronos. hospitalsanjose. local",
P J « The command BackupPC_dump cronos.hospitalsanjose. ocal is currently running for cronos.hospitalsanjose.local, started 2025-04-29 05:48.
p— « Host cronos. hospitalsanjose. local is queued on the background queue (will be backed up soon).
i « Last status is state "backup in progress” as of 2025-04-29 05:48.
« Pings to cronos.hospitalsanjose. local have succeeded 114 consecutive times.
Browse backups  Because cronos. hospitalsanjose.local has been on the network at least 7 consecutive times, it will not be backed up from 7:00 to 19:30 on Mon, Tue, Wed, Thu, Fri.
oo User Actions
LOG files
Edit Config Start Incr Backup  Start Full Backup  Stop/Dequeue Backup
Hosts Backup Summary
cronos.hospitalsanjose.local v Click on the backup number to browse and restore backup files.
Go Backup# Type Filled Level Start Date Duration/mins Age/days Keep Comment
109 active yes 1 2025-04-29 05:48 04 Delete
Server
108 incr no 1 2025-04-28 20:00 588.1 08 Delete
Status
Host Somanary 107 incr no 1 2025-04-28 04:00 325.0 15 Delete
Edit Config 106 incr no 1 2025-04-27 20:00 370.6 1.8 Delete
Edit Hosts i
105 incr no 1 2025-04-27 12:00 323.0 2.1 Delete
Admin Options
L0G fite 104 incr no 1 2025-04-27 04:00 325.1 2.5 Delete
0d LOGs 103 incr no 1 2025-04-26 20:00 329.3 2.8 Delete
Email y
oot 102 ncr no 1 2025-04-26 12:00 335.3 3.1 Delete
Current queues
Domanatiatior 95 full yes 0 2025-04-22 20:02 1039.8 68 O Delete
cronos > Buscar en cronos Q
N Ordenar 8 Ver « een (B Oetales
1.BAJA DEBIENES 2.cauDAD 3. COMISION PERSONAL 4.CONCILACION " 5.CONTROL INTERNO 6. CONVIVENCIA LABORAL
i — — — — —
7.COPASST 1 B8 VIGILANCIA 9, DOCENCIA SERVICIO-DOCENTE 10. EMERGENCIAS F 11, ESTADISTICAS VITALES 12. ETICA DE LA INVESTIGACION €
EPIDEMIOLOGICA-COVE ASSTENCIAL INNOVACION
— f— — - — —
S WERMACAYTERAPEUTICA ™ 16.GAGAS 5 17 HISTORIAS CLINICAS - 18INFECCIONES = 20, MORTALIDAD - 2.TECNOLOGIA
- - - - - —
’ - 24. TRANSFUSIONES - 26, GESTION CLINICA I 28, EVALUACION DE TERCEROS - 29. FORMALIZACION LABORAL or 31. ETICA MEDICA: - 32. COMITE IAMI
4 — — — — — —
* - Almacen v BACKUP VULCANO | bk_ubiquo. - Calidad Cartera =2 (COMITE TECNICO CIENTIFICO EN
- - = ” ___ INVESTTIGACION
, - -_ — -_— = _—
» Comites Institucionsles Consulta Externa CONTRATOS DGH_RED_CRONOS o Estadistica Facturacion
-_— - _— p— - —
,
- Facturacion Digital - Farmacia - Intaladores B Juridica — Laboratoric S Nutricion
- - - — - e
= Planeacion = scANER = Segundad del pacente = Shares = sy = Sistemas
— — — - — —
Sub_Administrativa Users Venta Senvicios y Cartera VentaServiciosContratos * Vigilancia y Control
- - — - —
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Alossag 19215828152 backupecist-cumss oo o

‘ BackupPC Host cronos.hospitalsanjose.local Backup Summary

Startiocr Backp  Start Full Backup - Stop/Dequete Backup

Backup Summary
Ctick n the backup rumbsr ta browse and rastore bickep fles.

Gacugt Tee Ml loel  Sumlme
o ' WET-160527

n ot L] 1 NET-15000
M ow ' WET150538

-] ner " ' A5T-142000
Mo ' B0

B oy L 1 NET-B3R0
Mo ' W03 0

it Al ¥ 0 W51 453

Restore Summary

(Click on the restare number for more details.

Restores Resue Stant Date

bl falled B5HU1R

‘fer Error Summary

7
a

r sSRE=2S8 s

 This PC s used by tempora!
e T 2025042012, bt BacaghC:
o Laststa 5 stte e’ ile) 2 of ME5-7-1 1400
+ Because o ! atlext 7 i
User Actions

Deration i

a9

%9

mr

%3

5y

@“w1

1687

FEHREE R R

Ri O &

Commest

3.- Mantenimiento de equipos= NUumero de equipos con mantenimiento ejecutado /nimero

de equipos programados) *100

(342 /345)*100 = 99%

De acuerdo al cronograma de mantenimiento preventivo para los 1094
equipos de propiedad del Hospital, 600 equipos fueron adquiridos e instalados
en el mes de diciembre de 2024 y 100 equipos adquiridos en el mes de junio
el mantenimiento preventivo esta programado para el finales del mes de
agosto y a los 345 equipos restantes se le realizo a 342 equipos cumpliendo

con un 99% quedando pendiente 2 equipos
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E 13463 CLALIDIA KIMEN BEHOON 50 o LENOVO FOTLUWM Merwicgle WL ML M soaMcs sge S04 Ione Ry Core [TH 1228 G

10462 CLAIDIA KIMEKA FENDON saas eL SORITI  Mefoisgl  WUL WAL me Woosmas s SO0 Ioue Ry Core [TH 1238 G

10461 CANIEL DELATSLC GUINAN | PREVENTIVD 50 ew sewas oWz wa mu m ssomee s S8 anefB] Cove(T 5300 G

10457 CLADIA MRS EENDON e a7 e Tnson oo aseqursmiese s M mw sspemes es 50452 131 Gen nemiE € 230 Ghe

asts e 1mpy s o M mm somes sse sy | 3men

10455 e eew o) M m spemas e 503025 3300 e b 81 € 238 G4

sz B O M - -

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ZCCo2P3vkK3 wi179N
OFnZ7RRJ1p8QVy3A/edit?rtpof=true&gid=1144980543#gid=114
4980543

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wA8PUvQzHCrA6JzG
PbP- 0OaMqq4kzZktz/edit?gid=906662416#gid=906662416

4.- Control en la pérdida o dafio en repositorios de informacion

del servidor backup realizados/ Numero de dias

Se realiza dos backup diarios al sistema de informacion DGH en CD tipo Blu-
ray los cuales son remitidos trimestralmente al proceso de Gestidn
Documental para su almacenamiento final y se realiza copia diaria la cual es
depositada en la nube

Numero de copias de la base de datos Institucional: Se realiza copia a la base
de datos del sistema de informacion Institucional a las 12am y 12pm en el
servidor, a las 6am se realiza copia de seguridad en CD tipo Bluray el cual es
enviado al proceso de gestion documental para su almacenamiento final, otra
copia es enviada a la nube servicio que esta contratado con la empresa
MEDIA COMERCE.
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~ INVENTARIO
=4 -3 PD4F
ERSRSEs FORMATO UNICO DE INVENTARIO DGUMENTAL Gm-sunm °0N1
_—— e 2
HOJAN°__DE:
JW
“SISTEMAS _ [
TRANSFERENCIA PRIMARIA 2025 7 | 10 I 1
N° T= Namero de transferencia

'C (Afio-Mes-Dia)
B Inicial Final

1 BASE DE DATOS DINAMICA 01/04/25 30/04/25 CcD 120 cD

2 BASE DE DATOS DINAMICA 01/05/25 31/05/25 CcD 120 CcD

3 [BASE DE DATOS DINAMICA 01/06/25 30/06/25 CcD 124 cD

|
364

Elaborado por: JULIAN H LEDEZMA Entregado por: JUAN DAVID URIBE Recibido por: SARAY VELASCO
Cargo: Coordinador Sistema; Cargo: AUX. ADTIVA, ASTRASALUL
Firma: Firma: Firma:
Lugar: s /FECHA07/10/2025 Lugar: MAS fecha BY-10-2S Lugar: A Gabo Fechal2/0 7/ 2025 .
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5.- Verificacién de licenciamiento de software

contamos con 1094 equipos los cuales se encuentran actualizados con la
licencias de windows y offices

2 Microsoft 365 Empresa Estandar (1 afio)

Configuracion de pago y suscripcion

Estado de 1a nscripcion

Actusiizaciones y detalles del producte

o= & bLBLCEC Al ~e 2 Qe

6.- Uso seguro del internet:

Se detecta que la mayor amenaza que tiene la entidad, es la instalacion de
software malintencionado por parte de los funcionarios evitando los controles
que realiza el firewall institucional. Cabe aclarar que a través de la seguridad
perimetral se ha logrado contener estos ataques
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SOPHOS Control center

Sophos Firewall XGS3300 (SFOS 19.5.4 MR-4-Build718) X330038B!

Feedback WM How-toguides Logviewer Help Soporte_Hospital@HOSPIT

Media
Control center System Traffic insight User & device insights
Current activities @ & Security Heartbeat®
Reports € v
Performance Services 0 0 0
Zero-day protection o Atrisk  Missing as Connected
Diagnostics Interfaces VPN F Synchronized Application Control™
R 176 7 9991
0 0/0 New  Categorized  Total
Rules and policies RED Wireless APs
7 ct 79,765.15M Zero-day protection
Intrusion prevention 1 37,716.76M
Connected remate Liveusers
users s 12,365.45M A o
Web - 5,463,674 Recent  Incidents  Scanned
B 6,774.63M
Applications 26% 52% 2
cPU Memory . AP uTg
Wireless 20MB/s
Bandwidth Sessions 1 40
Email 0% 0 312553 Sourcesblocked  Accountsat risk
Decryption capacity Decrypt sessions sarch E 92.4K 595K
Web server = S
High availability: Not configured 38.18K SSL/TLS connections
Advanced protection G 3 205
Managed by Sophos Central al Sites ] 18.11K % Decrypt and inspect
Of traffic traffic
Zero Trust Network Access: Not configured (EERED)
Ciick here
Remote access VPN Running for 8 day(s), 2 hour(s), 12 minute(s)
O [ HOSPTALUNIVERSIARIOSAN. X+ -
<« C [EPREY hetes://192.168.20.1:1444/webconsole/webpages/indexjsp#73703 ¢ w9 - 0O
a
SOPHOS Centro de control Comentarios @M Guias explicativas  Visor deregistros  Ayuda  Soporte_Hospital@HOSPITAL_UNIVERSITARIO_. v
tedia Commerce Partners
XG6S3300 [SFOS 21.0.1 MR-1-Build277) =
Sistema Estadisticas de trafico Usuarios y dispositivos Respuestaa¢
Centro de control Actividad web Apca a e Security Heartbeat®

[ —— 5

0 0 stado:

%,
e 0
s = o M S e el S o et

Diagnosticos

rtaces v Control deaptcackones sincronizad™
0 0 0 Estade: (
[ S— . Nuevo  Porcategorias  Total N
Prevencion de ntrusiones 0/0 0/0 € - s ueac
i #eD puras e o Protecctn o o oo
- " " 5 5 roc N o
e ¥ . Rocknts  nctentes  Excaneado P
Servidor web conectados
ura
Riasesa § remene —
- sox sox atogmis inb s ategorasde apacionss ogesd
2 oy Homora sznaec o
- <wrex
ame/s 88K ’7“ 18 Cuentasen
e Mctogsbands  Sesonss —
VPN de sitio a sitio 0% o 78.09% =
RED Capacidad de Descifrar sesiones. Conexiones SSL
Enrutamiento Mt
e Alta disponibilidad- No configurada el trifi
Sarviios dosstema
Aamaisradocn SophosCena « cm—
Sophos Contra e T Motk Nocontiguada
Hostay sarvcion neciciondurate 28 dat). 2ol SO miutols
Copia de seguridad y bt
= : R 1310m,
& B Qs L S i T o
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7.- Copias de seguridad de la base de datos Institucional

Numero de copias de la base de datos Institucional: Se realiza copia a la base
de datos del sistema de informacion Institucional a las 12am y 12pm en el
servidor, a las 6am se realiza copia de seguridad en CD tipo Bluray el cual es
enviado al proceso de gestion documental para su almacenamiento final, otra
copia es enviada a la nube servicio que esta contratado con la empresa
MEDIA COMERCE.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pu8mIRvmrrctQ9jMFnyvvp606BDGgHah
/edit?usp=drive_web&ouid=109742659080169297220&rtpof=true

8.- Instalacion de antivirus en los equipos de computo

Numero de equipos con antivirus /numero total de equipos en el
hospital)*100 901 equipos con antivirus instalado/901 equipos
instalados en el hospital consola de administracion antivirus sophos

Inventario de equipos modulo activos fijos de DGH

SOPHOS Paneles decontrol v Mis productos v Centro deandlisis deamenazas v Alertas  Informes  Personas v Dispositivos v

g

Puntuacion del estado de sequridad general 0 Puntuaciones de comprobacion del estado de sequridad
® Problemas Proteccion instalada © 100 Proteccidn contra manipulaciones i 14
® fplazados Otras organizaciones 9% Otras organizaciones 9

© Buen estado

Politicas - 60 Exclusiones © 100

= +0 enlas Ultimas 4 semanas

Oaserganizaciones (] Qtras organizaciones 95

Oras rganizaciones l
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¢« > C 2 centralsophos.com/manage/overview/dashboard

SOPHQS  Dashboards v MyProducts v Threat Analysis Center v Alerts  Reports  People v More v

Health summary Show scores for organizations with a similar number of devices | 250-999 v
Your overall health score 0 Health check scores
’ ® Issues Agent mode © 100 Tamper protection 16
® Snoozed Other organizations 2 Other organizations 92
® Good health
Policies - 60 Exclusions @ 100
A +2in the last 4 weeks
Other organizations 90 Other organizations 97

Other organizations 93

-

JUAN DAVID URIBE ORDONEZ

Coordinador Administracién y Almacenamiento de la Informacion
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1- Los informes enviados por los coordinadores, sobre los avances de los Planes
Institucionales a cargo, fueron remitidos al correo de la Oficina de Control Interno, en forma
extemporanea.

2- Al revisar los informes enviados por algunos coordinadores, en unos puntos de los
informes, se puede evidenciar que son copias tomadas de los informes del afio anterior.

b- El contenido de los informes sobre los Planes Institucionales y estratégicos, es el mismo
que se viene presentando desde hace algunos afios, por lo cual se recomienda revisarlos
y actualizarlos acorde al nuevo Direccionamiento Estratégico y al actual Plan de Desarrollo.

3- En el subproceso de Gestién Documental aun persisten los mismos problemas que
existen desde hace muchos afos, como lo son:

a- Desactualizacion de TRD- Tablas de Retencion Documental y TVD - Tablas de
Valoracion Documental: la altima actualizacion fue en el afo 2012.

b- El Proyecto de digitalizacion de documentos y sistematizacion de archivos ha avanzado
muy poco.

c- La socializacion de la politica de Cero Papel, no ha surtido efecto, por lo cual se
recomienda implementar otras estrategias que generen resultados, como realizar auditorias
permanentes a los diferentes procesos, para evaluar las causas del consumo de papel y
tomar las medidas correctivas pertinentes.

d- Infraestructura inadecuada de la planta fisica del archivo central, por estar ubicada en el
sétano de la institucion, al lado de la planta eléctrica y de la caldera, contigua al rio, que en
época de lluvias tiende a elevar su cause e inunda partes cercanas al archivo, generando
problemas de humedad y filtraciones de agua.

El depdsito estd en mal estado y no hay espacio para el almacenamiento de los
documentos.

Todo lo anterior, constituye un riesgo inminente para la seguridad y la integridad de los
documentos que alli se archivan.

4- Proceso de Evaluacion del Desemperio Laboral

Teniendo en cuenta, que el porcentaje de cobertura en las evaluaciones de servidores
publicos de carrera administrativa para el periodo 2024-2025 fue de (93,22%), se
recomienda que, en el proximo periodo de evaluacion, comprendido entre el 1° de mayo del
afo 2025 al 31 de enero del afio 2026, se obtenga el 100% de cobertura.

Referente a los servidores publicos con nombramiento en provisionalidad, el porcentaje de
cobertura fue muy bajo (31.25 %), razén por lo cual se recomienda realizar evaluacion
periédica al 100% de los funcionarios, conforme a la Resoluciéon No.0397 del 2019, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, ya que también
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su desempefio y compromiso deben verse reflejados en los resultados de las actividades
asignadas, lo cual es muy importante para lograr que el H.U.S.J., obtenga su acreditacién.

Con respecto a los terceros contratados, en el informe, no se evidencia el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, en el primer semestre de 2025.

5- Plan Anual de trabajo del Seguridad y Salud en el trabajo:

En el informe de actividades realizadas en el Plan Anual de trabajo del Seguridad y Salud
en el trabajo, se menciona que durante el primer semestre se han cumplido 18 actividades
correspondientes al 100% de lo planeado, pero no se reportan los indicadores del
cumplimiento de cada una de las actividades ejecutadas.

Respecto a las diez (10) primeras causas de morbilidad de los trabajadores del H.U.S.J.,
se evidencia que las patologias que tienen mayor porcentaje son el sobrepeso y la obesidad
con un porcentaje de 58.7%. Por lo anterior se recomienda centrar la atencién en este grupo
de trabajadores y establecer programas peridédicos de estilos de vida saludable,
encaminados a la Prevencion de riesgo cardiovascular: programas de ejercicios, citas con
nutricionista, realizar valoraciones médicas ocupacionales frecuentes a los trabajadores
que ocupan las primeras causas de morbilidad, para ayudar en el tratamiento y control
efectivo de estas patologias y realizar las respectivas remisiones a los especialistas.

Realizar continuamente las jornadas de relajacion y promover la asistencia, para lograr
que asistan mayor numero de trabajadores, puesto que, en la Unica jornada realizada,
solo asistieron 209 funcionarios.

Segun el informe, solamente se realizé inspecciones de seguridad a siete areas de la
institucion, por lo cual se recomienda realizar inspecciones en todas las areas y realizar la
gestion respectiva para contribuir con la solucion de las falencias encontradas.

Respecto a la socializacion de los resultados de clima organizacional:

“Se socializaron los resultados de clima organizacional a 86 areas de las 88 existentes con
un cubrimiento del 98%, se encuentran pendientes dos areas pues los lideres no han podido
dar el espacio para la actividad”.

No se especifica, cuales fueron los resultados de clima organizacional encontrados en
cada area, como tampoco los planes de mejoramiento establecidos para corregir las
deficiencias encontradas.

Segun lo descrito en el informe, los planes de mejora consisten en difundir informacion:

Difusion de informacién: Cultura de bienestar, socializar los resultados de clima
organizacional a todos los colaboradores”.

“La actividad se baso en darle a conocer a los colaboradores sobre la encuesta de clima
organizacional, cual es su mecanismo, la importancia, que mide, como se manejan los
resultados y entre otros aspectos que hacen parte de esta, de igual manera dicha actividad
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se lleva a cabo area por area y por servicio, logrando socializar a 86 dreas del hospital
y 1.274 colaboradores del Hospital Universitario San José, quienes recibieron la
informacioén”.

“A partir de esto se logra identificar las necesidades puntuales de los colaboradores, el
ambiente laboral del mismo y las percepciones construidas desde una cultura
organizacional en fortalecimiento”.

“Difusién de informacion:
Se realiza la socializacién de la ruta de primeros auxilios psicélogos con una cobertura de
1.274 colaboradores”.

Capacitacion a los colaboradores sobre la prevencién del burnout y el agotamiento
profesional (fatiga laboral).
Con una cobertura de 1.257 colaboradores.

Recomendacién: establecer otros mecanismos practicos, para contribuir a la solucién o
disminucioén de la problematica encontrada y no solo limitarse a difundir informacién.

“Jornada de relajacion para todos los colaboradores que quisieron participar, logrando
el objetivo de brindar espacio de bienestar fisico y mental, con una cobertura de 209
colaboradores del H.U.S.J.”.

Se recomienda realizar continuamente las jornadas de relajacion y promover la asistencia,
para lograr que asistan mayor numero de trabajadores, puesto que, en la Unica jornada
realizada a la fecha, solo asistieron 209 funcionarios.

En el informe, tampoco se menciona el porcentaje obtenido en la articulacion con las
asociaciones sindicales para la socializacion del plan de mejora de clima
organizacional, como tampoco se evidencia, cuales fueron los factores mas
representativos que se encontraron y cuales fueron los planes de mejora instaurados.

“VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
Se realizaron 23 valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, retiro y periédicos)
correspondiente al 15%, actividad que se culminaré en el segundo semestre de 2025”.

El porcentaje de valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, retiro y periédicos), es
muy bajo.

El porcentaje de valoraciones médicas ocupacionales realizadas a la fecha, no es
representativo, por lo cual se recomienda:

Realizar valoraciones médicas ocupacionales, al 100% de los funcionarios de planta,
de forma periddica y oportuna.
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“Se realizaron 4 simulacros de evacuacion en las siguientes areas: Central de esterilizacién,
Ginecologia, Calderas, Puerta Principal”.

El numero de simulacros realizados es minimo.
Se recomienda incrementar la realizacion de simulacros en otras areas, especialmente en
las areas con mayor riesgo.

b- El contenido de los informes sobre los Planes Institucionales y estratégicos, es similar al
que se viene presentando desde hace algunos afios, por lo cual se recomienda revisarlos
y actualizarlos acorde al nuevo Direccionamiento Estratégico y al actual Plan de Desarrollo.

6- En el informe presentado por el coordinador del proceso Administracion y
Almacenamiento de la informacién, en el numeral 6 - Uso seguro del internet: describe:

a- “Se detecta que la mayor amenaza que tiene la entidad, es la instalacion de
software malintencionado por parte de los funcionarios evitando los controles que
realiza el firewall institucional. Cabe aclarar que a través de la seguridad perimetral
se ha logrado contener estos ataques”.

Recomendacion: seria importante que se aclare este tema e indicar a que
procesos hace referencia, asimismo dar a conocer los planes de mejora
establecidos y los resultados obtenidos, ya que, en los informes de los afios
anteriores, también se viene mencionando este mismo problema.

b- Reduccion de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad digital y
continuidad de la operaciébn Numero de riesgos solucionados/nimero de riesgos
identificados) *100 4 riesgos solucionados / 4 riesgos identificados como resultado el 100%
solucionado mediante politica implementada en SOPHOS CENTRAL

4 riesgos identificados mensualmente que se determinan como instalacién de proxy para
saltar la seguridad de acceso a internet a paginas no permitidas.

Se recomienda, describir las medidas correctivas adoptadas, para evitar que las personas
e acceso a internet a paginas no permitidas.

# «
VICTOI@FA?(O (o] RANCO
Jefe oficina de Control Interno H.U.S.J. E.S.E

Proyect6: Maria Amparo Mufioz- enfermera especialista Gr1. — Profesional de apoyo Control Interno.
Reviso y aprobd: Victor Fabio Gémez Franco. Jefe Oficina de Control Interno
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