
 

 

 

 

 

             CONTROL INTERNO 

FO-ARH-01 

Versión: 05 

Página 1 64 

 

Dirección:   Carrera 6 # 10N – 142 Popayán – Cauca     
Email:  GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO  
Líneas de atención: 6028234508 EXT. 115  
Oficina de atención al usuario: 6028234508 EXT. 202   
www.hopitalsanjose.gov.co  

107 

Popayán, 22 de octubre de 2025 

 
Doctor 
JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES 
Gerente Hospital Universitario San José E.S.E. 
Popayán 
 
Asunto: Informe Seguimiento al cumplimiento de los planes institucionales – vigencia 

primer semestre de 2025, establecidos en el Decreto 612 de 2018. 

PLANES INSTITUCIONALES. 
 
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011,  

Artículo 74. Plan de acción de las entidades públicas. todas las entidades del Estado a 
más tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web el 
Plan de Acción para el año siguiente, en el cual se especificarán los objetivos, las 
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y 
la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. 
A continuación, se relaciona el avance de las actividades realizadas en el primer semestre 
de 2025, presentado por los coordinadores de los diferentes procesos que tienen a cargo 
los 12 planes institucionales de la entidad. 

 

1- PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR 

El proceso de Gestión Documental del Hospital Universitario San José de Popayán E.S.E, 
establece las directrices necesarias para la conservación y preservación de la memoria 
institucional de los documentos en físico, electrónicos y digitales; basado en el desarrollo 
de las actividades de cada una de los procesos administrativos y asistenciales, 
contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad de la información.  
 
1.1- Elaboración, Socialización y ejecución del Cronograma de Capacitaciones.  
 
En el primer semestre de 2025, mediante circular informativa N°104.8.1-001-2025 de 20 de 

enero del 2025, se socializa cronograma de capacitaciones en manejo de ARCHIVOS DE 

GESTIÓN y del APLICATIVO DOCUNET WEB, dirigida los Coordinadores de Procesos del 

H.U.S.J., se adjunta: circular informativa y listados de asistencia a las capacitaciones en 

ARCHIVOS DE GESTIÓN y APLICATIVO DOCUNET WEB.  
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1.2- Proyecto de digitalización de documentos.  

El proyecto de digitalización, se inició con el proceso de las pruebas de selección, escaneo, 
clasificación y disposición final de los archivos procesados.  
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1.3- 

 

CONDICIONES DEL DEPOSITO DE ARCHIVO CENTRAL  

El depósito de archivo Central actual del Hospital Universitario San José de Popayán E.S.E, 
ha sido utilizado durante trece (13) años, para almacenar documentos importantes de la 
institución. Sin embargo, con el paso del tiempo, el depósito ha sufrido un deterioro 
significativo, lo que ha afectado la integridad y la seguridad de los documentos 
almacenados.  
 
PROBLEMÁTICA ACTUAL.  
 
1. Mal estado del depósito: El depósito se encuentra en un estado de deterioro avanzado, 
con problemas de humedad, filtraciones de agua. (En repetidas ocasiones el área de 
mantenimiento ha intervenido las fallas, pero con el tiempo aparece nuevamente el 
deterioro)  
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2. Falta de espacio de almacenamiento: El depósito ha superado su capacidad de 
almacenamiento, lo que ha llevado a la acumulación de documentos en áreas no 
designadas, aumentando el riesgo de pérdida o daño de información valiosa.  
 
3. Riesgo para la seguridad y la integridad de los documentos: La falta de espacio y el mal 
estado del depósito han aumentado el riesgo de pérdida, daño o destrucción de 
documentos importantes, lo que podría tener consecuencias legales y financieras graves.  
 
4. El depósito de archivo central se encuentra ubicado en el sótano de la institución, al lado 
se encuentra la planta eléctrica, caldera y aledaño corre un rio que en época de lluvias 
tiende a elevar su cause e inunda partes cercanas al archivo. Es de gran preocupación, que 
estos factores puedan ocasionar perdida de información institucional.  
 
BENEFICIOS DE LA REUBICACIÓN.  
 
1- Mejora de la seguridad y la integridad de los documentos: Un nuevo depósito de archivo 
proporcionaría un entorno seguro y controlado para almacenar los documentos, reduciendo 
el riesgo de pérdida o daño.  
2- Aumento de la eficiencia y la productividad: Un depósito de archivo moderno y bien 
diseñado permitiría una mejor organización y acceso a los documentos, lo que aumentaría 
la eficiencia y la productividad de los empleados.  
Cumplimiento de normas y regulaciones: Un nuevo depósito de archivo permitiría cumplir 
con las  
3- Cumplimiento de normas y regulaciones: Un nuevo depósito de archivo permitiría 
cumplir con las normas y regulaciones del Archivo General de la Nación (AGN), aplicables 
en materia de gestión documental, reduciendo el riesgo de sanciones y multas.  
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Análisis y recomendaciones.  
 
El valor del canon del arrendamiento más IVA, no incluye el pago de la administración.  
1- La Bodega 1 ofrece un tamaño limitado para almacenamiento que no cuenta con la 
capacidad necesaria para la reubicación del depósito de archivo del HUSJ.  
2- La Bodega 2 Tiene un tamaño adecuado y la seguridad que se ofrece por ser una 
zona privada, con monitoreo de cámaras y control de acceso. Además, la bodega cuenta 
con infraestructura disponible para oficinas de trabajo.  
3- La Bodega 3 ofrece un tamaño extenso y un precio elevado para las necesidades del 
HUSJ.  



 

 

 

 

 

             CONTROL INTERNO 

FO-ARH-01 

Versión: 05 

Página 20 64 

 

Dirección:   Carrera 6 # 10N – 142 Popayán – Cauca     
Email:  GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO  
Líneas de atención: 6028234508 EXT. 115  
Oficina de atención al usuario: 6028234508 EXT. 202   
www.hopitalsanjose.gov.co  

PARQUE INDUSTRIAL POPAYÁN 

Análisis y recomendaciones.  
Al valor del canon de arrendamiento de las bodegas Parque Industrial incluye pago de IVA 
y Administración.  
 
1- La Bodega 1 Tiene un tamaño adecuado y la seguridad que se ofrece por ser una 
zona privada, con monitoreo de cámaras y control de acceso.  
Además, la bodega cuenta con infraestructura disponible para oficinas de trabajo. Para el 
tamaño que se ofrece, el valor del canon de arrendamiento es alto.  
2- La Bodega 2 Tiene un tamaño adecuado y la seguridad que se ofrece por ser una 
zona privada, con monitoreo de cámaras y control de acceso.  
 
Análisis y recomendaciones.  
Al valor del canon de arrendamiento de la bodega barrio las Américas incluye pago de 
IVA.  
La Bodega no cuenta con la capacidad necesaria para la reubicación de los depósitos de 
archivo del HUSJ, además se encuentra en zona residencial sin la seguridad necesaria 
para el personal, el acervo documental y equipos.  
 
Conclusión final:  
 
Aunque varias de las bodegas visitadas cumplen con las especificaciones técnicas para 
traslado del depósito de Archivo Central de la institución, la bodega N°2 ubicada en 
PARQUE COMERCIAL Y EMPRESARIAL LOS PINOS, se ajusta más a las necesidades 
del proceso referentes al espacio, temperatura, iluminación, ubicación y seguridad para la 
custodia de la información institucional.  
 
Agradezco la atención prestada y atento a cualquier inquietud.  
Atentamente,  
 
VICTOR FERNANDO LATORRE VELOSA  
Afiliado participe SINTRAOEMPUH  
Coordinador Gestión Documental.  
Proyecto: Víctor Fernando Latorre V  
Reviso: Víctor Fernando Latorre V  
Archivo: Según TRD 

 

1.4 - Transferencias documentales: 

El lun, 8 sept 2025 a las 8:25, gestion documental (<gestiondocumental@hospitalsanjose.gov.co>) escribió: 
Cordial saludo. 
Atendiendo a su solicitud, adjunto informe de avance de transferencias documentales durante la vigencia 2025. 
Quedo atento a cualquier inquietud. 
 
Atentamente, 
VÍCTOR FERNANDO LATORRE VELOSA 
Coordinador de Gestión Documental. 
EXT. 294 

mailto:gestiondocumental@hospitalsanjose.gov.co
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1.5 - Actualización de TRD- Tablas de Retención Documental y TVD - Tablas de 
Valoración Documental: 
El Coordinador de Gestión Documental Víctor Fernando Latorre, informa que estuvo 
presente en la reunión donde se trató este tema y el día 11 de septiembre de 2025, envía 
copia del acta de la reunión del Comité de Gestión y Desempeño Institucional 
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11 sept 2025, 
16:47 (hace 4 

días) 

 

para mí 

 
 

 

Cordial saludo.  

En atención a su solicitud, adjunto copia digitalizada del acta del Comité de Gestión y Desempeño Institucional del 15 

de julio de 2025. En esta acta se solicita el rubro necesario para la actualización de las Tablas de Retención Documental 

y la elaboración de las Tablas de Valoración Documental del Hospital Universitario San José de Popayán, lo que 

representa un avance en la gestión de los recursos económicos para estas actividades. 

Quedo atento a cualquier inquietud. 

Atentamente, 

VÍCTOR FERNANDO LATORRE VELOSA 

Coordinador de Gestión Documental. 

EXT. 294 
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2- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

 
 

 
 

FECHA OBJETO DE CONTRATO   VALOR INICIAL  FILA
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

01/01/2025 1

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUD POR AUXILIARES DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS,

UNIDADES CRÍTICAS, INTERNACIÓN GENERAL, NEFROLOGÍA, CIRUGÍA Y ANGIOGRAFÍA, CENTRAL DE 

ESTERILIZACIÓN, ENDOSCOPIA, ONCOLOGÍA, SALA DE ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS,

IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, LABORATORIO, BANCO DE SANGRE, ALGESIOLOGÍA, VACUNACIÓN,

CUIDADOS DE PIEL, CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA, ELECTROMIOGRAFÍA, CARDIOLOGÍA,

MADRE CANGURO, REHABILITACIÓN, RUTA ONCOLÓGICA Y RUTA PERINATAL; AUX. ASISTENCIAL DE 

CENTRAL ESTERILIZACIÓN Y CAMILLERIA EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYÁN E.S.E.

13.600.000.000$  185 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 48

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS ASISTENCIALES EN EL PROCESO INTEGRAL DE

ATENCIÓN MÉDICA EN LAS UNIDADES DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO ADULTOS,

CUIDADOS INTENSIVOS PEDIÁTRICOS Y QUEMADOS PEDIATRICOS, ATENCION INTEGRAL MEDICA

ESPECIALIZADA EN MEDICINA INTERNA, CARDIOLOGIA, ATENCION MEDICA GENERAL EN SALAS DE

CRITICOS Y PROCESO INTEGRAL DE ATENCION DE NUTRICION Y DIETETICA, SERVICIOS DE

COORDINACION DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS ADULTOS, UNIDADES DE CUIDADO CRITICOS

ADULTOS Y UNIDADES DE CUIDANDO INTENSIVO ADULTOS ENTRE OTRAS, DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

7.800.000.000$     153 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 24

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN ANESTESIOLOGÍA Y

ALGESIOLOGIA, EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

7.400.000.000$     159 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 28

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN LOS SERVICIOS DE

INTERNACIÓN ADULTOS, GINECOLOGÍA Y PEDIATRÍA, UCI ADULTOS Y PEDIÁTRICA, UCINT ADULTOS

Y PEDIÁTRICA, URGENCIAS ADULTOS, GINECOLOGÍA Y PEDIATRÍA, CIRUGÍA, ANGIOGRAFÍA,

CIRUGÍA AMBULATORIA Y ENDOSCOPIA, TRASPLANTE RENAL, NEONATOS, CENTRO DE INFUSIÓN

PEDIÁTRICA, MAMA CANGURO, ONCOLOGÍA, UNIDAD RENAL, CARDIOLOGÍA, ALGESIOLOGIA ,

APOYO EGRESOS, NUTRICIÓN, REVISIÓN CARRO DE PARO Y KIT DE MEDICAMENTOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.  

6.700.000.000$     
186

164
CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 39

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  PARA LA ATENCION DE PACIENTES EN TERAPIA RESPIRATORIA, 

TERAPIA FISICA, ATENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA, AUDIOLOGIA,

COORDINACION DE UNIDAD MENTAL Y MEDICINA GENERAL EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS,

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E.

6.600.000.000$     171 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 55

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN LAS ÁREAS ASISTENCIALES PARA GARANTIZAR EL

DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E

6.320.000.000$     
170

CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 78

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN A LOS PACIENTES Y PERSONAL DEL HOSPITAL:

ALIMENTACIÓN NORMAL, SERVICIO DE CAFETERÍA, DIETAS ESPECIALES REQUERIDA TODOS LOS

DÍAS DE LA SEMANA, EN FORMA PERMANENTE Y CONTINUA DE ACUERDO A LOS MENÚS

REQUERIDOS EN EL PRESENTE ESTUDIO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS POR RACIÓN DESAYUNO,

ALMUERZO, UN (1) REFRIGERIO Y COMIDA, CON BASE EN EL CENSO DIARIO DE PACIENTES.

4.925.335.800$     30 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 75

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA

GARANTIZAR EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E.

4.585.952.544$     29 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 5
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ATENCIÓN EN MÉDICINA GENERAL EN LAS DIFERENTES

SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E. 
4.091.000.000$     169 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 69
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN SALUD, EN LAS DIFERENTES AREAS

ASISTENCIALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E. 
4.080.000.000$     

161

166 CONTRATACION DIRECTA

01/01/2025 36

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN PEDIATRIA,

SUPRAESPECIALIDADES CLINICAS PEDIATRICAS, MEDICINA GENERAL EN EL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

3.632.000.000$     164 CONTRATACION DIRECTA

FECHA OBJETO DE CONTRATO   VALOR INICIAL  FILA
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

31/01/2025 94

SUMINISTRAR MATERIAL DE OSTEOSÍNTESIS Y PROTESIS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO

2.100.000.000$     9
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

30/01/2025 91

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANTIOBIOTICOS INNOVADORES REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACEUTICO QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.118.440.704$     22
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

FECHA OBJETO DE CONTRATO   VALOR INICIAL  FILA
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

01/02/2025 95

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD ARMADA Y SIN ARMAS Y CON MEDIOS

TECNOLÓGICOS PARA BRINDAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS Y LA ADECUADA PROTECCIÓN,

CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E

1.894.989.199$                32
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA
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10/02/2025 103

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO

 $                2.550.585.066 228
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

11/02/2025 104
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS PELICULAS, REQUERIDOS POR SERVICIO

FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E.
 $                    668.362.500 227

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

11/02/2025 105

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS PARA HEMATO ONCOLOGÍA REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACEUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

 $                2.719.607.220 17
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

11/02/2025 106

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA ANGIOGRAFIA Y MANEJO ENDOVASCULAR,

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

 $                1.600.000.000 7
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

24/02/2025 119

SUMINISTRAR DISPOSITIVO MEDICOS Y BOLSAS PARA NUTRICION, REQUERIDOS POR EL

SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO

340.638.165$                    215
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

24/02/2025 120

SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS

INMUNOHEMATOLOGICAS DE DONANTES Y PACIENTES, CON TECNOLOGIA VALIDADA PARA

BANCOS DE SANGRE, CON EL FIN DE GARANTIZA LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DE L

BANCO DE SANGRE Y TRANSFUSIONAL A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

JOSE DE POPAYAN E.S.E.

170.792.953$                    64
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

25/02/2025 123
SUMINISTRAR CATETER PICC DE ALTO PODER, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

381.491.377$                    8
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

26/02/2025 124 SUMINISTRAR MATERIALES PARA CENTRAL DE MEZCLAS –REEMPAQUE PARA LA ATENCIÓN DE

LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO.

126.601.328$                    75 CONTRATACION DIRECTA

27/02/2025 125
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA MONITORIA DE PACIENTE EN CUIDADO CRÍTICO,

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FAMRACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

497.502.527$                    219
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA
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FECHA
No DE 

CONTRATO
OBJETO DE CONTRATO   VALOR INICIAL  FILA

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

03/03/2025 128
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TERAPIA RESPIRATORIA, REQUERIDOS POR EL

SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO

500.000.000$        226
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

03/03/2025 130

SUMINISTRAR BOLSAS DE RECOLECCION DE SANGRE CUADRUPLES, TRIPLES, SENCILLAS, DE

TRANSFERENCIAS, CUCHILLAS DE CONECTOR ESTERIL FILTROS DESLEUCOCITADORES PARA

GLOBULOS ROJOS, Y KIT DE AFERESIS DE PLAQUETAS Y GLOBULOS ROJOS, PARA LA SANGRE

QUE SE COLECTA EN EL BANCO DE SANGRE CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO TRANSFUSIONAL A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN E.S.E., CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

438.937.637$        61
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

04/03/2025 131

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS LIQUIDOS Y ELECTROLITOS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO

1.800.264.018$   13
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

04/03/2025 132

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS Y EQUIPOS PARA BOMBAS DE INFUSIÓN INTELIGENTES

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

999.696.760$        10
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

10/03/2025 134 SUMINISTRAR VANCOMICINA, REQUERIDA POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
1.500.978.240$   15

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

10/03/2025 136

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS GENERALES PARA ADMINISTRAR LIQUIDOS

ENDOVENOSOS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
 $        750.000.000 229

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

12/03/2025 137

SUMINISTRAR REACTIVOS, INSUMOS Y APOYO TECNOLOGICO PARA EL PROCESAMIENTO DE

PRUEBAS INFECCIOSAS DE DONANTES DE SANGRE TOTAL Y AFERESIS EN EL BANCO DE SANGRE;

CON TECNOLOGÍA VALIDADA PARA BANCOS DE SANGRE QUE MONITOREE, VERIFIQUE,

DOCUMENTE EL PROCESO DESDE LA TOMA DE MUESTRA Y PROCESAMIENTO PARA PODER

ENTREGAR INFORMES PRECISOS Y EFICIENTES CON EL FIN DE GARANTIZAR LA OPERACIÓN DEL

BANCO DE SANGRE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYAN.

 $        368.691.615 63
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

20/03/2025 148

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA CUIDADO DE HERIDAS Y QUEMADURAS,

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

756.468.720$        230
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

20/03/2025 150
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS REQUERIDOS PARA LA AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE 

LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYÁN E.S.E.
2.830.104.850$   235

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

20/03/2025 151

SUMINISTRAR MATERIAL MÉDICO QUIRÚRGICO DESECHABLES PARA LAS DIFERENTES ÁREAS

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN

E.S.E.

974.946.522$        77
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

20/03/2025 152

SUMINISTRAR MATERIAL MÉDICO QUIRÚRGICO ANTISÉPTICO Y ESTERILIZACIÓN PARA LAS

DIFERENTES ÁREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.949.924.205$   78
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

20/03/2025 154
SUMINISTRAR MEDICAMENTOS NUTRICIONES ENTERALES Y PARENTERALES, REQUERIDOS POR

EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO.

334.764.096$        19
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

21/03/2025 157

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANALGESICOS, ANTIPIRETICOS Y ANTIINFLAMATORIOS

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 

960.284.532$        20
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

21/03/2025 158

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANALGESICOS, ANTIPIRETICOS Y ANTIINFLAMATORIOS

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 

593.627.844$        20
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

21/03/2025 159

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS NUTRICIONES ENTERALES Y PARENTERALES, REQUERIDOS POR

EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO.

1.400.962.129$   19
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

21/03/2025 162

SUMINISTRAR MATERIAL MÉDICO QUIRÚRGICO GENERAL Y DE NEFROLOGÍA QUE GARANTICE

LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

974.954.118$        79
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

25/03/2025 166

SUMINISTRO DE GUANTES QUIRÚRGICOS ESTÉRILES Y GUANTES DE EXAMEN MÉDICO O DE

EXPLORACIÓN, REQUERIDOS EN LAS ÁREAS ASISTENCIALES PARA LA PROTECCIÓN DEL

PERSONAL ENCARGADO DE LA ATENCIÓN DE LOS PACIENTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E.

968.839.859$        76
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

28/03/2025 169

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y

COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA 

ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

268.309.020$        26
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

31/03/2025 172

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y

COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA 

ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

153.589.290$        26
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA
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28/03/2025 169

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y

COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA 

ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

268.309.020$                    26
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

28/03/2025 170

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS INJERTOS VASCULARES, REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO

80.000.000$                       223 CONTRATACION DIRECTA

28/03/2025 171

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CONTADURÍA PÚBLICA PARA LA ELABORACIÓN Y

PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN EXÓGENA DE LA VIGENCIA 2024 DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E. REQUERIDA POR LA DIAN Y ALCALDÍA DE

POPAYÁN, QUE PERMITA DENTRO DEL MARCO LEGAL VIGENTE CUMPLIR EN FORMA IDÓNEA,

ADECUADA Y OPORTUNA LA PRESENTE OBLIGACIÓN.

16.000.000$                       42 CONTRATACION DIRECTA

31/03/2025 172

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES TABLETAS, CAPSULAS, GRAGEAS Y

COMPRIMIDOS REQUERIDAS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA 

ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

153.589.290$                    26
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA
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FECHA
No. DE 

CONTRATO
OBJETO DE CONTRATO   VALOR INICIAL  FILA

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

03/04/2025 174

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS Y MALLAS, SUTURAS, GRAPADORAS Y PINZAS

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

647.735.937$                    11
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

03/04/2025 176

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANESTESICOS REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO

QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL

1.521.239.301$                12
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

07/04/2025 177

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTCIO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.671.376.686$                24
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

07/04/2025 178

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS ANTIFUNGICOS Y ANTIRRETROVIRALES INNOVADORES

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCIÓN

OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA 

SOCIAL DEL ESTADO

1.142.144.712$                23
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

07/04/2025 179

SUMINISTRAR DE REACTIVOS, INSUMOS, CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y MATERIALES

NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXÁMENES (PRUEBAS) DE GASES ARTERIALES (SODIO,

POTASIO, CLORO, CALCIO IONIZADO, LACTATO, BILIRRUBINAS, GLUCOSA, HEMOGLOBINA,

COOXIMETRIA, GLUCOSA, CREATININA, BUN, HEMATOCRITO,) EN EL LABORATORIO CLINICO,

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS I, II Y III, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAL,

UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICA Y

CIRUGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

742.679.000$                    57
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

07/04/2025 183

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GASES MEDICINALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTICO, QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

397.539.678$                    14
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

07/04/2025 184
SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS Y FRESAS (CUCHILLAS), REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACEUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
342.142.741$                    6

SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

08/04/2025 185

ARRENDAMIENTO DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO LAPARÓSCOPICO Y TORRES DE

LAPAROSCOPIA DE ALTA DEFINICIÓN QUE PERMITAN GARANTIZAR LA PRESTACIÓN

OPORTUNA DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ÁREA DE CIRUGÍA DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E

900.000.000$                    236
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

16/04/2025 187

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS PARA ANGIOGRAFIA, MANEJO ENDOVASCULAR Y

HEMODINAMIA, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.400.000.000$                7
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

16/04/2025 188

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS PARA TERAPIA DE PRESION NEGATIVA, REQUERIDOS

POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.926.918.706$                220
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

21/04/2025 190

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO,

QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.497.639.596$                27
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

21/04/2025 192

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO,

QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.091.979.665$                27
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

21/04/2025 193

SUMINISTRAR REACTIVOS, INSUMOS, CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y MATERIALES

NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXAMENES (PRUEBAS) DE LABORATORIO CLINICO DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYAN E.S.E

2.846.334.036$                54
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

24/04/2025 194
SUMINISTRAR ELEMENTOS DE ASEO Y PLASTICOS, REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES ÁREAS

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN ESE
1.050.556.478$                70

SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

24/04/2025 195

SUMINISTRAR PAPELERÍA, MATERIALES Y SUMINISTROS DE ALMACÉN, REQUERIDOS POR LAS

DIFERENTES ÁREAS ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E

1.099.932.367$                80
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

24/04/2025 197

SUMINISTRAR REACTIVOS, INSUMOS, CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y MATERIALES

NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXÁMENES (PRUEBAS DE PROCESO MICROBIOLOGÍA,

BIOLOGÍA MOLECULAR, TINCIONES O COLORACIONES) DEL LABORATORIO CLÍNICO DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.846.999.406$                60
SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

29/04/2025 201

PRESTAR SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES EN EL

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “EN ALIANZA POR UNA ATENCIÓN DIGNA E INTEGRAL” Y EL

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E.

1.000.000.000$                
212

240

SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA

30/04/2025 204
COMPRA DE DOS AUTOCLAVES PARA LA CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
898.580.156$                    241

SOLICITUD PRIVADA 

DE OFERTA
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FECHA
No. DE 

CONTRATO
OBJETO DE CONTRATO   VALOR INICIAL   No. Y FECHA DE CDP FILA

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

02/05/2025 207

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TRATAMIENTO DEL PACIENTE NEFROLOGICO

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

940.705.686$     255  19/03/2025 5
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

06/05/2025 208

SUMINISTRAR MATERIAL MÉDICO QUIRÚRGICO – EMPAQUES DE ESTERILIZACIÓN DE

ALMACÉN, QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SUMINISTRO DEBIDO Y OPORTUNO A LAS

DIFERENTES ÁREAS ASISTENCIALES PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

227.883.805$     312  25/04/2025 72
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

14/05/2025 216
COMPRA DE EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ESCRITORIO, PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE.
696.530.800$     308  25/04/2025 239

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

28/05/2025 220

COMPRA DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LOS SERVICIOS DE UNIDAD DE CUIDADOS

INTENSIVOS NEONATALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DEL SISTEMA UNICO

DE HABILITACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO.

449.760.500$     307  25/04/2025 103
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

11/06/2025 227

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA EN

MICROBIOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO.

67.200.000$                  325  02/05/2025
193

244
CONTRATACION DIRECTA

11/06/2025 228

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS GENERALES PARA ADMINISTRAR LIQUIDOS

ENDOVENOSOS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.741.655.909$           338  13/05/2025
229

246

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

11/06/2025 229

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MÉDICOS Y EQUIPOS PARA BOMBAS DE INFUSIÓN INTELIGENTES

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.389.090.402$           344  14/05/2025 10
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

13/06/2025 231

SUMINISTRAR MATERIAL DE OSTEOSÍNTESIS Y PROTESIS, REQUERIDOS POR EL SERVICIO

FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO.

2.100.000.000$           370  06/06/2025 9
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

16/06/2025 232

PRESTACION DEL SERVICIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO CHILLER, LOS SISTEMAS DE AIRE

ACONDICIONADO, VENTILACIÓN MECANICA Y EXTRACCIÓN DEL AIRE UBICADOS EN LAS ÁREAS

DE: LABORATORIO CLÍNICO, QUIRÓFANOS DE LA SALA DE PARTOS, TPR, AISLADOS CUARTO

PISO: UCI 3, AISLADOS UCI PEDIATRÍA, AISLADOS NEONATOS, ANGIOGRAFÍA, TOMOGRAFIA,

SALAS DE CIRUGÍA, CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN, BANCO DE LECHE, CENTRAL DE MEZCLAS,

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E

1.064.434.952$           269  21/03/2025 121
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

20/06/2025 239

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA CUIDADO DE HERIDAS Y QUEMADURAS,

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.502.686.365$           351  22/05/2025 230
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

27/06/2025 240

SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS

INMUNOHEMATOLÓGICAS DE DONANTES Y PACIENTES, CON TECNOLOGÍA VALIDADA PARA

BANCOS DE SANGRE, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL

BANCO DE SANGRE Y TRANSFUSIONAL A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

JOSÉ DE POPAYÁN E.S.E.

337.609.258$               348  22/05/2025 64
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

03/07/2025 258

SUMINISTRAR DISPOSITIVOS MEDICOS PARA TERAPIA RESPIRATORIA DE ALTO FLUJO,

REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE

POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

503.964.048$                     354  28/05/2025 225
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

24/07/2025 265
ADQUISICION A TITULO DE COMPRAVENTA INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES PARA LAS

DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE. 
2.492.126.968$                 347  21/05/2025 250

SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

25/07/2025 266

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO,

QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.143.558.191$                 423  24/06/2025 27
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

25/07/2025 267

SUMINISTRAR MEDICAMENTOS GENERALES REQUERIDOS POR EL SERVICIO FARMACÉUTICO,

QUE PERMITA GARANTIZAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.625.975.280$                 423  24/06/2025 27
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA

25/07/2025 268

SUMINISTRAR PRUEBAS RAPIDAS, DISPOSITIVOS MÉDICOS, MATERIALES E INSUMOS

NECESARIOS EN EL PROCESAMIENTO DE EXÁMENES (PRUEBAS) PARA EL FUNCIONAMIENTO

DEL LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO.

341.863.329$                     420  20/06/2025 55
SOLICITUD PRIVADA DE 

OFERTA
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3- PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO – PETH PRIMER SEMESTRE 2025 
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El Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2025, fue aprobado mediante el 
Acuerdo No. 001 del 31 de enero de 2025 por medio del cual se adoptó el Plan de Acción 
Institucional - PAI, el cual integra entre otros los siguientes planes: 
 

- Plan Anual de Vacantes. 
- Plan de Previsión de Recursos Humano. 
- Plan Institucional de Capacitación. 
- Plan de Incentivos Institucionales. 
- Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Dentro del Plan Estratégico de Talento Humano se adoptó la ejecución y seguimiento de 
las siguientes actividades: 

1.) Implementar y socializar la Política de Integridad en el MIPG. 
2.) Elaborar y ejecutar el Plan de Previsión de Talento Humano. 
3.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion (2025). 
4.) Direccionar el proceso de Evaluación de Desempeño Laboral. 
5.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos (2025). 
6.) Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 2025. 

 
1.)  Implementar y socializar la Política de Integridad en el MIPG. 
 
En el primer semestre del año desde el proceso de Talento Humano se adelantó la jornada 
de sensibilización del Código de Integridad y Servicio Público a colaboradores y servidores 
del Hospital, proceso que tuvo el acompañamiento del proceso de Comunicaciones 
mediante la elaboración de un video que contiene toda la información concerniente al 
Código de Integridad. 
 
Cómo metodología de socialización del Código, previo a la publicación del video, se realizó 
un Pre Test que permitiera medir el nivel inicial de conocimiento de los colaboradores y 
servidores públicos, para una vez socializado el video se diligenciara el respectivo Post Test 
como parte del proceso de evaluación. 
 
Adicionalmente a esta actividad de socialización se adelantó una jornada presencial 
identificada como “el buzón de los malos hábitos” la cual representaba un acto simbólico 
que pretendía que los participantes reflexionaran sobre situaciones cotidianas que todos 
vivimos como servidores públicos y colaboradores. 
 
Durante esta jornada de socialización del Código de Integridad, se contó con la participación 
de un total de 1.263 colaboradores, de los cuales el 90,2% reconocen quienes deben de 
asumir y cumplir de manera consciente los principios y valores del código de integridad, y 
el 76,8 % conocen los 5 valores que identifican y reúne el Código de Integridad Nacional 
que caracteriza la labor de los servidores públicos.     
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2.) Elaborar y ejecutar el Plan de Previsión de Talento Humano. 
 
En el primer trimestre del año se elaboró por parte del proceso de Gestión Clínica del 
Hospital, la proyección del Estudio de Suficiencia de Personal Institucional año 2025, como 
herramienta de gestión para la identificación de perfiles y requisitos requeridos para el 
cálculo de las necesidades de talento humano conforme la oferta de servicio y el 
presupuesto aprobado para la vigencia actual. 
 
Adicionalmente se firmó el Contrato No. 082 del 1 de enero de 20025 con el Doctor Luis 
Francisco Páez Muñoz, el cual tiene como objeto realizar el estudio de formalización laboral 
que incluye dentro de algunas de las actividades contratadas el Análisis de Procesos, de la 
Planta actual, contratación de personal y fuentes de financiación y costeo. 
 
Durante los meses de febrero, abril y mayo de este año se presentaron los informes 
correspondientes a los avances de las actividades programadas, que permitan actualizar la 
estructura administrativa y la planta de personal del Hospital, en función de garantizar la 
implementación del proceso de formalización laboral. 
 
3.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Capacitación (2025). 
 
La formulación del Plan Institucional de Capacitación para la vigencia 2025, se elaboró con 
fundamento en la metodología del Departamento Administrativo de la Función Pública y la 
aplicación de una encuesta a servidores públicos y colaboradores como herramienta de 
apoyo para la identificación de necesidades, obteniendo los siguientes resultados. 
 

 
 
El Plan Institucional de Capacitación fue formulado con base en los siguientes ejes 
temáticos: 
 
Eje 1. Gestión del Conocimiento y la Innovación. 
Eje 2. Creación de Valor Público. 
Eje 3. Transformación Digital. 
Eje 4. Probidad y Ética de lo Público. 
 
Una vez identificados los temas requeridos, de acuerdo a los resultados de la encuesta de 
necesidades aplicada y conforme a los ejes temáticos se definen los subtemas a ser 

Tema (%) de Aprobación

Planificación y organización del

conocimiento.
28,27%

Participación ciudadana en el

diseño e implementación de

políticas publicas.

32,03%

Apropiación y uso de la tecnología. 49,51%

Empatía y Solidaridad 30,70%

Estrategias de comunicación y

educación.
25,30%

Compromiso Participativo y

Democrático.
16,80%
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abordados en cada uno de los procesos de capacitación tanto asistenciales como 
administrativos. 
 
Para efectos de verificación del cumplimiento de las actividades aprobadas dentro del Plan 
de Capacitación, se cuenta con indicadores de ejecución y cobertura los cuales con corte 
al cierre del primer semestre de la vigencia presentan los siguientes resultados: 
 

 
 
El Plan Institucional de Capacitación, contempla el desarrollo de los procesos de Inducción 
general del personal que ingresa por primera vez a la institución, así como del proceso de 
Reinducción Institucional al personal antiguo. 
 
El indicador de cobertura y seguimiento al proceso de Inducción General nos indica los 
siguientes resultados. 
 

 
 
En el mes de mayo se adelantó por parte del proceso de Aseguramiento de la Calidad la 
jornada de Reinducción en Políticas Institucionales, la cual contó con la participación de un 
total de 1.625 colaboradores, equivalente al 80,56%. 
  
4.) Direccionar el proceso de Evaluación de Desempeño Laboral. 
  
Para el desarrollo del proceso de Evaluación de Desempeño Laboral – EDL, se debe tener 
presente que este se realiza a los servidores públicos de acuerdo a su calidad de 
nombramiento, teniendo en cuenta que para los servidores públicos de carrera 
administrativa se aplican  los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 
6176 de 2018 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, entre tanto para los 
servidores públicos que poseen nombramiento en provisionalidad, el Hospital de acuerdo a 
las necesidades institucionales expidió la Resolución No.0397 del 2019 con el propósito de 
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. 
Para el periodo de evaluación de desempeño laboral 2024-2025, el Hospital expidió las 
Resoluciones No. 0571 y 0572 del 2023 por medio de las cuales se definió los evaluados, 
evaluadores y comisiones evaluadoras para los servidores públicos en carrera y en 
provisionalidad, periodo de evaluación que concluyó en febrero del año 2025 generando el 
registro de las calificaciones definitivas, proceso que en el seguimiento realizado a través 
de la matriz de indicadores en el primer trimestre de este año, presentó la siguiente 
cobertura: 

I Trimestre II Trimestre
Promedio del 

semestre

Cobertura Plan de Capacitación 70,93% 91,35% 81,15%

Ejecución Plan de Capacitación 77,78% 66,67% 72,23%

Ingreso I 

Trimestre

Ingreso II 

Trimestre
Total Ingreso 

(%) Cubrimiento 

Inducción General

Induccion general 215 214 429 100%
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Culminado el proceso de evaluación de desempeño laboral del periodo mencionado, el 
Hospital expidió las Resoluciones 0200 y 0219 del 2025 por medio de las cuales se definió 
los evaluados, evaluadores y comisiones evaluadoras para los servidores públicos en 
carrera y en provisionalidad para efectos de evaluar el periodo comprendido entre el 1° de 
mayo del año 2025 al 31 de enero del año 2026, proceso que se encuentra en etapa de 
concertación de compromisos. 
 
Para los terceros contratados, el Hospital implementó el proceso de seguimiento al 
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, el cual deberá ser reportado de manera 
semestral dentro del periodo de evaluación, que para el caso del año 2024 presentó un 
cumplimiento consolidado de la vigencia del 80,83%, cumpliendo la meta establecida.     
 
5.) Formular y ejecutar el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos (2025). 
 
La formulación del Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2025, parte de la 
identificación de necesidades que se realiza a través de una encuesta realizada a 
servidores públicos y colaboradores que prestan sus servicios mediante terceros 
contratados, encuesta que se diseña con fundamento en los lineamientos definidos por el 
DAFP a través de los ejes temáticos propuestos, como son: 
 
Eje 1. Equilibrio Psicosocial. 
Eje 2. Salud Mental. 
Eje 3. Convivencia Social. 
Eje 4. Transversal: transformación Digital. 
 
De acuerdo a la encuesta realizada se obtuvieron los siguientes resultados: 
 
 

 

(%) Cobertura

Servidores Carrera Administrativa 93,22%

Servidores en Provisionalidad 31,25%

Actividad (%) de Aprobación

Técnicas de Relajación (SPA, Yoga,

Pilates).
36,44%

Jornadas de baile, baile deportivo y

aeróbicos.
30,39%
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Para el desarrollo de las actividades programadas y aprobadas dentro del Plan de 
Bienestar, se establece cuáles de estas pueden ser realizadas de manera conjunta con los 
terceros contratados y que actividades aplican para servidores públicos con el propósito de 
asignar el presupuesto requerido. 
 
Para el año 2025 fueron asignados los siguientes recursos presupuestales: 
 

 
 
 
De acuerdo a los recursos asignados, para el personal de planta se establecieron de 
manera puntual las siguientes actividades: 
 

Componente Actividad 

Programa Recreativo Tour sitios turísticos Boyacá 

Programa de Capacitación en Artes y 
Artesanías 

Curso de Gastronomía 

Curso de Velas 

Componente Actividad 

Programa Vacacional 
Plan Vacacional a República 
Dominicana - Punta Cana 

Actividad (%) de Aprobación

Pasa día en un club o centro

recreacional.
51,83%

Caminata ecológica. 29,41%

Actividad de integración de Fin de año

Tarde-Noche.
31,54%

Celebración día del Trabajador

hospitalario.
23,53%

Asistencia a café concierto y demás

actividades artísticas que se presentan

en la ciudad.

16,67%

Reconocimiento por el buen desempeño

laboral.
34,64%

Reconocimiento según su profesión. 28,10%

Reconocimiento día de Cumpleaños. 25,98%

Acompañamiento e Implementación de

estrategias para el mantenimiento de la

salud mental.

53,10%

Estrategias de trabajo bajo presión. 16,50%

Prevención del sedentarismo. 14,22%

Concepto CDP No. Valor

Bienestar Social Personal de Planta 96 $ 312.569.139,00

Actividades de Bienestar – Estandar de

Gerencia de Talento Humano (Acreditación)
134 $ 150.000.000,00



 

 

 

 

 

             CONTROL INTERNO 

FO-ARH-01 

Versión: 05 

Página 41 64 

 

Dirección:   Carrera 6 # 10N – 142 Popayán – Cauca     
Email:  GESCONTROL@HOSPITALSANJOSE.GOV.CO  
Líneas de atención: 6028234508 EXT. 115  
Oficina de atención al usuario: 6028234508 EXT. 202   
www.hopitalsanjose.gov.co  

Programa de Prejubilación 

Programa para la promoción y 
mejoramiento de la Salud Física y 
Mental 

Asesorías Financieras y Jurídicas 

 
Las actividades para la participación conjunta entre servidores públicos y terceros 
contratados, son: 
 

COMPONENTE ACTIVIDAD 

PROGRAMA DEPORTIVO 

Técnicas de Relajación (SPA o Yoga o Pilates), 
aplica el cumplimiento en cualquiera de las tres 
actividades. 

Jornada de baile o baile deportivo o aeróbicos aplica 
el cumplimiento en cualquiera de las tres 
actividades. 

PROGRAMA ARTÍSTICO Y 
CULTURAL 

Integración de Fin de Año 

Celebración Día del Trabajador Hospitalario 

PROGRAMA RECONOCIMIENTO 
A COLABORADORES 

Reconocimiento al buen desempeño laboral 

Reconocimiento según su profesión 

Reconocimiento día de Cumpleaños 

BUENAS PRÁCTICAS DE SALUD 
MENTAL Y BIENESTAR SOCIAL 

Implementación de Estratégias para el 
mantenimiento de la salud mental 

Estrategias de trabajo bajo presión 

INCLUSIÓN, DIVERSIDAD, 
EQUIDAD Y 

REPRESENTATIVIDAD 

Acoso laboral, sexual, ciberacoso y abuso de poder. 

Inclusión Laboral, diversidad y equidad. 

LINEAMIENTOS Creación de Cultura Digital para el bienestar 

 
 
Para el desarrollo de los Programas Recreativos y Vacacional, se gestionó durante el primer 
semestre las acciones que permitan contar con los documentos contractuales necesarios 
para la participación del personal inscrito en dichas actividades. 
 
 

Destino Inscritos 
Presupuesto 

Comprometido 

Boyacá 45 $ 40.252.500 

República Dominicana - Punta 
Cana 

80 
$ 191.136.000 

Total $ 231.388.500 
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De igual manera se adelantan las gestiones necesarias para la realización de los Cursos 
de Artes y Artesanías con la Caja de Compensación Familiar del Cauca – Comfamiliar, 
actividades a desarrollar en el segundo semestre del año. 
 
Al cierre del primer semestre del año, el seguimiento a los indicadores de ejecución y 
cobertura del Plan de Bienestar Social e Incentivos arrojan los siguientes resultados: 
 

 
I Trimestre 

II 
Trimestre 

Promedio del 
Semestre 

Cobertura Plan de Bienestar 
Social e Incentivos 

0% 70,49% 35,25% 

Ejecución Plan de Bienestar 
Social e Incentivos 

0% 81,82% 40,91% 

 
Para la lectura del indicador, se deberá tener presente que algunas de las actividades no 
gestionadas en el primer semestre son realizadas en el segundo semestre de la vigencia, 
con el propósito de dar cumplimiento a las actividades programadas. 
  
6.) Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 2025. 
 
El Plan Anual de Vacantes contempla el desarrollo de cuatro (4) actividades, así: 
 

- Reporte OPEC a la Comisión Nacional del Servicio Civil de los cargos que se 
encuentran vacantes en la planta de cargos de la institución. 

- Adelantar los estudios necesarios para la provisión de vacantes definitivas mediante 
el sistema de encargo. 

- Realizar el proceso de Formalización Laboral. 
- Realizar el análisis para actualizar la estructura administrativa y la planta de cargos 

actual del Hospital.  
 
Respecto al reporte de la Oferta Pública de Empleo ante la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en el mes de diciembre del año 2024 el Hospital procedió a actualizar el reporte en la 
plataforma SIMO, registrando un total de ciento diecisiete (117) vacantes dentro de las 
cuales se encuentran cargos provistos de manera transitoria mediante nombramiento 
provisional, encargos y las vacantes no provistas a la fecha. 
 
Este proceso de actualización y reporte de las vacantes en la plataforma SIMO, se ha 
realizado con el acompañamiento constante de representantes de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, como se establece en Acta No. 202 del 6 de noviembre de 2024 elaborada 
por dicha entidad. 
 
Con el propósito de avanzar en el proceso de formalización laboral, el Hospital con fecha 1 
de enero de 2025 celebró el contrato No. 082 de 2025, con el Doctor Luis Francisco Paez 
Muñoz, el cual tiene como objeto realizar el estudio de formalización laboral que incluye 
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dentro de algunas de las actividades contratadas el Análisis de Procesos, de la Planta 
actual, contratación de personal y fuentes de financiación y costeo. 
 
Durante los meses de febrero, abril y mayo de este año se presentaron los informes 
correspondientes a los avances de las actividades programadas, que permitan actualizar la 
estructura administrativa y la planta de personal del Hospital, en función de garantizar la 
implementación del proceso de formalización laboral.       
 
MARTHA LUCIA PAREDES BUSTAMANTE 
Profesional Universitario Gr.2 
Talento Humano 
Hospital Universitario San José de Popayán-E.S.E.    
Proyectó: Oscar Javier López Gómez–Auxiliar Administrativo Gr.2 
Archivado según TRD. 

 

 

4- PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

era 6 # Popayán – Cauca Email: seguridadysaludeneltrabajo@hospitalsanjose.gov. 

 
 
Se estableció el siguiente plan de acción teniendo en cuenta los resultados encontrados:  
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:  
Prevención de riesgo cardiovascular: Incentivar la práctica frecuente de ejercicio físico y 
hábitos saludables de alimentación.  
PELIGRO BIOMECÁNICO:  
Continuar con la implementación de pausas activas tanto en áreas asistenciales como 
administrativas.  

Realizar inspecciones de puestos de trabajo para adecuación de los mismos.  

Capacitar al personal en higiene postural y manejo adecuado de cargas.  

PELIGRO PSICOSOCIAL:  
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Actividades de prevención de cansancio y fatiga laboral.  

Valoración por psicología.  

Capacitaciones de higiene de sueño y estrategias para evitar la depresión.  
MEDICINA DEL TRABAJO:  
Realizar valoraciones médicas ocupacionales periódicas, para identificación y 
actualización de diagnósticos y realizar las respectivas recomendaciones laborales al 
trabajador  
1. PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO:  
El 71% de los trabajadores del hospital son de género femenino.  
Distribución de la población trabajadora por grupos etéreos: El 82.2% de los 
trabajadores del Hospital tienen 51 años y más.  
El 51.5% de los trabajadores del Hospital del género femenino tienen 50 años y más.  
El 20.5% de los trabajadores del Hospital del género masculino tienen 50 años y más.  
 
Distribución de la población por (profesiones, oficios u ocupación)  
La siguiente tabla muestra la distribución de la población según género y cargos en la 
institución: 
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3. JORNADAS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:  
 
Se realizaron dos jornadas de estilos de vida saludable:  
 
"ACTIVA TU SALUD: APRENDE A VIVIR MEJOR CADA DÍA": con la participación de 
1257 colaboradores de la institución, en donde se realiza promoción de estilos de vida 
saludables, fomentando una cultura organizacional orientada al autocuidado, el bienestar 
integral y la sostenibilidad del talento humano. 
 
JORNADA DE RELAJACIÓN: asistieron 209 funcionarios del Hospital Universitario San 
José de Popayán E.S.E.  
 
4- REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES:  
Se realizó el reporte de dos accidentes laborales del personal de planta, uno de tipo 
biológico y otro biomecánico. 
 
5- INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES LABORALES: se realizó la investigación de los 
accidentes laborales reportados. 
                                                                                                                                                                                             
6- INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES LABORALES: no se reportaron incidentes 
laborales  
 
7- REPORTE DE ENFERMEDADES LABORALES: no se reportaron enfermedades 
laborales  
 
8- INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES LABORALES  
No se realizó porque no hubo reporte de enfermedades laborales.  
 
9- INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Se realizaron inspecciones de Seguridad en las 
siguientes áreas socializando el resultado al coordinador de cada servicio para la gestión 
de las medidas correctivas. Farmacia, Laboratorio clínico, Patología, Banco de sangre, 
Banco de leche, Vigilancia y control, Auditoria de cuentas Sede administrativa.  
 
10- SOCIALIZAR RESULTADOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL:  
Se socializaron los resultados de clima organizacional a 86 áreas de las 88 existentes con 
un cubrimiento del 98%, se encuentran pendientes dos áreas pues los líderes no han 
podido dar el espacio para la actividad.  
 
11- PLAN DE MEJORAMIENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL:  
 
Se elaboró el plan de mejoramiento del clima organizacional con las siguientes 
actividades cumplidas para el primer semestre de 2025:  
Articulación con las asociaciones sindicales para la socialización del plan de mejora de 
clima organizacional.  
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142 Popayán – Cauca Email: seguridadysaludeneltrabajo@hospitalsanjose.gov.co Líneas de atención: 6028Articulación 

Difusión de información: Cultura de bienestar, socializar los resultados de clima 
organizacional a todos los colaboradores. 
 
La actividad se basó en darle a conocer a los colaboradores sobre la encuesta de clima 
organizacional, cuál es su mecanismo, la importancia, que mide, como se manejan los 
resultados y entre otros aspectos que hacen parte de esta, de igual manera dicha actividad 
se lleva a cabo área por área y por servicio, logrando socializar a 86 áreas del hospital y 
1.274 colaboradores del Hospital Universitario San José, quienes recibieron la información. 
 
A partir de esto se logra identificar las necesidades puntuales de los colaboradores, el 
ambiente laboral del mismo y las percepciones construidas desde una cultura 
organizacional en fortalecimiento.  
 
Difusión de información: Socialización de la ruta de primeros auxilios psicológicos  
Se realiza la socialización de la ruta de primeros auxilios psicólogos para los colaboradores, 
con el propósito de que conozcan que cuentan con este espacio de escucha y apoyo 
psicosocial, en primera instancia se sensibiliza sobre la importancia de la salud mental tanto 
individual como laboral. 
Con una cobertura de 1.274 colaboradores. 
Jornada:  
Se realiza en la jornada de hábitos de vida saludable, un espacio de capacitación a los 
colaboradores sobre la prevención del burnout y el agotamiento profesional (fatiga 
laboral), como identificarlo, como prevenirlo, como actuar, la importancia de la prevención 
y su debido manejo.  
Con una cobertura de 1.257 colaboradores del Hospital Universitario San José.  
Jornada: de relajación para todos los colaboradores que quisieron participar, logrando el 
objetivo de brindar espacio de bienestar físico y mental, con una cobertura de 209 
colaboradores del H.U.S.J.  

 
1. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS:  
En el primer semestre de 2025 se prestaron los primeros auxilios psicológicos a 10 
colaboradores de la institución.  
 
SEGUIMIENTO AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN RIESGO ALTO Y MEDIO 
DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO PSICOSOCIAL:  
 
Se identifican 43 personas en riesgo muy alto y alto, En cuanto a las 4 personas 
restantes, que hacen falta de seguimiento por motivos de incapacidad se realizara el 
respectivo análisis y socialización de resultados en el siguiente semestre.  
 
1. VALORACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES:  

 
Se realizaron 23 valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, retiro y periódicos) 
correspondiente al 15%, actividad que se culminará en el segundo semestre de 
2025.  
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1. ACTUALIZACIÓN DE MATRIZ LEGAL EN SST.  
 
Se actualizó la matriz legal en el I Semestre de acuerdo a la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del Hospital Universitario San José de Popayán E.S.E. 
  
1. INSPECCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA REUBICACIÓN LABORAL:  
 
Se realizaron 12 inspecciones de puestos de trabajo para posibilidad de reubicación 
laboral a los siguientes colaboradores:  
Marisol Flor León, Amanda Rosero, Amparo Zúñiga, Alma Piedad Sánchez, Martha Sofia 
Bedoya, Pedro Meléndez, Roció Burbano, María Teresa Méndez, Mery Bojorge, Omar 
Solano, Luis Felipe Muñoz y Martha Sofia Bedoya.  

 

REALIZAR SIMULACROS DE EVACUACIÓN:  
Se realizaron 4 simulacros en las siguientes áreas: Central de esterilización, 
Ginecología, Calderas, Puerta Principal.  
 
Popayán, 11 de julio de 2025  
CLAUDIA XIMENA BUCHELI CALVACHE  
Médico Especialista Grado 1 SST 
 
 
 
5- PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES PETI 

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE 

SEGURIDAD ENERO A JUNIO DE 2025.PTRS 

1. Presentación: 

La actividad número 13 del plan de acción por procesos contempla el desarrollo de las 

actividades propuestas en el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la 

Información. 

2. Descripción de las actividades realizadas: 

1.- Sensibilización a los usuarios de los posibles riesgos en la seguridad y privacidad de 

la información. Se realiza capacitación POR EL APLICATIVO E-LEARNING a todo el 

personal tanto nuevo que ingresa a la Institución como el personal activo, en la política 

de seguridad y privacidad de la información, en la ruta VULCANO- E-LEARNIG- EN EL 

MENÚ MIS CURSOS  

Capacitación Sistemas – Vulcano número de personas a quienes se llevó la 

sensibilización/número total de usuarios nuevos 
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Evidencia 

https://drive.google.com/drive/folders/18GLktVDOvqHaFvlHr9Zzu1hxsfO_4VNE 

2.- Identificación de riesgos de seguridad y privacidad de la información, seguridad 

digital y continuidad de la operación número de riesgos identificados mensualmente 

Evidencia 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9l3ZW3lUqDJkEnHSFU4TP5Pr5 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1

656071642 

3.- Reducción de riesgos de seguridad y privacidad de la información, seguridad digital 

y continuidad de la operación Número de riesgos solucionados/número de riesgos 

identificados) *100 4 riesgos solucionados / 4 riesgos identificados como resultado el 

100% solucionado mediante política implementada en SOPHOS CENTRAL   

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1so4DKGXfwysgHbLvAi_Rzykq6_pu_iwc 

4 riesgos identificados mensualmente que se determinan como instalación de proxy 

para saltar la seguridad de acceso a internet a páginas no permitidas. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9l3ZW3lUqDJkEnHSFU4TP5Pr5 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1

656071642 

5.Evaluación de riesgos  

  https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9l3ZW3lUqDJkEnHSFU4TP5Pr5 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1

656071642 

 

3. Indicador 

 5 actividades a desarrollar/ 5 actividades desarrolladas = 100% de ejecución 

 4. Análisis del resultado del indicador 

El Plan de Tratamiento de riesgos de Seguridad es ejecutado en el 100% de sus actividades 

propuestas. 

 

JUAN DAVID URIBE ORDOÑEZ 
Coordinador Administración y Almacenamiento de la Información 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9l3ZW3lUqDJkEnHSFU4TP5Pr5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1656071642
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1656071642
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1so4DKGXfwysgHbLvAi_Rzykq6_pu_iwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9l3ZW3lUqDJkEnHSFU4TP5Pr5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1656071642
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1656071642
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gJX3WwZ9l3ZW3lUqDJkEnHSFU4TP5Pr5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1656071642
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HTtfQ5MAG_NO2GPOeXpP19NoPNMm9Esm/edit?gid=1656071642#gid=1656071642
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Pendiente 

cambiar 

fecha del 

2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN ENERO A JUNIO DE 

2025 

Presentación 

La actividad número 15 del plan de acción por procesos contempla el desarrollo de las 

actividades propuestas en el Plan de Seguridad y privacidad de la Información. 

 

Descripción de las actividades realizadas 

1.- Revisión de roles y asignación de contraseñas en dinámica  

gerencial: (número de usuarios identificados/número de usuarios 

en dinámica) X100 

Se encuentra 2132 usuarios registrados en la base de datos y todos con el rol, 

usuario y contraseña asignado. 
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 A marzo: Indicador: 2132/2132 = 100% de usuarios identificados 

2.- Protección y ubicación de equipos y repositorios de  

información Total equipos protegidos/total equipos usados  

como repositorios 

53 repositorios protegidos/53 equipos repositorios = 100% de repositorios 

protegidos con antivirus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentado [CI11]:  
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3.- Mantenimiento de equipos= Número de equipos con mantenimiento ejecutado /número 

de equipos programados) *100  

(342 /345)*100 = 99% 

De acuerdo al cronograma de mantenimiento preventivo para los 1094 

equipos de propiedad del Hospital, 600 equipos fueron adquiridos e instalados 

en el mes de diciembre de 2024 y 100 equipos adquiridos en el mes de junio 

el mantenimiento preventivo esta programado para el finales del mes de 

agosto y a los 345 equipos restantes  se le realizo a 342 equipos cumpliendo 

con un 99% quedando pendiente 2 equipos  
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCCo2P3vK3_w179N

0FnZ7RRJ1p8QVy3A/edit?rtpof=true&gid=1144980543#gid=114

4980543 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wA8PUvQzHCrA6JzG

PbP-_OaMqq4kZktz/edit?gid=906662416#gid=906662416 

4.- Control en la pérdida o daño en repositorios de información 

del servidor backup realizados/ Número de días 

Se realiza dos backup diarios al sistema de información DGH en CD tipo Blu-

ray los cuales son remitidos trimestralmente al proceso de Gestión 

Documental para su almacenamiento final y se realiza copia diaria la cual es 

depositada en la nube 

Número de copias de la base de datos Institucional: Se realiza copia a la base 

de datos del sistema de información Institucional a las 12am y 12pm en el 

servidor, a las 6am se realiza copia de seguridad en CD tipo Bluray el cual es 

enviado al proceso de gestión documental para su almacenamiento final, otra 

copia es enviada a la nube servicio que está contratado con la empresa 

MEDIA COMERCE. 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCCo2P3vK3_w179N0FnZ7RRJ1p8QVy3A/edit?rtpof=true&gid=1144980543#gid=1144980543
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCCo2P3vK3_w179N0FnZ7RRJ1p8QVy3A/edit?rtpof=true&gid=1144980543#gid=1144980543
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCCo2P3vK3_w179N0FnZ7RRJ1p8QVy3A/edit?rtpof=true&gid=1144980543#gid=1144980543
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wA8PUvQzHCrA6JzGPbP-_OaMqq4kZktz/edit?gid=906662416#gid=906662416
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wA8PUvQzHCrA6JzGPbP-_OaMqq4kZktz/edit?gid=906662416#gid=906662416
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5.- Verificación de licenciamiento de software 

contamos con 1094 equipos los cuales se encuentran actualizados con la 

licencias de windows y offices  

 

6.- Uso seguro del internet: 

Se detecta que la mayor amenaza que tiene la entidad, es la instalación de 

software malintencionado por parte de los funcionarios evitando los controles 

que realiza el firewall institucional. Cabe aclarar que a través de la seguridad 

perimetral se ha logrado contener estos ataques 
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7.- Copias de seguridad de la base de datos Institucional 

Número de copias de la base de datos Institucional: Se realiza copia a la base 

de datos del sistema de información Institucional a las 12am y 12pm en el 

servidor, a las 6am se realiza copia de seguridad en CD tipo Bluray el cual es 

enviado al proceso de gestión documental para su almacenamiento final, otra 

copia es enviada a la nube servicio que está contratado con la empresa 

MEDIA COMERCE. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pu8mlRvmrrctQ9jMFnyvvp6o6BDGgHah

/edit?usp=drive_web&ouid=109742659080169297220&rtpof=true 

8.- Instalación de antivirus en los equipos de computo 

Numero de equipos con antivirus /número total de equipos en el 

hospital)*100 901 equipos con antivirus instalado/901 equipos 

instalados en el hospital consola de administración antivirus sophos 

Inventario de equipos modulo activos fijos de DGH 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pu8mlRvmrrctQ9jMFnyvvp6o6BDGgHah/edit?usp=drive_web&ouid=109742659080169297220&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pu8mlRvmrrctQ9jMFnyvvp6o6BDGgHah/edit?usp=drive_web&ouid=109742659080169297220&rtpof=true
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JUAN DAVID URIBE ORDOÑEZ 

Coordinador Administración y Almacenamiento de la Información 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

1- Los informes enviados por los coordinadores, sobre los avances de los Planes 

Institucionales a cargo, fueron remitidos al correo de la Oficina de Control Interno, en forma 

extemporánea. 

2- Al revisar los informes enviados por algunos coordinadores, en unos puntos de los 

informes, se puede evidenciar que son copias tomadas de los informes del año anterior. 

b- El contenido de los informes sobre los Planes Institucionales y estratégicos, es el mismo 

que se viene presentando desde hace algunos años, por lo cual se recomienda revisarlos 

y actualizarlos acorde al nuevo Direccionamiento Estratégico y al actual Plan de Desarrollo. 

3- En el subproceso de Gestión Documental aún persisten los mismos problemas que 

existen desde hace muchos años, como lo son:  

a- Desactualización de TRD- Tablas de Retención Documental y TVD - Tablas de 
Valoración Documental: la última actualización fue en el año 2012. 
 
b- El Proyecto de digitalización de documentos y sistematización de archivos ha avanzado 
muy poco. 
 
c- La socialización de la política de Cero Papel, no ha surtido efecto, por lo cual se 
recomienda implementar otras estrategias que generen resultados, como realizar auditorías 
permanentes a los diferentes procesos, para evaluar las causas del consumo de papel y 
tomar las medidas correctivas pertinentes. 
 
d- Infraestructura inadecuada de la planta física del archivo central, por estar ubicada en el 
sótano de la institución, al lado de la planta eléctrica y de la caldera, contigua al rio, que en 
época de lluvias tiende a elevar su cause e inunda partes cercanas al archivo, generando 
problemas de humedad y filtraciones de agua.  
El depósito está en mal estado y no hay espacio para el almacenamiento de los 
documentos. 
Todo lo anterior, constituye un riesgo inminente para la seguridad y la integridad de los 
documentos que allí se archivan. 
 
4- Proceso de Evaluación del Desempeño Laboral 
  
Teniendo en cuenta, que el porcentaje de cobertura en las evaluaciones de servidores 
públicos de carrera administrativa para el periodo 2024-2025 fue de (93,22%), se 
recomienda que, en el próximo periodo de evaluación, comprendido entre el 1° de mayo del 
año 2025 al 31 de enero del año 2026, se obtenga el 100% de cobertura.  
 
Referente a los servidores públicos con nombramiento en provisionalidad, el  porcentaje de 
cobertura fue muy bajo (31.25 %), razón por lo cual se recomienda realizar evaluación 
periódica al 100% de los funcionarios, conforme a  la Resolución No.0397 del 2019, con el 
objetivo de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, ya que también 
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su desempeño y compromiso deben verse reflejados en los resultados de las actividades 
asignadas, lo cual es muy importante para lograr que el H.U.S.J., obtenga su acreditación.  
 
Con respecto a los terceros contratados, en el informe, no se evidencia el seguimiento al 
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, en el primer semestre de 2025. 
 
5- Plan Anual de trabajo del Seguridad y Salud en el trabajo: 
 
En el informe de actividades realizadas en el Plan Anual de trabajo del Seguridad y Salud 

en el trabajo, se menciona que durante el primer semestre se han cumplido 18 actividades 

correspondientes al 100% de lo planeado, pero no se reportan los indicadores del 

cumplimiento de cada una de las actividades ejecutadas. 

Respecto a las diez (10) primeras causas de morbilidad de los trabajadores del H.U.S.J., 
se evidencia que las patologías que tienen mayor porcentaje son el sobrepeso y la obesidad 
con un porcentaje de 58.7%. Por lo anterior se recomienda centrar la atención en este grupo 
de trabajadores y establecer programas periódicos de estilos de vida saludable, 
encaminados a la Prevención de riesgo cardiovascular: programas de ejercicios, citas con 
nutricionista, realizar valoraciones médicas ocupacionales frecuentes a los trabajadores 
que ocupan las primeras causas de morbilidad, para ayudar en el tratamiento y control 
efectivo de estas patologías y realizar las respectivas remisiones a los especialistas.   
 
Realizar continuamente las jornadas de relajación y promover la asistencia, para lograr 
que asistan mayor número de trabajadores, puesto que, en la única jornada realizada, 
solo asistieron 209 funcionarios.  
                                                                                                                                                                                             
Según el informe, solamente se realizó inspecciones de seguridad a siete áreas de la 
institución, por lo cual se recomienda realizar inspecciones en todas las áreas y realizar la 
gestión respectiva para contribuir con la solución de las falencias encontradas. 
  
Respecto a la socialización de los resultados de clima organizacional:  
“Se socializaron los resultados de clima organizacional a 86 áreas de las 88 existentes con 
un cubrimiento del 98%, se encuentran pendientes dos áreas pues los líderes no han podido 
dar el espacio para la actividad”.  
 
No se especifica, cuales fueron los resultados de clima organizacional encontrados en 
cada área, como tampoco los planes de mejoramiento establecidos para corregir las 
deficiencias encontradas. 
Según lo descrito en el informe, los planes de mejora consisten en difundir información: 
Popayán – Cauca Email: seguridadysaludeneltrabajo@hospitalsanjose.gov.co        
Difusión de información: Cultura de bienestar, socializar los resultados de clima 
organizacional a todos los colaboradores”. 
 
“La actividad se basó en darle a conocer a los colaboradores sobre la encuesta de clima 
organizacional, cuál es su mecanismo, la importancia, que mide, como se manejan los 
resultados y entre otros aspectos que hacen parte de esta, de igual manera dicha actividad 
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se lleva a cabo área por área y por servicio, logrando socializar a 86 áreas del hospital 
y 1.274 colaboradores del Hospital Universitario San José, quienes recibieron la 
información”. 
 
“A partir de esto se logra identificar las necesidades puntuales de los colaboradores, el 
ambiente laboral del mismo y las percepciones construidas desde una cultura 
organizacional en fortalecimiento”.  
 
“Difusión de información:  
Se realiza la socialización de la ruta de primeros auxilios psicólogos con una cobertura de 
1.274 colaboradores”. 
 
Capacitación a los colaboradores sobre la prevención del burnout y el agotamiento 
profesional (fatiga laboral). 
Con una cobertura de 1.257 colaboradores.  
 
Recomendación: establecer otros mecanismos prácticos, para contribuir a la solución o 
disminución de la problemática encontrada y no solo limitarse a difundir información. 

 
“Jornada de relajación para todos los colaboradores que quisieron participar, logrando 
el objetivo de brindar espacio de bienestar físico y mental, con una cobertura de 209 
colaboradores del H.U.S.J.”.  
 

Se recomienda realizar continuamente las jornadas de relajación y promover la asistencia, 

para lograr que asistan mayor número de trabajadores, puesto que, en la única jornada 

realizada a la fecha, solo asistieron 209 funcionarios.  

 
En el informe, tampoco se menciona el porcentaje obtenido en la articulación con las 
asociaciones sindicales para la socialización del plan de mejora de clima 
organizacional, como tampoco se evidencia, cuales fueron los factores más 
representativos que se encontraron y cuales fueron los planes de mejora instaurados. 
 
“VALORACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES:  
Se realizaron 23 valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, retiro y periódicos) 
correspondiente al 15%, actividad que se culminará en el segundo semestre de 2025”.  
 
El porcentaje de valoraciones médicas ocupacionales (ingreso, retiro y periódicos), es 
muy bajo. 
 

El porcentaje de valoraciones médicas ocupacionales realizadas a la fecha, no es 
representativo, por lo cual se recomienda: 
Realizar valoraciones médicas ocupacionales, al 100% de los funcionarios de planta, 
de forma periódica y oportuna. 
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“Se realizaron 4 simulacros de evacuación en las siguientes áreas: Central de esterilización, 
Ginecología, Calderas, Puerta Principal”. 
 
El número de simulacros realizados es mínimo. 
Se recomienda incrementar la realización de simulacros en otras áreas, especialmente en 
las áreas con mayor riesgo. 
 
b- El contenido de los informes sobre los Planes Institucionales y estratégicos, es similar al 

que se viene presentando desde hace algunos años, por lo cual se recomienda revisarlos 

y actualizarlos acorde al nuevo Direccionamiento Estratégico y al actual Plan de Desarrollo. 

6- En el informe presentado por el coordinador del proceso Administración y 

Almacenamiento de la información, en el numeral 6 - Uso seguro del internet: describe: 

a- “Se detecta que la mayor amenaza que tiene la entidad, es la instalación de 

software malintencionado por parte de los funcionarios evitando los controles que 

realiza el firewall institucional. Cabe aclarar que a través de la seguridad perimetral 

se ha logrado contener estos ataques”. 

Recomendación: sería importante que se aclare este tema e indicar a que 

procesos hace referencia, asimismo dar a conocer los planes de mejora 

establecidos y los resultados obtenidos, ya que, en los informes de los años 

anteriores, también se viene mencionando este mismo problema. 

 
b- Reducción de riesgos de seguridad y privacidad de la información, seguridad digital y 
continuidad de la operación Número de riesgos solucionados/número de riesgos 
identificados) *100 4 riesgos solucionados / 4 riesgos identificados como resultado el 100% 
solucionado mediante política implementada en SOPHOS CENTRAL   
4 riesgos identificados mensualmente que se determinan como instalación de proxy para 

saltar la seguridad de acceso a internet a páginas no permitidas. 

Se recomienda, describir las medidas correctivas adoptadas, para evitar que las personas 

se salten la seguridad de acceso a internet a páginas no permitidas. 

 

 
------------------------------------------------------------- 
VICTOR FABIO GOMEZ FRANCO 
Jefe oficina de Control Interno H.U.S.J.  E.S.E 
 
Proyectó: María Amparo Muñoz- enfermera especialista Gr1. – Profesional de apoyo Control Interno. 
Reviso y aprobó: Víctor Fabio Gómez Franco. Jefe Oficina de Control Interno 
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