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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024 
51. B91.5e.0G25 

CODIGO 

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 

1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEBE 

APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO MEDICION, REVELACION V 

PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON EL 

MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESpONDE APLICAR?  

IA N!IUAU UI) Nt/\ (I.)N ))NA I'OLI!jU\ (.1 INSIRUMI NTO 
(I'))))) I I.RMH NIL), MANUAL, REGLA DL NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, 

ETC.) TENDIENTE A FACILITAR EL FLIJJO DE lNFORMACjON RELATIVO A  

3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL 
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

I ',I III MN DI N)iH(AI)( i',IU5I)))( I)MI NIOSIUONIQS 
MI SAN)) I))',) DAlI 5',) )NIUMAAIAUIACUNrA[)LL? 

3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS DOCUMENTADOS QUE 
FACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA? 

El Hospital San José E.S.E cuenta con Ia gula de politicas contables aprobadas por Ia Junta Directiva del Hospital San Jose E.S.E del 16 de 

diciembre de 2016, V  el manual de politicas contables FO-ARI-I-01, en concordancia con el marco normatvo Real. 0778 de 2016. 

Si se socializan y se cuenta con manual de politicas de conocimiento del proceso contable, pendiente subirlo a Ia intranet (Vulcano) 

La entidad cuenta con un Manual del auditorias internas, dentro del cual se establece el procedimiento para hacer seguimiento a los 

planes de mejoramiento, sin embargo, es necesario que este sea actualizado por uno basado en riesgos en atención a Ia guIa de Ia 

FunciOn POblica. 

La oficina socializa el instrumento cada que Ia oficina inicia una auditorIa interna o cada que se suscribe un plan de mejorarniento con 

entes externos. (Entes decontrol) 

La oficina de control interno en cumplimiento de Ia Res 017 del 2017 de Ia Contraloria Municipal sube at portal del SIA el lOde julio y 

lOde enero de cada vigencia los avances de los planes de mejoramiento suscritos con a Contraloria Municipal de PopaVán, asi mismo 

con los Ianes de mejoramiento de las auditorias internaS. 

La instituciOn cuenta con un procedimiento de conciliaciOn de informes contable V.4 CFI-CN-PD2. en el punto N. 6.1. Disponer de los 

informes en el plazo establecido, dentro los 5 primeros dias hábiles de cada mes. 

El Hospital San José E.S.E cuenta con Ia gula de politicas contables aprobadas por Ia Junta Directiva del Hospital San José E.S.E del 16 de 

diciembre de 2016, Vet manual de politicas contables FO-ARH-01, en concordancia con el marco normativo Real. 0778 de 2016. 

Se tienen identificados como: facturas, ordenes de pago, informes de supervision, documentos soporteS etc... 

El Proceso de GestiOn Financiera, cuenta con procedimientos que se encuentran aprobados en a vigencias 2018,2019 V 2021, por 10 

tanto se deja calificación parcialmente, al no evidenciar actualizaciones. 

1.1 

1.1.4 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RLSI'ONULN A LA NATUI1ALEZA VA 
LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? 

1.1.3 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DEL PROCESO CONIABLE? 

1.1 2 1.1. SE SOCIALIZAN LAS P0L111CA5 CON EL PERSONAL 

INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

1.1.1 

NOMBRE 

CAUFICACION 

TOTAL(Unidad) 

1.00 

0.88 

0.90 

4.92 

1.1.6 

I 1.7 

1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA 

REPRESENTAC,ON FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA? 

2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, 

MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, GUiAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS 

2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON 
LOS RESPONSABLES? 

2.2. SF HACF SIGIIIMII Ni) (I MON)IQRUQ AL CUMPLIMIENTO DE 
Ill', II ANI '1)1 AI IUiiAtv1II N)O 

El Hospital San José E.S.E cuenta con a gula de politicas contables aprobadas por a Junta Directiva del Hospital San José E.S.E del 16 de 

diciembre de 2016, V  el manual de politicas contables FO-ARH-01, en concordancia con el marco normativo resol. 0778 de 2016, V 

estas son aplicadas en el desarrollo del  roceso contable.  

El Hospital tiene sus politicas contables acorde a a resolución del Marco Normativo del marco normativo resol. 0778 de 2016., en 

concordancia a Ia naturaleza de cada una de las cuentas de los estados financieros. Esto, se evidencia mediante comunicaclofles 

enviadas a los responsables de los procesos generadores de los hechos contables, en a cual Imparten instrucciones para que SC 

genere los informes contables de acuerdo a Ia naturaleza que se requiera. 

El Manual de Politicas Contables para el Hospital San José, tue elaborado segün los principios contenidos en el Marco del marco 

normativo resol. 0778 de 2016, los cuales propenden por Ia presentaciOn fiel V  razonable de los hechos económicos de Ia entidad. 
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HOSPITAL 
UNJVERSITARO 
SAN JOSE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAVAN ESE. 

FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024 

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES 
PROMEDIO P0K CALIFICACION 

CRITERIO(Unidad) TOTAL(IJnidad) 

1.1.13 
4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLiTICA 0 INSTRUMENTO 

(DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA 0 LINEAMIENTO) SOBRE LA 

IDENTIFICACION IDE LOS BIENES FISICOS EN FORMA lNDlVlDUALlZADA 

La iflstituciOn cuenta con un software contable DINAMICA (DGH) el cual tiene Un modulo de activos fijos, herramienta que permite 

dent car los bienes fisicos en forma individualizada dentro del proceso contable de Ia entidad. 1.00 

1.1.14 
4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL 

INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 
SI 

La herramienta contable (DGH) se encuentra en linea primeramente con el personal involucrado en el proceso de airnacén, y asi vez 

con todos los procesos que hacen parte de Ia gestiOn financiera de Ia instituCión. 

1.1.15 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS? SI 

El grupo de contabilidad concilia Ia informaciOn que se recibe por parte del Almacén, el cual es el encargado de realizar el control de 

los bienes de consumo y devolutivos de Ia entidad, aunque se presente diferencias en Ia Interfax, en ese sentido contabilidad realiza Ia 

conciliaciOn y corrige de forma manual Ia información requerida. 

1.1.16 

- 

5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA 0 PROCEDIMIENTO PARA 

REALIZAR LAS CONCILIACIONES IDE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN 

IDE LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION? 

SI 
La institución cuenta con un procedimiento de conciliación e informes contables FO-PCA-05 publicado en a pagirla do vulcario dcl 

HUSJ, para realizar conciliación de saldos entre contabilidad y  dem3s areas que se relacionan con el proceso contable. 1.00 

1.1.17 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS 0 PROCEDIMIENTOS 

CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 
SI 

El procedimiento de conciliaciOn de informes contables FO-PCA-05 encuentra publicado en Ia pagina de vulcano del HUS], del proceso 

de contabilidad 

1.1.18 
5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS 0 

PROCEDIMIENTOS? SI Se verifica per medio de los comités financieros de periodicidad mensual 

1.1.19 

6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUiA, LINEAMIENTO, 

PROCEDIMIENTO 0 INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION 

IDE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS V MANEJOS) DENTRO DE 

SI 
El personal de planta del hospital cuenta con un manual de funciones, y las actividades de los Afiliados 'arleipt'S, Sc vu ui'ntrari 

establecidas en los contratos sindicales. 1.00 

1.1.20 
6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUiA, LINEAMIENTO, 

PROCEDIMIENTO 0 lNSTRUCClON CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN 

EL PROCESO? 
SI La normatividad de Ia entidad esta publicada en Ia pagina Web del Hospital per el principio (IC trallsp'ir('il( '- 

1.1.21 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, 

LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO 0 lNSTRUCClON? 
SI 

Durante Ia vigencia 2024 se identificaron las funciones del personal de planta, las funciones se tierleri 1]UY claras porque CS ii'( ('Sirlo 

para el desarrollo del proceso. 

1.1.22 
7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, 

LINEAMIENTO 0 INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION OPORTUNA IDE 

LA INFORMACION FINANCIERA? 
SI 

Mediante los procedimientos de informes a entes decontrol y vigilancia GFI-CN-PD4 DEL 2018 V procedimiento respuesta de 

requerimiento de información GFI-CN-PDS DEL 2018- GFI-CN PD3 Procedimiento de elaboración de Estados FinanCieros 1.00  

1.1.23 

- 

7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, 

PROCEDIMIENTO 0 INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN 

EL PROCESO? 
SI 

La socializaciOn de Ia presentación oportuna de Ia informaciOn financiera, se realiza por medio de los comités financivas y (oiry 

electrOnico. 

1.1.24 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, 

PROCEDIMIENTO 0 INSTRUCCION? SI IDe seguimiento de maCera mensual mediante los comités financieros, o extraordinaria o cuando diere lugar. 

1.00 
1.1.25 

8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA 

ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA EN 

 LAS AREAS 0 DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS? 
SI Mediante el procedimientos de cierre contable identificado con codigo GFI-CN-PD7 V.4 DEL 2018 

— ---- - 
1.1.26 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEIDIMIENTO CON EL PERSONAL 

INVOLUCRADO EN EL PROCESO? SI Cada vez que se adopta o ajusta una de las politicas o procedimientos esta es socializada en los comités liiiimlcros y )iil)IIC,id,i Cii Ix 
pagina de vulcano del 3rea de contabilidad. 
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INDIV)DUALIZACION DE LOS DERECHOS V OBLIGACIONES? 
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5. el.580.002-5 FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE AO 2024 

  

CODIGO 
NOMBRE CALIFICACION 

PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad)  

CALIFICACION 

TOTAL(Unidad) OBSERVACIONES 

Los procedimientos ayudan al cumplirniento para Ia elaboración final de los informes financieros de periodicidad niensual y de cierre 

de vigencia. 

1.1.27 

1.1.28 

SI 

SI 

8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? 

9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, 

PROCEDIMIENTOS, GUiAS 0 LINEAMIENTOS PARA REALIZAR 

PERIODICAMENTE INVENTARlOS V CRUCES DE INFORMA0ON, QUE LE  

La oficina de Control Interno en conjunto con Ia Revisoria Fiscal realiza inventariOs aleatorios cuatro en el aRo y dos programados en 

los meses de junio y diciembre de bodegas de almacén y de farmacia central, de urgencias de quirofanos y bodega. 1.00 

SI 
1.1.29 9.1. SE SOClALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUiAS 0 

LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 
Se realiza socializaciOn con el personal involucrado en el proceso financiero y contable, por rnedio del comité financiero 

1.2,1,11 

1.333 

10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION V EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS 

SE REALIZA PERMANENTEMENTE 0 POR LO MENOS PERIODICAMENTE? 

10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, 

INSTRUCCIONES, 0 LlNEAMlENflj5 CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN 
EL PROCESO? 

 IF). SI III NI N F STABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMFENTOS, 

INSIRU( (ION) 5,0 LINLAMIl NTOS 50111)1 ANALISIS, DEPURACION V 

SLGUIMIENTO DL CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO V SOSTENIBILIDAD 

12 1 I ) II I IA I NoDAl) HA lID NIIFICADO LOS 'ItOVEIDORES DE 

)NIOUMAI I1'IN0INI))0I) I 'IDOl ',O(ONIAI)II 

Las oficinas decontrol interno y revisoria fiscal verifican, el cumplimiento de los procedimientos decontrol de nventarios de almacén 

y decontrol de inventarios  de bienes de mantenimiento jnternO y externo  

Se cuenta con procedimiento de conciliación de informes contables identificado con cOdigo GFI-CN-PD2 del 2018 

Se realiza socialización con el personal involucrado en el proceso financiero y contable, por medio del comité financiero 

El Hospital cuenta con los comités financieros mensuales para verificar el cumplimiento de las directrices, procedimiento5 o 

instrumentos o lineamentos, en busca de razonabilidad y sostenibilidad en Ia información contable del Departamento del Cauca. 

El hospital busca de razonabilidad y sostenibilidad en Ia informaciOn contable, por 10 que se realiza mensualmente análisis de las 

cuentas para su depuracion 

Los flujogramas estn establecidos dentro de los procedimientos del area de contabilidad , y como mecanismo para que Ilegue Ia 

información al area contable y se utiliza mecanismo por medio realiza interfaz con almacén, farmacia y facturaciOn mediante interfaz, 

otras areas como almacén, farmacia, facturación.  

Existe un procedimiento GFI-CN-02 de conciliación de saldos mediante informes contables. En el cual se establece las areas que deben 

reportar informaciOn al area de contabilidad para Ia conciliación. 

1.1 34 

1.1.3 1 

1.1.32 

10.2. EXISTEN MECAN15M05 PARA VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO 

DE ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, 0 
LI N EAM F EN TOS? 

11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DL FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA 

O MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL 
AREA CONTABLE? 

9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS 
0 LINEAMIENTOS? 

1.00 

1.00 

11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE 

INFORMACION DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? Se tiene identificado los entes de control a los cuales Se le envia los infornies normativos. 
1. 2. 1. 1.3 

El Hospital Universitario San José tiene debidamente individualizado los derechos y las obligaciones, los func)onariOs del grupo de 

Contabilidad se encuentran un grupo de profesionales designados en el aná11s5 y  manelo de estas cuentas. 

El Hospital Universitarlo San José, realiza Ia mediciOn de los derechos y obligaciones a partir de su registro individualizado en 

cumplimiento al manual de politicas adoptados por Ia institución. 

Mediante Res.758 de 2019 se adopta el manual de manejo activo de bienes de propiedad del HUSJ, y con Res. 329 de 2020 se 

reestructura el Comité de Baja de bienes muebles del HUSJ, y mediante resolución N. 0636 de diciembre de 2024, se crea V reglamenta 

el comité de sostenibilidad y saneamiento contable, en busca de razonabilidad v sostenibilidad en Ia informaciófl contable del Hospital 

Universitario San José 

12. LOS DERECHOS V OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN 

DEBIDAMENTE INDIVIDUALF7A0OS I N IA CONTARILIDAD BIEN SEA POR 
FL ARIA CON rADII 050 N IsO OF DA', Dli') NI)) NCIAS 1.00 

1. 2. 1. 1.4 

I I I	 I) F I(i.FD)))(iI0', YHIIIDAl Ii (NI ''I MIOlNAPARTIR DESU 
lNDlVlI)UAtILAU(N 
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CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES 
PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad) 

CALIFICACION 
TOTAI(Unidad) 

1.2.1.1.7 
13. PARA LA IDENTIFICACION BE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE 

TOMA COMO BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIBAD? 
SI 

Durante Ia vigencla 2024, los hechos económicos se registran en el software contable, de acuerdo con el marco normativo resol. 0778 

de 2016. Contadurfa General de Ia NaciOn 1.00 

1.2.1.1.8 
13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA 

LOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS 

ECONOMICOS DEFINIBOS EN LAS NORMAS? 

SI Durante a vigencia 2024 se cumple con el marco normativo Res 0778 de 2016. Contaduria General de Ia Nación 

1.2.1.2.1 
14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL 

BE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA 

ENTIDAD? 
SI El reporte de CGN el cual valida las cuentas contables yes presentado a Ia Contaduria General de Ia Naciófl. 

1.00 

1.2.1.2.2 14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA 
. DEL CATALOGO BE CUENTAS? SI El reporte de CGN el cual valida las cuentas contables yes presentado a Ia Contaduria General de Ia Nación. 

1.2.1.2.3 15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS BE LOS HECHOS 

ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAB? 
SI 

La informaciOn contable es alimentada en el software BGH. El cual cuenta con diferentes módulos alimentados por las diferentes 

areas y se realizan registros por terceros 1.00 

1.2.1.2.4 
15.1. EN EL PROCESO BE CLASIFICACION SE CONSIBERAN LOS 

CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA 

ENTIDAD? 

— 

SI Se aplica el marco normativo establecido en Ia resolución 414 del 2014. 

1.2.1.3.1 16. LOS -lECI-IOS ECONOMICOS SE CONTABllJZAN 
. CRONOLOGICAMENTE? SI Se registran cronolOgicamente en el software contabie DGH, el cual es alimentado en las diferentes areas del Hospital. 1.00 

1.2.1.3.2 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO BE LOS 

HECHOS ECONOMICOS? SI 

En cada uno de los mOdulos (Contabilidad, Tesoreria, almacén, etc.) opera con el sistema de informaciOn financiera DGH In que 

permite procesarla informaciOn yfiltrarla de acuerdo alas necesidades, manteniendo el registro contable cronológicameflte 

organizado. 

1.2.1.3.3 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO BE LOS HECHOS 

ECONOMICOS EN LOS LIBROS BE CONTABILIDAD? 
SI 

se verifica el registro consecutivo de los hechos econOmicos mediante Ia herramienta tecnolOgica soporte del proceso 111)1111 ('0) 1)611 

los que se puede evidenciar al realizar Ia revisiOn de los comprobantes de contabilidad y libros auxiliares. 10 que Se ('vllll'li( 1,1 ('II 

archivo de Excel del libro auxiliar descargado del aplicativo. 

- 

1.2.1.3.4 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDABOS 

EN BOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? 
SI 

cuando se registra información en el DGH se cuenta con el documento soporte de los hechos econOmicos registrados en Ia 

Contabilidad, lo cual se logra evidenciar con Ia revisiOn secuencial de las ordenes de pago mensuales que arroja el sistema, en ellas se 

observan los anexos requeridos para realizar el debido proceso Estos son el registro Presupuestal de compromisos, resoluciones, 

certificado bancarios, Registro Unico Tributario del beneficiario ETC. _. 
1.00 

1.2.1.3.5 
17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON 

LOS DOCUMENTOS BE ORIGEN INTERNO 0 EXTERNO QUE LOS 

SOPORTEN? 
SI En el Hospital Sna José, se evidencia que los documentos soporte de los registros contables cuentan COT) soportes idOnL'Os,. 

1.2.1.3.6 17.2. SE CONSERVAN V CUSTOBIAN LOS BOCUMENTOS SOPORTE? SI 
Los soportes para pago reposan en el area de Tesoreria y los otros documentos estan en las demás areas yen el archivo central del 

Hospital. 

1.2.1.3.7 18. PARA EL REGISTRO BE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE 

ELABORAN LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES BE CONTABILIBAB? 
SI 

Mediante el DGH se realiza el registro de los hechos económicos generando sus respectivos comprobantes de contabilidad v se 

pueden evidenciar en los reportes que se descargan directamente del sistema. 

— - -- 
1.2.1.3.8 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAB SE REALIZAN 

. CRONOLOGICAMENTE? 
Acorde a los principios de contabilidad determinados en el Marco Conceptual, asi como a Ia Norma de Proceso Contable ' Sistellil 

Documental Contable, siempre los hechos econOmicos están sustentados contablemente con un comprobante de contabllld.((I. 
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNU WN I MbLt MIU LUL 

COD GO 

1.2.1.3.9 

NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES 
PROMEDIO PaR 

CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad) 
CALIFICACION 

18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILlOAD SE ENUMERAN 

CONSECUTIVAMENTE? SI 

Por intermedio de los procedimientos establecidos en el Proceso de Gestión Contable asi como los mecanomos decontrol que a Ia 

fecha tiene el software financiero DGH, los registros contables se ejecutan de forma cronológica obligatoriamente, toda vez que el 

sistema cuenta con puntos decontrol que limita el registro en fechas anteriores, 

.2.1.310 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE 

SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? Sl 
El software contable DGH, permite que los libros de contabilidad estén debidamente soportados en comprobanteS de contabilidad, 

esta informaciOn es corroborada con el reporte de hechos econOmico que se puede generar de forma mensual 1.00 

.2.1.311 

2.1 t2 

19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD 

COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE 

CONTABlLlDAD? 
SI Los libros son alimentados con los comprobantes por el software DGH 

19.2. EN CASO DE HABER DlFERENClA5 ENTRE LOS REGISTROS EN 

LOS LIltIlOS V LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, SE REALIZAN LAS 
CON(ILIA(IONI S Y AJUSTES NECESARIOS? 

SI 

— 

Los libros son alimentados con los comprobantes realizados en el software DGH. 

2.1.3.13  20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE 
LA COMPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? S 

Por medlo del sistema contable DGH se registran todos los hechos económicos generados en Ia entidad, de igual forma cada uno de 

los lideres de los diferentes dependencies, tales como (Tesoreria, Presupuesto, Cartera, yenta de Servicios, Almacén, entre otras) 

cuentan con un rol de usuarlo en DGH, que permite identificar las responsabilidades asignadas y solicitar las explicaciones 0 evidencias 

que sean del caso. Al verificar los estados financieros cargados en Ia página web de Ia entidad se ewdencia informe mensual. 1.00  

3 14 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE 
PERlODlCA? SI 

El Coordinador de contabilidad ha delegado a cada uno de sus apoyos el seguimiento y verificación de las cuentas contables que 

conforman los Estados Financieros, de esta forms se verifica de forma permanente yen comufliCaCiófl continua con los responsables 

de las diferentes dependencies, para cuando haya luger a realizar algUn ajuste. 

1.3,15 
INFORME 

20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN 

ACTUAIJZADOS V SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO 

TRIMESTRALTRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL DE LA 
NAClON? 

SI 

El grupo de Contabilidad Ileva los libros actualizados yen concordancia con los estados Financieros al 31 de septiembre de 2023 

transmitidos a Ia CGN, noes posible revisar a 31 de diciembre de 2024, pOrque en el momento de Ia evaluaciOn aán nose encuentran 

cargados en el plataforma del CHIP, los estados financieros a septiembre fueron revisados, analizados, ajustados y fueron procesados 

en el sistema de información financiera. DGH 0 que se evidencia con los estados financieros publicados en Ia página web del Hospital 

Universitario Sn José 

1.00 

21 iN', 111)11 tiNt OF MFDICION INitiAl OF LOS HFCHOS 
i ()N('lMi( i' ((III I/Alt F, it It IA I N llliAl) Nillil SI'ONDl N AL MARCO 
NOItMAT)VO APLICAI3LL A LA ENTIDAD? 

SI Se aplican los criterios de mediciOn inicial, y su implementación seven reflejados en los Estados Financieros. 

21.1. LOS CRlTERIO5 DE MEDlClON DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, 
4.2

INGRESOS, GASTOS V COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO 

APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL 
SI 

Se realiza apoyo y retroaljmentación permanente al personal involucrado en el proceso, sobre todo cuando se presenta cambio de 

personal 

(Ni 

NHIIMAIIVNNUI 

21.2. LOS CRITFI1IOS or MFOICION OF LOS ACTIVOS, PASIVOS, 
III )', (All I', F 11,1(1', '1 Al 'iii AN (((NI UIIMI Al. MARCO 

II (((11111  ',I'NNliI AIAINTIEIAIJ 
SI Se aplican los criterios de medición del marco normativo de Ia Resolución 414 de 2014 

CORRESPONDIENTES 

 AMDRTIZACION 

2/. St LALCULAN, DE MANLItA AOl LUAI)A tUVALQIlI S 

A LOS PROCESOS DE DEPIILCIACIöN 

AGOTAMIENTO V DETERIORO, SEGUN APLIQLJE? 

SI 
Esta actividad es realizada por el area de almacén, quienes cuentan con un mOdulo para el manejo de Propiedad Planta V Equipo, 

dentro del software DGH i  Cartera realiza el deterioro de cuentas por pagar. - 1.00 

22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN 
LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? SI 

Esta actividad es realizada por el area de almacén, quienes cuentan con un módulo para el manejo de Propiedad Planta V Equipo, 

usando el método de depreciación por linea recta, 
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CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES 
PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad) 

CALIFICACION 
TOTAI(Unidadl 

1.2.2.3 
22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA V EQUIPO, V LA 

. 
DEPREClACION SON OBJETO DE REVISION PERIODICA? 

SI 
Esta actividad es realizada por el area de almacén, quienes cuentan con un rnodUlo para el manejo de Propiedad Planta y Equipo. 

Anualmente se realize Ia revisiOn y actualización en compañia con Ia oficina de contabilidad. 

1.2.2.4 
22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS 

POR LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? 
SI 

Parcialmente el deterioro de planta de equipo. Se verifica los indicios de deterioro de cartera de periodo trimestral v semestral 

conforme a a norniatividad vigente. 

1.2.2.5 

23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS 

DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LOS 

ESTADOS FINANCIEROS? 
SI Se aplican los criterios de medición posterior conforme al marco normativo 

1.00 

1.2.2.6 
23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO 

NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? 
SI 

El Departamento de contabilidad, realize Ia identificaciOn, medición y reconocimiento de las obligaciones de toda indole a cargo y  a 

favor de Ia entidad de Forma individualizada, asi como rnediante el sistema de causaciOn, acorde al marco normativo contable vigente 

ResoluciOn 414 de 2014 

1.2.2.7 
23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN SER 

OBJETO DE ACTUALIZACION POSTERIOR? 
SI 

Los hechos que deben ser objeto de actualizaciOn posterior se identifican y son objeto de evaluaciOn como minimo una vez durante Ia 

vigencia. 

1.2.2.8 
23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON 

BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO 

APLICABLE A LA ENTIDAD? 
SI 

Mediante el Instructivo de Cierre de Cuentas Contables se determina partida por partida las acciones se so (101011 i'laborer ii (11(11' 

del periodo contable en el Hospital Universitario San José 

1.2.2.9 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA 

DE MANERA OPORTUNA? SI 
La informaciOn contable es alimentada a travOs de los diferentes mOdulos de DGH, y se solicitan informes a las diferentes areas a fin 

de actualizar Ia informaciOn 

1.2.2.10 
23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN 

ESTIMACIONES 0 JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL 

PROCESO CONTABLE? 
SI 

Las estimaciones en cuanto a provisiones de procesos litigios son realizadas por los abogados externos, y las correspotidientes a 

beneficios a empleados son calculadas por el personal competente de Ia oficina de talento hurnano. - 

1.00 

1.2.3.1.1 24. SE ELABORAN V PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS 

FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA? 
SI 

El Grupo de contabilidad, realiza as acciones pertinentes para tener Ia informaciOn oportunalucilte pare ciiriiplir con los difert'iitt" 

reportes antes Ia autoridades competentes y diferentes entes decontrol. Además desde Ia subgerencia administratiVa y financiera SC 

espide circular con las fechas para rendir Ia informaciOn financiera y  los responsables de rendir dicha informaciOn, que permita 

presentar oportunamente los estados financieros a los usuarios de Ia informaciOn financiera. 

1.2.3.1.2 
24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, 

GUiA 0 LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS 

FINANCIEROS? 
SI La publicaciOn de los Estados Financieros, se realiza siguiendo Ic indicado en Ia ResoluciOfl 182 do 2017 rIo Ia CON. 

1.2.3.1.3 
24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUiA 0 

LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS 

FINANCIEROS? 
SI 

Dentro de as politicas contables se publican los estados financieros mensualmente, y los de diciembre los plazos establecidos son en 

abril para Ia Superintendencia y hasta el mes dx febrero pare Ia Contaduria, Ia Contraloria yla Secretaria. 

- 

1.2.3.1.4 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA 

TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION DE LA ENTIDAD? 
SI 

Mensualrnente Ia informaciOn contable es presentada ante xl Comité financiero, pare Ia toma de decisiones por parte de Ia 

administración. --- 

---------------- 
1.2.3.1.5 24.4. SE ELABORA ELJUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, 

CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? SI 
Estado de situaciOn financiera, resultado integral, estado de cambio en el patrimonio y estado de flub efectivi), v iiiiti.i ii', 

financieros 



Los informes son elaborados teniendo como fuente los estados financieros y son entregados una vez se socializan en el Comité 

Financiero y se entregan a Ia oficina de PlaneaciOn para Ia consolidación del informe de rendiciOn de cuentas 
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024 

OBSERVACIONES 

1.2. i' 71.1 LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA 

1.2.3.18 

1.2.3.17 

1.2 .3 .1.6 

26. SE UTILIZA UN SISTEMA IDE INDICADORES PARA ANALIZAR E 

25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS 

INTERPRETAR LA REALIDAO FINANCIERA DE LA ENTIOAD? 

COINCIOEN CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS OE CONTABILIDAD? 
SI 

27. LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE 

1.2.3.1.11 ILUSTRACION PARA SU ADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS 
USUARlOS? 

1.2.3.110 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTILIZADA 

COMO INSUMO PARA LA ELABORACION DEL INDICADOR? 

I N1IDAD Y DII. I'II()CI SO CONTAl3LE? 

SI 

Los saldos tanto de los libros corno de los estados financieros, son alimentados mediante interfaz contable del sistema DGH y 

coinciden con los saldos de los libros de contabilidad 

Se hace revisiOn mensual previo a Ia publicaciOn a las partes interesadas clientes internos y externos 

Para los Estados Financieros Trimestrales se realiza un análisis vertical y horizontal de las cifras a los Estados Financieros, asi como se 

evalOan los principales indicadores financieros para las partes interesadas 

Para los Estados Financieros Trimestrales se realiza un anlisis vertical y horizontal de las cifras a los Estados FinancierOs, asi como se 

evaliian los principales indicadores financieros para las partes interesadas 

La fiabilidad de Ia información se obtiene de Ia fe que da el Contador sobre Ia realidad de Ia inforrnacián financiera que se plasma en 

los Estados Financieros. Los mecanismos o procedimientos que se desarrollan de forma periódica están basados en Ia evaluaciOn fisica 

contra el sistema, .ue  se realiza con los informes gue se entregan por cada deendencia al area de contabilidad, estos mecanismos 

El software contable DGC permite presentar informaciOn a nivel de terceros y auxiliares de fácil comprenslOn a las partes interesadas 

Se Presentan los estados financieros acorde a Ia Gula de Ia Contaduria General de Ia NaciOn. 

El Hospital Universitario San José, en sus notas a los estados financieros cumple con las revelaciones siguiendo Ia gula que para tal fin 

emite Ia CGN Ic que se evidencia en el detalle de las cuentas contables de forma comparativa entre las vigenclas 2023 y 2024 tanto 

cuantitativamente, como  cualitativa. 

El area contable en Ia composición de las notas contables, se presentan de manera comparativa de un periodo a otro. 

En las notas a los Estados Financieros se detallan y explican las variaciones que se presenta de un periodo a otro. 

Todo reporte de informaciOn a los usuarios de Ia informaciOn es extractada de los Estados FinancierOs cuya información es revisada 

conforme a los procedimientos establecidos para tal fin. 

El hospital realiza Ia rendiciOn de cuentas, y se presenta Ia informaciOn básica de los estados financieros, casi siempre se realiza en el 

mes de marzo de cada vigencia fiscal 

25.1 SE REALIZAN VERlFlCAClONES DE LOS SALDOS DE LAS 

PARTIDAS DE LOS ESTADOS FlNANClERO5 PREVlO A LA PRESENTACION DE 

LOS ESTADOS FlNANClEROS? 

1.3.1 
28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAIS IlENDICION DE 

CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA 

OBLIGADAA RENDICION DI CU±NTAS SF PRIPARA INFORMACION FRA  

?R I SI VI 11110 AlA ii )N',I',j I NC IA III LAS CIIRAS I'RISENTADAS 

IN UI I ,lAuo$ FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION 

Ill CUENTAS 0 LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? 

Ii) 

1.2. . i i 27.5. SF CORRORORA QUF LA INFORMACION PRESENTADA A LOS 
i)i,IIN 11)11,1 JA!iIi lit A NI IIIiMAi (IN SI A ('ONSISTENTE? 

  

2 

   

27.1. LAS NOTASA LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS 

REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL 

RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION V PRESENTACION DE LOS  

27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 

  

1. 2.3. 1.13 

   

   

REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO V 

CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO? 

     

 

1 7,' 

  

27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE 

Iii I III NCIA A I AS VAI1IACIONIS SIGNIFICjvriVAS QUE SE PRESENTAN DE 
IN II III ii lIlA IT 10) 

 

      

21.4. LAS N TAS EXPLICAN LA APLICACION DE METODOLOGIAS 0 

LA APLlCAClON DE JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA 
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR? 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

Nil. 891.5101021 

CODIGO NOMBRE 
PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad) 

CALIFICACION 

TOTAL(Unidad) 
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024 

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES 
PROMEDIO POR 

CRITERIO(Unidad) 

CALIFICACION 
TOTAL(Unidad) 

1.3.3 
28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS 

DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSION DE LA INFoRMACION 

FINANCIERA PRESENTADA? 
SI 

Se anexan as notas a los Estados Financieros, conforme a las poilticas de revelación, en donde se explica claramente los movimientoS 

contables y financieros presentados. 

1.4.1 29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION V MONITOREO DE 

LOS RIESGOS DE iNDOLE CONTABLE? SI 

El Hospital San José, tiene como mecanismo de identificación y monitoreo de riesgos el Mapa de Riesgos del Proceso de Gestión 

Financiera, con el contexto tanto interno como externo, causas y estableciendo los controles necesarlos, asi mismo se tierie 

identificado riesgos de corrupciOn y su plan de acción par realizar el respectivo monitoreo y 5e8u1mien10, con elfin de iclentificar si eli 1.00 

1.4.2 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACIóN DE ESTOS 

MECANISMOS? S 
El mapa de riesgo se encuentra publicado en Ia pégina web de Ia entidad, asi mismo Gestián Organizacional remitiO plan cle acción de 

los riesgos identificados por el proceso financiero y su respectivo monitoreo. 

1.4.3 
30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA V EL 

IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE 

LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? 
SI 

Dentro del mapa de riesgos de Ia entidad, los riesgos de corrupción están valorados en zona de riesgos extrema V  de los riesgos de 

GestiOn uno esta en zona de riesgo extrerna y Otro en zona de riesgo alto, de seguimiento y evaluaciOn de parte de Ia oficina asesoras 

 decontrol interno y planeaciOn. 

— 

1.00 

1.4.4 30.1. SE ANALIZAN V SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A LOS 
RIESGOS DE iNDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANENTE? SI 

Mediante Ia aplicacián de las dimensiones del MIPG, se realizaron los autocontroles desde Ia misma area contable. En Ia vigencla del 
2024 Ia oficina de PlaneaciOn realizO seguimiento periOdico, para Ia identificación de os riesgos de gestiOn doncle Sn incluyeii los 
riesgos de corrupciOn. 

1.4.5 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN V ACTUALIZAN 
PERIODICAMENTE? SI 

Las oficinas asesoras de Control lnterno y Planeación fueron las encargadas de realizar acompaña'nIento y segiiiiiiieilto periOdio 
por medio de Ia matriz en formato Excel donde se evidencia a matriz actualizada y con el respectivo plan de acción y su monitorcO per 
cads uno de los procesos. es pertinente anotar que dentro de Ia Politica de gestiOn del riesgo de Ia entidad, establece debe hacer 

del de 

1.4.6 

- 

30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR 
NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO? SI 

 minimo una actualización al aBo mapa riesgo. 

El Hospital Universitarlo San José Cauca cuenta con Mapa de Riesgos, (Riesgos de gestiOn, corrupcIOn), donde en Ia vi€teiicii Si' ,IViil/O 
en Ia identificaciOn de riesgos y tiene los controles establecidos que permite mitigar o neutralizar Ia ocssrreilcra up caihi rs'SlU 
identificado. De igual macera en el procedimiento cierre financiero se establecen los control pars rleutr1llll,Ir 11501 urri'iiiI,i dcl rii's'iI 

---.. - 

1.4.7 
30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA 

DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN 
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? 

SI 
El Hospital Universitario San José Cauca cuenta con Mapa de Riesgos, (Riesgos de gestión, corrupciOn), donde en Ia vigencla se avanzO 
en Ia identificaciOn de riesgos y tiene los controles establecidos que permite mitigar o neutralizar Ia ocurrencia de cada riesgo 
identificado. De igual manera en el procedinsiento cierre financiero se establecen los control para neutralizar Ia ocurrencia del riesgo. 

1.4.8 
31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE 

POSEEN LAS HABILIDADES V COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU 
EJECUCION? 

SI 
El Talento Humano, encargados del proceso contable cuentan con Ia experiencia y experticia de Ia profesiOn contabli', Iriti",ioflil 'ii 

eI area y habilidades generadas, dada Ia larga trayectoria de experiencia , esto con el apoyo de afiliados partli Ills" (DII 1111111 Ic 
contadores con suficientes habilidades y corn etencias •ara su desempeño 1.00 

1.4.9 
31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE 

ESTAN CAPACITADAS PARA lDENTlFlCAR LOS HECHOS ECONOMICOS 
PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE? 

SI El personal encargados del proceso contable cueritan con Ia experiencia y experticia de Is profesión contable, acorde a los años que 
Ilevan en Ia en el àrnbito contable y al conocimiento adquirido. 

1.4.10 
32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE 

CONSIDERA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS V ACTUALIZACION 
 PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

- PARCIALMEN 
TE 

Si bien el proceso de Talento Hurnano cuenta con un plan institucional de capacitación, mas no se evidenció encuesta o sondeo al 
proceso de corstabilidad, pars mirar los temas de interés general para gestionar las capacitaciones requeridas. 0.74 
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CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES 
TOTAL(Unidad) 

1.4.11 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION? 
PARCLALMEN 

Si hay soportes donde se pueda evidenciar que el plan de capacitaciones hayan apuntado al mejoramiento de competencias y 

habilidades . Se espera que las diferentes agremiaciones sindicales yla Oficina de Talento Humano en Ia prOxima vigencia priorice las 

necesidades de capacitación y que desde el rea contable se realicen los requerimientos de capacitaciOn a fin de fortalecer Ia gestiOn 

en aspectos contables. Se deja parcial este punto en a evaluaciOn teniendo en cuenta que el Contador manifiesta haber asistido a una 

capacitacion referente al proceso contable, y participado en diferentes mesas técnicas de trabajo donde recibe capacitaciones de 

otros procesos que retroalimentan el proceso contable de Ia institución. Adicionalrnente, Ia oficina decontrol interno hace 

seguimiento a Ia ejecucion del PlC, informe que es publicado en el link de transparencia. 

1.4.12 

32.2. SE VERIFICA OUt LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION 

DESARROLLADOS APUNTAN AL MEJORAMIENTO DL COMPETENCIAS V 

HABILIDADES? 

SI 

Se espera que Ia espera que las diferentes agremiaciones sindicales, y Ia Oficina de Talento Hurnano en Ia próxima vigencia priorice las 

necesidades de capacitaciOn y que desde el area contable se realicen los requerimientos de capacitaciOn a fin de fortalecer Ia gestiOn 

en aspectos contables 

2 1 FORTALEZAS 

Se cuentan con todas las directrices para Ia presentaciOn oportuna de Ia información financiera, al igual que los procedimientos para 

Ilevar acabo el cierre integral de a información. Ia lnstitución cuenta con un comité financiero y de sostenibilidad y saneamiento 

contable, 10 que permite definir identificar riesgos inherentes a cada una de las actividades del proceso contable, asi como promover 

Ia cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades relacionadas con el proceso contable. 

2.2 DEBILIDADES SI 

La instituciOn tiene una alta rotaciOn del Talento Humano competente e idOneo para el desarrollo de Ia diferentes actividades del 

proceso contable. La instituciOn no cuenta con un procedimiento para Ia evaluaciOn del control interno contable, en el marco de los 

lineamentos normativos de Ia Contadurla General de Ia Nación 

2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DECONTROL INTERNO CONTABLE SI 

Durante Ia presente vigencia 2024, el Hospital dio cumplimiento al cronograrna de reuniones mensuales de los comités financieros, 

por medlo del cual se trato temas de saneamiento contable consignado en las actas Nros, 2,611, y 15, asi como el cumplimiento al 

seguimiento trimestral de indicadores financieros par procesos. 

2.4 RECOMENDACIONES SI BrindarcapacitaciOn idOnea al proceso contable yfinanciero 

RANGOS OF CAIIFiCACION 0€ LA EVALUACION 

RANDO DE CALIFICACION 
CALIFICACION 
CUAtJTATIVA 

tO <= CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE 

3.0 <= CALIFICACION <4.0 ADECUADO 

4.0 <= CALIFICACION <= 5.0 EFICIENTE 
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