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RESOLUCION 05 7 5
C 1 NOV 2024 )
POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO NUMERO 011 DEL 05 DE

NOVIEMBRE DE 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA.

|
El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, en ‘
gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las |
conferidas en la Resolucién No. 5185 de 2013, Resolucién 1440 de 2024 y en el Acuerdo |
No. 05 de 2024 y

CONSIDERANDO

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucidon nimero 5185 el cuatro (4)
de Diciembre de dos mil trece (2013) la cual denominé “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresa Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion
que regira su actividad contractual”.

Como fundamento normativo de la resolucién mencionada en el parrafo anterior, se dispuso
el articulo 209 de la Constitucién Politica, Ley 100 de 1993 especialmente lo dispuesto en
el capitulo Ill, titulo Il del libro Il, las consecuenciales modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, asi mismo se hizo referencia al articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, 1437 de 2011 y Decreto 019 de 2012 articulo 3.

Los lineamientos planteados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a ser tenidos en
cuenta por las Empresa Sociales del Estado consisten en adoptar un estatuto interno de
contratacion sujeto a las normas de derecho privado, respetando y aplicando los principios
de la funciéon administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, esto de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 194
de la Ley 100 de 1993 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

Adicionalmente el Ministerio de salud y proteccidn social expidié la resolucidén 1440 de 2024,
por la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, en la que “se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su
actividad contractual.”

Que esta entidad hospitalaria, acogiendo la normatividad antes indicada, procedi6 a la
expedicion del acuerdo de junta directiva nimero 011 del 05 de noviembre de 2024 por
medio del cual adopto el estatuto de contratacidn, el cual rige la gestion contractual en todas
sus etapas de planeacién, seleccién, contratacion, ejecucion y liquidacion.
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En virtud de lo anterior, la Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.
RESUELVE:

ARTICULQ 1. « EXPEDIR el Manual de Contratacién del Hospital Universitario San José de
Popayan Empresa Social del Estado Cédigo MAN-RJD-01 en su version 1 adjunto a esta
Resolucion, segun lo establecido en el Acuerdo Numero 011 del 05 de noviembre de 2024
Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva del Hospital, con sujecién a los
articulos, capitulos y disposiciones siguientes.

ARTICULO 2.-OBJETO: El objeto del Manual de Contratacion del Hospital Universitario San
José de Popayan Empresa Social del Estado, se enmarca dentro del Articulo 17 de la
Resolucién No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, que dispone:
“Las Empresas Sociales del Estado expediran el manual de contratacion mediante el cual
se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables
de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacién de la
entidad.”

ARTICULO 3.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. la presente Resolucién rige a partir de su
expedicion y deroga la resolucion 0189 del 12 de junio de 2020 y todas las disposiciones
que le sean contrarias.

ARTICULO 4.- TRANSITORIEDAD. Los procedimientos contractuales y los contratos en
curso para la fecha en que sea publicado el presente Manual, continuaran sujetos hasta su
terminacion definitiva a las normas vigentes en el momento de su celebracion.

Popayan, 4 1 NOV 2024
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Proyecto: Lida Janet Monzon Bravo — Abogada Externa HUSJ g}@
Reviso y aprob6: Juan Manuel Legarda Rojas — jefe Oficina Asesora Juridita
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