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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO NUMERO 008 DEL 26 DE MAYO DE 2020 POR EL
CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION EXPEDIDO POR LA JUNTA
DIRECTIVA.

El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, en ejercicio e sus
facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Resolucion No. 5185 de
2013y en elart. 60 del Acuerdo No. 008 de 2020,y

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
Asambleas o Concejos, segdn el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, Titulo Il del
Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas enlas Leyes 1122 de 2007 y 1438 de
2011.

Que el Hospital Universitario San José de Popayén E.S.E. tiene por objeto la prestacion de servicios de salud de
mediana y alta complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado enla Ley 100 de 1993, el Decreto reglamentario
No. 1876 de 1994 hoy compilado en el Decreto 780 de 2016 y el Acuerdo 02 de 2004 del Concejo Municipal
dePopayan.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 dispone: “6. En matenia contractual se
regiré por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion pablica.”. A partir de lo anterior el régimen de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado es exceptuado del Estatuto General de Contratacion.

Que el Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 dispuso: “Con e/ propésito de promover la eficiencia y
transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir
cooperativas o utilizar sistemas de compras electronicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las
entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la
actuacion administrativa y la contratacién publica._Para lo anterior, la Junt Directiva ré adoptar
un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos gue defina el Ministerio de Ia Proteccion
Social. Igualmente, las Empresas Sociales del Estado podrén contratar de manera conjunta sistemas de
informacion, sistema de control intemo, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso
humano y demés funciones administrativas, para el desarrollo de actividades especializadas, de tipo
operativo y de apoyo que puedan cubrirlas necesidades de la empresa, deforma tal que la gestién resulte
més eficiente, con calidad e implique menor costo. Estas instituciones podran utilizar mecanismos de
subasta inversa para lograr mayor eficiencia en sus adquisiciones.”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 5185 de 2013 fij6 los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad

contractual.

Que la Resolucién No. 5185 de 2013 establecié que aparte del Estatuto de Contratacion, la ESE debe
expedir un manual de contratacion y sefiala en su articulo 17: “Manuales de contratacién. Las Empresas
Sociales del Estado expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o
personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre Ia aplicacion del estatuto y
el manual de contratacion de la entidad.”

Direccién: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508- Extension: 101
www.hospitalsanjose.gov.co Email: gerencia@hospitalsanjose.gov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO NUMERO 008 DEL 26 DE MAYO DE 2020 POR EL
CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION EXPEDIDO POR LA JUNTA
DIRECTIVA.

Que en desarrollo de lo anterior, la Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayan ESE
expidié el Acuerdo Numero 008 del 26 de mayo de 2020 por medio del cual se expide el Estatuto de
Contratacién del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., estatuto que en su articulo 60
establece que se debe expedir el Manual de Contratacién.

En virtud de lo anterior, la Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.
RESUELVE:

ARTICULO 1.- EXPEDIR el Manual de Contratacién del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa
Social del Estado Codigo: MANRIDO1 en su versién 0 adjunto a esta Resolucién, segin lo establecido en el
Acuerdo Namero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacién expedido por la Junta Directiva del
Hospital, con sujecion a los articulos, capitulos y disposiciones siguientes.

ARTICULO 2.- OBJETO: El objeto del Manual de Contratacién del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado es como lo dispone el Articulo 17 de la Resolucién No. 5185 de 2013 del Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social, determinar los temas administrativos del manejo de la contratacion, los
procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas
sobre la aplicacién del Estatuto y el Manual de Contratacion de la entidad.

ARTICULO 3.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 4.- Los procedimientos contractuales y los contratos en curso para la fecha en que sea
publicado el presente Manual, continuaran sujetos hasta suterminacién definitiva a las normas vigentes en el
momento de sucelebracion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
s R

Aprobé: Cesar Edmundo Sarria P. - Gerente *'
Revisé: Tatiana Rodriguez Bravos - Jefe Oficina Asesora Jurili 'GQ o
Prepar6: Esmeralda Cuspoca — Profesional Univ. — Afiliado Particige ~ Asproin — Oficina Asesora de Planeacién \:\g@ —
Anexo: Manual de Contratacion 18 folios o
Archivado en: Segin TRD Gerencia

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508- Extensién: 101
www.hospitalsanjose.gov.co Email: gerencia@hospitalsanjose.gov.co
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1. INTRODUCCION

El Manual de Contratacién es un instrumento de gestion que tiene como propdésito principal servir de
apoyo al cumplimiento del objetivo misional del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.,
bajo un enfoque de gestion por procesos, para la obtencién de los resultados perseguidos de manera
mas efectiva. Este Manual est4 orientado a que en la gestién contractual se garanticen los principios
que rigen la actividad contractual segin lo establecido en el Acuerdo No. 008 de 26 de mayo de
2020, por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion del Hospital San José. En tal sentido, este
Manual de Contratacién proporciona los lineamientos para el desarrollo de los procedimientos en
materia contractual en el que se determina los pasos a seguir en las etapas de planeacion, seleccién,
contratacion, ejecucion y liquidacion, entendiendo que dentro de estas dos ultimas etapas se
encuentra el control y vigilancia de la Entidad ejercido a través de la Supervision e Interventoria.
Finalmente, se pretende, a través de este Manual, orientar las actuaciones de los funcionarios y
contratistas, en el adelantamiento del Proceso de Contratacién para la adquisicion de los bienes,
obras, servicios y suministros requeridos por el Hospital.

2. OBJETIVO

Establecer directrices y estandares para desarrollar las actividades que se adelantan en las distintas
etapas propias del Proceso de Contratacion del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.
precontractual, contractual y post contractual, en el marco del Estatuto de Contratacion vigente

3. LA PLANEACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

3.1. ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES-P.A.A.:

La elaboracion, actualizacion y publicacién del P.AA. se sujetara a lo dispuesto en el

articulo 2.2.1.1.1.4.1 at 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, normas transversales atodo elSistema
de Compra Pdblica que se aplicanincluso alas exceptuadas del Estatuto General de Contratacién y setendrén en
cuenta las Guias para entidades con régimen especial expedidas por Colombia CompraEficiente.

La elaboracion, actualizacion y publicacion del P.A A estd a cargo de la Subgerencia Administrativa
y Financiera.

Las diferentes dependencias deberan remitir a la Oficina Asesora de Planeacién, la relacion de
bienes y servicios requeridos, informacion que servira de soporte para proyectar el PAA.

3.2. CRONOGRAMA PARA ELABORACION DEL P.AA. Y SUS ACTUALIZACIONES:
Se determina el siguiente cronograma para la elaboracién del P.A A

Versién: 0 | Pagina 4 de 18 uﬂwvﬁ%!lx‘r};'es
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EVENTO FECHA RESPONSABLE (5) 018"
Reunidn de apertura del proceso | Tercera semana del mes de Subgerente Administrativo y

para la elaboracién del P.A.A. | agosto del afio inmediatamente | Financiero
anterior a la vigencia del P.A.A.
Entrega de formatos enblanco | Primera semana del mes de Subgerente Administrativo y
para elaboracién de P.A.A. a cada | septiembre del afio Financiero

miembro del equipo de apoyo. inmediatamente anterior a la
vigencia del P.AA.

Entrega de formatos Hasta la segunda semana del Miembros del
diligenciados para elaboracién | mes de equipo de apoyo

de PAA. al septiembre del afio para elaboracion del
Subgerente Administrativo y inmediatamente anterior a la PAA

Financiero (Recopilacion de las| vigencia del P.A.A.
necesidades para el P.AA)

Presentacion del borrador de Hasta la segunda semana del Subgerente Administrativo y
P.A.A., para revision y mes de Financiero
aprobacion de la octubre del afo
Gerencia inmediatamente anterior a la

vigencia del P.A A
Revisién y aprobacion del Cinco (5) dias habiles después El Gerente (Proyecta la aprobacion,
borrador de P.AA. de recibido. el Subgerente Administrativo y

Financiero )

Presentacion del P.AA., al Dos (2) dias después de Subgerente Administrativo y
Gerente para observaciones y la \aprobado elP.AA Financiero.
correspondiente adopcion,

mediante Acto Administrativo.
Revision y adopcién del PAA., [Cinco (5) dias habiles después |Gerente. (Proyecta el acto de

mediante Acto Administrativo de recibido. dopcién Subgerente Administrativo
Financiero)

Publicacién del P.AA.en el Hasta el 30 de enero de cada  [Subgerente Administrativo y

SECOP yenlaPagina Web del 'aﬁo. Financiero.

Hospital.

PARAGRAFO 1.- El Subgerente Administrativo y Financiero podra ajustar dicho cronograma, de
acuerdo con la necesidad institucional.

PARAGRAFO 2.-Unavez aprobado elP.A A. se publicara en elSECOP yenlaPaginaWeb del Hospital. El
Gerente podra en cualquier momento ordenar los cambios y actualizaciones que estime convenientes.

PARAGRAFO 3.- El Hospital Universitario San José de Popayan ESE, debe actualizar el Plan Anual de
Adquisiciones en los siguientes eventos:

e Cuando haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion u
origen de los recursos;

Cuando se requiera incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

Cuando se requiera excluir obras, bienes y/o servicios;

Cuando sea necesario modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

Cuando se haya declarado urgencia manifiesta.
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En dichos eventos el cronograma y la coordinacion para la recopilacion deinformacion, Ia elaboracién y
publicacion del P.A.A. actualizado, sera elaborado y ejecutado por el Subgerente Administrativo y
Financiero.

3.3. ELESTUDIO DENECESIDAD YDECONVENIENCIA DELA ENTIDAD ESTATAL

La elaboracion del estudio de necesidad y conveniencia de la contratacion estara a cargo del jefe
de cada dependencia.

En la elaboracion del estudio de necesidad y conveniencia se debe tener en cuenta lo consagrado enelPlan
Anual de Adquisiciones y si los recursos a ejecutar son de inversion se debe hacer mencion al proyecto
viabilizado oaprobado.

El jefe de la dependencia debe elaborar el estudio previo de conformidad con las exigencias del Estatuto de
Contratacion, en especial seiialara con total precision los bienes y servicios aadquirir, sus especificaciones
técnicas, cantidadesyperfiles, seguiin corresponda.

De manera coordinada, durante la fase de planeacion, el jefe de cada una de las dependencias ylaOficina
Asesora Juridica calcularan el presupuesto estimado del contrato, que debera soportarse en estudios de
mercado, de no obtener cotizaciones se podra basar envalores histdricos obases especializadas siempre ycuando
correspondan conlarealidad del mercado y las particularidades de cada caso.

3.4. LOS ESTUDIOS DE SECTOR:

ElJefe dela dependencia con el apoyo dela Oficina Asesora Juridica durante la etapa de planeacion, debera
hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera y técnicay de andlisis deriesgo. El Hospital debe dejar constancia de
este andlisis en el estudio previo.

3.5. LA ESTIMACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS:

Elanalisis deriesgos estara acargo deljefe deladependencia que establezcalanecesidad dela contratacion.
Para efectos de lo anterior se deben tener en cuenta los manuales y guias que para el efecto expide
Colombia Compra Eficiente.

3.6. EL ESTUDIO DE MERCADO:
La elaboracion de losestudios de mercado estara a cargo dela Oficina Asesora Juridica, que los proyectara,

aprobard y seran firmados por el Jefe de la dependencia que suscriba la necesidad y se tendranencuenta
los siguientes parametros:

a) Parala compraventa y suministro de bienes y servicios se deberan obtener porlo menos dos cotizaciones
escritas de establecimientos reconocidos (matriculados en Camara de Comercio, efc.), las cuales deberan
referirse con exactitud a los bienes o servicios a adquirir, sefialando su valor unitario.

A partir de las cotizaciones recibidas, se elaborara una media aritmética o se tomara la del precio mas bajo segin
justificacién realizada para tales efectos, obteniendo de esta manera el precio de mercado que servira de
parametro para la contratacion. De lo anterior se debera dejar constancia escrita.

En caso de no obtenerse cotizaciones adecuadas:

e  Se podra consultar bases de datos especializadas, o,

Version: 0 | Pagina 6 de 18 e s
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e  Acudir al analisis de consumos y precios histéricos, evento en el cual se verificara la variacion de los
mismos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si se han presentado
fenémenos econdmicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien o
servicio. Las caracteristicas del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra. O,

e Acudir al anslisis del mercado a través del rastreo en el SECOP, del afio inmediatamente anterior,
con al menos tres procesos de seleccién similares, haciendo una promedio de los valores de ellos.

b) Paraelcasodeobraspublicas, sedeberanindicarlosprecios unitariosde cadauno delositems, precisando
las cantidades para asi obtener el presupuesto total de la obra. De todas maneras, se debera dejar
constancia escrita de lafuente ala cual se acudié para tomar los precios unitarios.

¢) En el caso de las consultorias, la entidad debera obtener el presupuesto de la contratacién teniendo
en cuenta los gastos asociados a la misma (ejemplo: personal, insumos, administracion, etc. )informacion
quesedeberamantenerreservada.

d) En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados no se requerira del
estudio de mercado, debiéndose aplicar estrictamente como parametros de la contratacién los precios
fijados por la autoridad competente, lo anterior sin perjuicio del estudio previo de valores agregados o
adicionales.

e) Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, la entidad podra elaborar una tabla o escala
de honorarios, teniendo en cuenta los precios habitualmente cancelados por las entidades publicas en la region,
respetando los parametros del Decreto 1068 de 2015.

f) Para la compraventa o suministro de medicamentos se tendran en cuenta las regulaciones especiales
sobre la materia.

PARAGRAFO. Para las solicitudes de cotizaciones, estas deben requerirse remitiendo a los interesados toda
lainformacién basica del objeto del contrato a suscribir, con el fin de que proyecten el valor del servicio o
del bien correspondiente.

3.7. LA DEFINICION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

La definicién de requisitos habilitantes estara a cargo de la Oficina Asesora Juridica, requisitos que deben
ser proporcionales ala contratacion.

Para efectos de fijar los requisitos habilitantes se debe tener en cuenta el anélisis del sector realizado y
observar las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia y capacidad financiera de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién del proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto para los casos de consultoria.

Solo para efectos de convocatorias publicas, la capacidad financiera y experiencia del proponente
sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, lo anterior sin perjuicio de que el Hospital
considere necesario exigir experiencia especifica, evento en el cual se podréa solicitar informacion
adicional a la que consta en el RUP.

En la contratacion directa no seréa obligatorio exigir experiencia, ni tampoco capacidad financiera
cuando el pago se haga contra entrega de los bienes o servicios.

Pe———
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3.8. LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS.

La definicion de los criterios de evaluacién de propuestas estara a cargo del Jefe de la dependencia que
establezca la necesidad de la contratacion y seran revisados por la Oficina Asesora Juridica, requisitos
que deben ser proporcionales ala contratacion.

a) Laoferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y/o econémicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los términos de
condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

b) Enlos procesos de seleccién de consultores se hara uso de criterios de seleccidn destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta tales como la experiencia adicional del proponente y del equipo de
trabajo propuesto. En ningin caso se podra incluir el precio como factor de escogencia en la seleccion
de consultores.

c) En los procedimientos contractuales en los cuales no haya pluralidad de invitados no se
estableceran criterios de seleccion.

3.9. GARANTIAS, APLICACION TLC Y MODALIDAD DE SELECCION.

Laexigencia de garantias y lafundamentacion juridica de lamodalidad de seleccion estara a cargo de la Oficina
Asesora Juridica.

Para efectos de lo anterior, el jefe de la dependencia que haya establecido la necesidad de la contratacién
remitira el proyecto de estudios ala Oficina Asesora Juridica para surevision.

3.10. LA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Oficina Asesora Juridica proyectara el escrito de solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal
la cual debera ser firmado por el Subgerente Administrativo, el Subgerente Cientifico o los Jefes de
Oficinas Asesoras y aprobada por la Gerencia.

El Jefe de Presupuesto tiene méaximo un (1) dia para la expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal. Se
abstendra de tramitar las solicitudes que no hayan sido aprobadas por la Gerencia.

3.11. EXPEDICION DE CONSTANCIA DE INEXISTENCIA DE PERSONAL Y DE
IDONEIDAD (APLICADLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5 el Gerente previamente ala
suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion certificara la
inexistencia de personal y la idoneidad del futuro contratista. Laanterior constancia sera proyectada por
el profesional de Talento Humano en maximo 1 dia.

Las anteriores certificaciones seran gestionadas por la Oficina Asesora Juridica.

3.12. LA PREPARACION DE LOS PROYECTOS DE TERMINOS DE CONDICIONES E INVITACIONES Y
LAS RESPUESTA AOBSERVACIONES

La Oficina Asesora Juridica preparara los términos de condiciones de conformidad con los parametros
establecidos por la dependencia interesada en los estudios previos y sujetandose al Estatuto de
Contratacion delHospital.
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Las observaciones a los estudios previos y a los términos de condiciones seran respondidas por el jefe de la
dependencia que establecié la necesidad de la contratacién, lo anterior sin perjuicio del apoyo que brindaré la
Oficina Asesora Juridica yla Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia Cientifica o las Oficinas
Asesoras en lo de su competencia.

4. LA SELECCION DEL CONTRATISTA

4.1. LA PREPARACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS PRE CONTRACTUALES:

Los actos administrativos expedidos con ocasién de la actividad pre contractual o contractual seran
proyectados porla Oficina Asesora Juridica y seran suscritos por el Gerente o su delegado, previa revision del
Jefe de la Oficina Juridica.

Lo anterior sin perjuicio de la participacién y aporte de las dependencias interesadas en la estructuraciéndelos
actos administrativos (ejemplo: términos de condiciones, etc.).

4.2. EL DIRECCIONAMIENTO DE AUDIENCIAS

Las audiencias seran dirigidas por el Gerente o su delegado. Lo anterior sin perjuicio de la participacion
de la dependencia interesada y la Oficina Asesora Juridica.

4.3. EL CIERRE Y LA RECEPCION DE DOCUMENTOS

La (s) propuesta (s) se radicaran enla Subgerencia Administrativa del Hospital San José, de todolocual se dejara
constancia escrita (fecha y hora de presentacion). Los términos de condiciones o solicitud privada de ofettas
puedenindicar otra dependencia para efecto de radicacion de propuestas.

4.4. LA EVALUACION DE PROPUESTAS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LA
MISMA:

La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas y de los factores de seleccion serealizara porel
Comité Evaluador dela actividad contractual o el evaluador designado segln corresponda, de conformidad
con el articulo 14 del Acuerdo No. 008 de 26 de mayo de 2020, para efectos anterior, el Gerente realizara la
designacién por medio de memorando u oficio.

La respuesta a las observaciones al informe de evaluacion y la verificacion de la subsanabilidad de
propuestas estara a cargo del mismo evaluador o el evaluador designado segun corresponda.

4.5. REGLAS ESPECIALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SEGUN MODALIDAD Y
MECANISMOS DE SELECCION

4.5.1. SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS: (Articulo 40 Estatuto de Contratacion)

4.5.1.1. Una vez el estudio de necesidad y conveniencia se encuentre elaborado, seré firmado por el Jefe
de la Dependencia responsable. La gerencia escoge las personas a quienes se les cursara solicitud
privada para ofertar, entre tanto la Oficina Asesora Juridica elaborara la solicitud privada de ofertas, de
conformidad con el articulo 41.2. del Acuerdo No. 008 de 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacion.
Dicho documento se remitird como minimo a 3 posibles proponentes que sefiale la Gerencia, mediante
comunicacién dirigida por cualquier medio escrito o electronico.
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4.5.1.2. En la fecha y hora previstas en la solicitud privada de ofertas se entregaran las propuestas en la
Subgerencia Administrativa y Financiera o el despacho que se haya indicado en la solicitud privada de
ofertas.

4.5.1.3. El Comité o el evaluador designado evaluara las propuestas presentadas y rendira el respectivo
informe.

4.5.1.4. Delinforme de evaluacion secorreratraslado alosproponentesporelplazodeun dia dentro delcuallos
oferentes podran presentar sus observaciones o subsanaciones.

4.5.1.5. En el evento de observaciones o subsanaciones el comitéo el evaluador designado dara
respuesta escrita a las mismas.

4.6.1.6. Vencido el término para presentar observaciones o subsanaciones, la Oficina Asesora Juridica
elaboraré la minuta del contrato con el oferente que haya cumplido a cabalidad con las condiciones de la
solicitud privada de oferta. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica revisara la minuta del contrato y pasara a
Gerencia quénsuscribira el contrato o bien podra apartarse dela evaluacion, evento enel cual debers a través de
Acto Administrativo exponer las razones por las cuales se aparta, acto que sera revisado por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, quien revisara todo el expediente pre contractual.

4.5.1.7. La Oficina Asesora Juridica realizara las gestiones para firmay legalizacion del contrato

4.5.2. DE CONTRATACION DIRECTA' (Articulo 43 Estatuto de Contratacion.)

4.5.2.1. Una vez el estudio de necesidad y conveniencia se encuentre elaborado, ser4 firmado por el Jefe de la
Dependencia responsable ylo remitira ala Oficina Asesora Juridica para su revision. La Oficina Asesora Juridica
recepcionaré ladocumentacion delfuturo contratista.

4.5.2.2. El gerente escogera la persona a quien se le formulara solicitud de propuesta o con quien se
firmara el contrato sin necesidad de ella.

4.5.2.3. La Oficina Asesora Juridica sera la encargada de la elaboracién del contrato, la cual debe
realizar las gestiones para firma y legalizacion del mismo.

4.5.3. CONVOCATORIA PUBLICA (Estatuto de Contratacién, Articulo 37 )

4.5.3.1. Una vez el estudio de necesidad y conveniencia se encuentre elaborado sera firmado por el
Jefe de la Dependencia responsable. La Oficina Asesora Juridica elaborara los términos de
condiciones de conformidad con el articulo 13 numeral 13.3 del Acuerdo 008 de 26 de mayo de 2020
(Estatuto de Contratacién), documentos que se publicaran en el SECOP por parte de la Oficina
Asesora Juridica.

! Sentencia de la Seccién 32 del Consejo de Estado, Rad No. 110010326000200900070 0037044,
Namero Interno 37044, C. P. Enrique Gil Botero, de 7 de marzo de 2011:

“... Del articulado mismo de la ley 1.150 se desprende que las causales de contratacion directa
no requieren de la obtencion de un nimero piural de ofertas. Por el contrario, la escoge
libremente, bien pidiendo una sola oferta o incluso ninguna, pudiendo pasarse - en este Gltimo
caso - a suscribir directamente el contrato”.
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4.5.3.2. En la fecha y hora estipulada se realizara la audiencia de aclaracion y precision de términos,
la cual no es de obligatoria asistencia, pudiendo en consecuencia los oferentes, presentar por escrito
aclaraciones a los términos por escrito, 3 dias antes del cierre.

4.5.3.3. La Audiencia de revision, estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos es de obligatorio
cumplimiento, se podra realizar de manera conjunta con la audiencia del numeral 1.2.5.3.2.

4.5.3.4. En la fecha y hora previstas en los términos de condiciones se entregaran las propuestas en
la Subgerencia Administrativa y Financiera o el despacho que indiquen los términos de condiciones.
El cierre se formalizara por medio de acta en la cual debe constar las ofertas recibidas, el numero
de sobres, los retiros o sustituciones de ofertas presentados antes del cierre.

4.5.3.5. El Comité o el evaluador designado evaluaran las propuestas presentadas y rendira el
respectivo informe.

4.5.3.6. Del informe de evaluacion se correra traslado a los proponentes por el plazo de dos dias de
conformidad con el art. 39.7. del Estatuto de Contratacion, dentro del cual los oferentes podran
presentar sus observaciones o subsanaciones.

4.5.3.7. En el evento de presentarse observaciones o subsanaciones, el Comité o el evaluador
designado daran respuesta escrita a las mismas.

4.5.3.8. A partir de la evaluacion y la respuesta a las observaciones, la Gerencia adjudicara el contrato
al oferente cuya propuesta se haya determinado como la mas favorable. El acto de adjudicacion
sera revisado previamente por la Oficina Asesora Juridica, la cual revisara todo el expediente pre
contractual.

4.5.3.9. La Gerencia podra apartarse de la evaluacion, evento el cual debera exponer en el mismo
acto de adjudicacion las razones por las cuales se aparta, acto que debera ser revisado por el Jefe
de la Oficina Asesora Juridica.

4.5.3.10. Expedida y publicada en el SECOP la adjudicacién la Oficina Asesora Juridica sera la
encargada de la elaboracion de la minuta del contrato, asumiendo las gestiones para firma y
legalizacion del mismo.

5. LA CONTRATACION

5.1. LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Adjudicado el contrato o verificada toda la documentacién necesaria en los eventos de contratacion
directa, la Oficina Asesora Juridica procedera a la elaboracion del contrato respectivo. En el evento
que sea adjudicatario un consorcio o union temporal no se elaboraré el contrato hasta tanto no sea

aportado el respectivo RUT.

Las carpetas incompletas (que no tengan todos los documentos exigidos por la ley y los pre
contractuales) serén devueltas por la Oficina Asesora Juridica.

Los contratos se firmaran por el Gerente o su delegado, previa revision realizada por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica.
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5.2. EL REGISTRO PRESUPUESTAL.:

Firmado el contrato, la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario San José remitira copia al
jefe de Presupuesto para efectos de realizar el respectivo registro presupuestal de conformidad con
las normas vigentes, en maximo 1 dia.

5.3. LA APROBACION DE POLIZAS:

Dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato el contratista debera allegar la pdliza que
acredite la constitucién de las garantias exigidas.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica debera impartir aprobacién a las pélizas que cubran los
amparos, plazos y valores asegurados exigidos en el contrato.

6. LA EJECUCION CONTRACTUAL

6.1. EL ACTA DE INICIO:

Solo para los contratos de tracto sucesivo se establecera la obligacién de elaborar acta de inicio
para efectos de iniciar el plazo de ejecucion de los contratos y sera suscrita por el supervisor o
interventor y el contratista.

El supervisor o interventor se abstendra de suscribirla hasta tanto no se cumplan los requisitos
establecidos en la etapa de contrataci6n (art. 15 Estatuto de Contratacion).

6.2. LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS:

Los aspectos relativos a la supervision e interventoria de los contratos se regiran por las
disposiciones legales vigentes (art. 83 y 84 Ley 1474 de 201 1) y los aspectos especiales regulados
en el manual de supervision e interventoria y contrato de interventoria, si fuere el caso.

En todo caso, la supervisiéon de todos los contratos de compra, de suministros, sera realizada por el
responsable de almacén o el responsable de farmacia o el subgerente administrativo.

La supervision de los demas contratos que se lleguen a suscribir, sera realizada por el servidor
publico designado por el Gerente. Designacion que se podra realizar en la misma minuta contractual.

En caso de requerirse interventoria, la entidad realizara Ia respectiva contratacion siguiendo las
normas correspondientes.

6.3. LAS MODIFICACIONES, ADICIONES Y SUSPENSIONES:

6.3.1. Modificacion al contrato. Cualquier acuerdo celebrado por las partes que altere o modifique
las clausulas pactadas inicialmente en los contratos celebrados por el Hospital Universitario San
José de Popayan E.S.E. sera considerada una modificacién al contrato y se adoptara por medio de
otrosi o modificaciones debidamente enumeradas. Lo anterior sin perjuicio de lo que se mencionara
a continuacién sobre la adicién en precio, las mayores cantidades de obra y obras adicionales.

Las modificaciones deberan solicitarse por escrito a la Oficina Asesora Juridica por el Supervisor o
Interventor con el aval del Gerente.
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El objeto del contrato es inmodificable. Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones en relacion con
el alcance del objeto.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los casos la peticion de modificacion estara debidamente motivada
y se hara antes del vencimiento del plazo del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO.EI cambio de Supervisor o Interventor no requerira de elaboracion de acta
modificatoria, para tal efecto sélo se requerira una comunicacion suscrita por el Gerente que sera
dirigida al nuevo supervisor.

6.3.2. La Adicion
Los contratos se podran adicionar en valor o tiempo.

Suscrita la prorroga o adicion, corresponde al contratista ampliar las pélizas en valor o plazo, segin
lo disponga el documento respectivo, por parte del Hospital Universitario San José de Popayan
E.S.E. se procedera al registro presupuestal de la adicién y a la aprobacion de las modificaciones a
las garantias, segun el reparto de funciones realizado en el presente manual.

En todos los casos la peticién de adicion en valor estara debidamente motivada y se hara antes del
vencimiento del plazo del contrato. iguaimente, debera contar en todos los casos con certificado de
disponibilidad presupuestal que la respalde y la aprobacion del gerente.

6.3.3. Suspension

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o razones del servicio, que seran evaluadas por la
entidad, se podra suspender de comun acuerdo la ejecucion del Contrato mediante la suscripcion
de un acta donde conste tal evento. La suspension estara sujeta a plazo o condicion.

El acta de suspension se elaborara por la Oficina Asesora Juridica previa solicitud del supervisor o
interventor que llevaré aval del Gerente. El acta seré suscrita por las partes y el interventor o

SUpervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los casos, la suspension y reinicio del contrato implicara ajuste de
las garantias que sera de responsabilidad del contratista y el Supervisor o interventor del contrato.

6.4. CESION DE CONTRATOS Y DE PARTICIPACION EN FIGURAS ASOCIATIVAS

La cesién de contratos o de participacién en consorcios o uniones temporales sera autorizada
exclusivamente por el Gerente o su delegado.

Para efectos de autorizar la cesion de contratos o de participacion en consorcios 0 uniones
temporales se requiere realizar previamente la respectiva evaluacion de las condiciones juridicas,
financieras y técnicas del cesionario por parte del Comité evaluador o el evaluador designado en el
proceso que antecedi6 a la celebracion del contrato, el cual debera dirigir el respectivo informe de
evaluacion al Gerente para que adopte la decision que corresponda.

Cuando se trate de contratos que cuenten con interventoria externa se solicitaré adicionalmente
concepto al Interventor del contrato.

prvopeec
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6.5. LA RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS

El recibo a satisfaccion de bienes, obras o servicios esta a cargo del respectivo supervisor o
interventor, quien respondera penal, disciplinaria y fiscalmente.

7. LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

7.1. LA PREPARACION DE ACTAS DE LIQUIDACION

La liquidacion de los contratos celebrados por El Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.
se regira por lo sefialado en el Estatuto de Contratacion.

La elaboracién del acta de liquidacion de los contratos estara a cargo del supervisor o interventor
respectivo.

Es responsabilidad del supervisor o interventor citar al contratista para efectos de agotar la
liquidacion de mutuo acuerdo, citacién que debe indicar lugar, fecha y hora para la realizacion de la

respectiva reunién, de todo de lo cual se levantara acta indistintamente que asista o no el contratista
y se logre o no un acuerdo.

7.2. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES POSTERIORES A LA LIQUIDACION DE
LOS CONTRATOS

El jefe de la dependencia interesada en la contratacion realizara el seguimiento al seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones posteriores a la liquidacién de contratos principales o de
interventoria (ejemplo: pélizas de estabilidad, calidad, etc.).

7.3. PUBLICIDAD DE LA GESTION CONTRACTUAL

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica es el responsable de las publicaciones exigidas en el proceso
de contratacion, acatando para tales efectos lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de
Contratacion del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

7.4. COMUNICACION CON OFERENTES Y CONTRATISTAS.

Cualquier comunicacion con los oferentes se realizara a través del SECOP, o via mail, o escrito
dirigido por los integrantes del Comité Evaluador o el evaluador designado.

La comunicacion con los contratistas se realizara por el supervisor o interventor, segin cofresponda.
Lo anterior sin perjuicio de las citaciones en virtud de procesos sancionatorios.

8. LAS CONTROVERSIAS Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS DERIVADOS DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION

8.1. DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias derivadas del proceso de contratacién serén analizadas y consideradas por el
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Comité de Conciliacion de la Entidad, el cual podra sugerir formulas de arreglo, salvaguardando
siempre los intereses de la entidad.

La integracion y funcionamiento del Comité de Conciliacién se regira por lo dispuesto en el Decreto
1716 de 2009, hoy compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015y la ley 446 de 1998.

9. LOS PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTALES, FINANCIEROS Y DE PAGO

9.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal se rige por las normas organicas
vigentes.

Los certificados seran expedidos en méximo 1 dia por el Jefe de Presupuesto, previa solicitud escrita
de conformidad con el presente Manual Capitulo |, numeral 1.1.10.

9.2. REGISTRO PRESUPUESTAL

El registro presupuestal se realizara por el Jefe de Presupuesto en maximo 1 dia, previa remision
del respectivo contrato debidamente perfeccionado por parte de la Oficina Asesora Juridica. El
encargado de realizarlo acatara las normas organicas correspondientes.

Si no se realizare el registro presupuestal, el funcionario competente debera expresar por escrito
dirigido al jefe de la Oficina Asesora Juridica las razones por las cuales se sustrae al cumplimiento
de su funcion.

9.3. RADICACION DE CUENTAS

Las facturas seran recibidas por el supervisor del contrato quién debe tramitar la cuenta, revisar la
documentacion y expedir el recibo a satisfaccion en un tiempo maximo de tres (3) dias.

La cuenta con su respectivo soporte y recibo a satisfaccion sera entregada por el Supervisor a la
Oficina de Contabilidad para su respectiva radicacion, realizacion de tramites contables, generacion
de orden de pago y remision a Oficina de Presupuesto en un maximo de dos (2) dias. La oficina de
Contabilidad se abstendra de exigir documentos que se encuentren en la entidad (art. 9 Decreto 19
de 2012).

Una vez adelantado el tramite por parte de la oficina de presupuesto en maximo un (1) dia, remite
para la verificacion y aprobacion al ordenador del gasto para lo de su competencia.

La Gerencia remitira la cuenta a Tesoreria.

9.4. PAGOS

El procedimiento de pago se gestionara por Tesoreria, despacho que debe acatar estrictamente elturno
del radicado y el cumplimiento de las normas legales que regulen el giro de lacuenta.

9.5. ENTREGA DE ANTICIPOS

La entrega de anticipos se regira por las normas del Estatuto de Contratacion del Hospital
Universitario San José de Popayéan E.S.E., en especial por el articulo 23.2. Aspecto que debera ser
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tenido en cuenta por la Oficina Asesora Juridica al confeccionar los contratos.
10. VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

10.1. DE LOS CONTRATOS DE VENTA DE SERVICIOS DE SALUD.
El Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. en la celebracién de esta clase de contratos
actuara en condicion de contratista.

Los clientes a quienes se les ofrecera el portafolio de servicios de la Institucién Hospitalaria son las
entidades responsables de pago EPS, administradoras de planes de beneficios y entidades que
administran regimenes especiales o exceptuados, particulares, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y demas actores del Sistema General de Seguridad Social.

Para esta clase de contratos se observara el siguiente procedimiento:

10.1.1. El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. define los términos y
condiciones de la negociacién junto con la Aseguradora, previo envio que hace la Oficina de Cartera
o quien coordine la contratacion de venta de servicios de la informacién de servicios de salud
habilitados en el hospital.

10.1.2. Una vez el Asegurador envia la minuta de contrato, esta es recepcionada y revisada por la Oficina de
Mercadeo y Venta de Servicios, que remite a su vez via correo electrénico a las Oficinas de Cuentas Médicas,
Facturacién, Calidad, Subdireccion Cientifica y Oficina Asesora Juridica, para que en el lapso de dos (2) dias,
efectien su revision y remitan por correo electronico a la Oficina de Mercadeo y Venta de Servicios las
observaciones a que haya lugar.

10.1.3. La Oficina de Mercadeo y Venta de Servicios, consolida las observaciones y remite al Asegurador.

10.1.4. Las observaciones que presente el contratante seran resueltas de manera expedita con lasOficinas de
Mercadeo y Venta de Servicios, Cuentas Médicas, Facturacion, Calidad, Subdireccién Cientifica y Oficina
Asesora Juridica, segun sea el caso.

10.1.5. Liegado al acuerdo de voluntades con el contratante, se procedera ala suscripcion del contrato por parte
del Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan ESE, previo visto bueno de quien coordine la
contratacién de venta de servicios yla Oficina Asesora Juridica.

10.1.6. Suscrita la minuta contractual por la Gerencia, se le remitira al contratante para efectos del
perfeccionamiento y legalizacién.

10.1.7. Legalizado el contrato, la Oficina Asesora Juridica socializara el mismo a las areas de Cartera,
Facturacion, Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia Cientifica, OficinadelSIAU, Presupuesto,
CalidadyAuditoriaMédicapara suseguimiento enlaejecucion.

10.1.8. La supervision de la ejecucion, la vigencia y plazo del contrato estars a cargo de quien coordine
la contratacion de venta de servicios y/o delas areas de Auditoria Médica y Facturacién las cuales al menos
una vez al mes deberan presentar un informe escrito a la Gerencia del Hospital en el cual se establecera
por medio de indicadores el desarrollo 0 avance de la ejecucion del contrato.

10.1.9. En caso de que el Hospital pretenda participar en procesos licitatorios, la preparacion de la
propuesta estara a cargo de quien coordine la contratacién de venta de Servicios.

i
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PARAGRAFO PRIMERO. La Gestion de Mercadeo y Relaciones con los clientes sera funcion de 0 1 8 9
quien coordine la contratacion de venta de servicios o de quien determine el Gerente.

11. PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS

11.1. INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTOR(A)

Para efectos de iniciar proceso sancionatorio, el supervisor o interventor debera remitir un informe
que detalle como minimo los siguientes aspectos:

Identificacién del contrato (nimero, partes, valores, efc).

Obligaciones presuntamente incumplidas.

Porcentaje o grado de incumplimiento.

Precisar detalladamenteloshechos uomisiones que generan elincumplimiento.

11.2. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD

Recibido el informe de supervision o interventoria a que se refiere el numeral anterior, la Oficina
Asesora Juridica procedera a preparar la respectiva citacion de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes, documento que sera suscrito por el Gerente.

La audiencia respectiva sera presidida por el Gerente o su delegado.

Para efectos de declarar la caducidad se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, con plena salvaguarda del derecho al debido proceso (art. 29 C. Pol. conc. Art.
17 Ley 1150 de 2007).

11.3. DECLARATORIA DEL SINIESTRO DE INCUMPLIMIENTO

Para efectos de declarar el siniestro de incumplimiento se seguira el procedimiento administrativo
general establecido en el art. 34 y siguientes de la ley 1437 de 2011, respetando el debido proceso

del contratista y su garante.
12. LA GESTION DOCUMENTAL EN EL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL

12.1. LA CONFORMACION DE EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION

El expediente del proceso de contratacion sera conformado y archivado en la Oficina Asesora Juridica,
para efectos de lo cual se acataran las disposiciones de la Ley 594 de 2000.

Los supervisores y/o interventores de los contratos serdn responsables del envi6 a dicha oficina de los
documentos que soportan laejecuciony seguimiento de cada contrato asu cargo.

12.2. LA CONSERVACION Y CUSTODIA DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

CERRADO
Unavezliquidado elcontratoy cumplido elplazoderetenciéndocumental, elexpediente sera transferido

al archivo central.
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ACTA DE LUIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO
NUMERO DE 20___, CELEBRADQO ENTRE EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y

Entre los suscritos a saber CESAR EDMUNDO SARRIA PORRAS, mayor de edad y vecino de Popayan,
identificado con la cédula de ciudadania N° 76.314.758 expedida en Popayan, en calidad de Gerente y
Representante legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN - E.S.E., del orden municipal,
nombrado mediante Decreto Municipal N° 20201000001715 del 30 de marzo de 2020 y debidamente
posesionado para el ejercicio del cargo segin Acta del 1 de abril de 2020, entidad identificada ante la
Administracion de Impuestos Nacionales con NIT. 891.580.002-5, quien en adelante y para efectos de la
presente acta de liquidacion se denominard EL HOSPITAL por una parte, y por la otra
mayor de edad, identificado con cédula de

ciudadania N° expedidaen , actuando como Representante
Legal de , entidad identificada ante la Administracidén
de Impuestos Nacionales con el NIT , quien en adelante y para efectos de la
presente acta de liguidacién se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido liquidar por mutuo acuerdo
el Contrato N° del _ de de 20 , previo lo siguiente: 1)

Que el Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado tiene por objeto la prestacion
de servicios de salud de mediana y alta complejidad, entendido como un servicio piblico a cargo del Estado
y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley
100 de 1993, el Decreto Reglamentario Némero 780 del 2016 y el Acuerdo Ndmero 02 de 2004 expedido
por el Conceje Municipal de Popayén. 2) Que en materia contractual, debido a la naturaleza juridica del
Hospital Universitario San José de Popayéan E.S.E, este se rige por el derecho privado (numeral 6, articulo
195, Ley 100 de 1993), es decir que esta entidad cuenta con un régimen especial de contratacion, y que en
el desarrollo de esta actividad, se aplicardn los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica; ademas, estard sometido al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacidn estatal {Articulo 13, Ley 1150 de 2007). 3)
Que, en virtud de lo anterior, mediante el Acuerdo Nimero 008 del 26 de mayo de 2020 se adoptd el Estatuto
de Contratacidn del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E, y mediante la Resolucién Ndmero 0189
del 12 de junio de 2020 se expidié el Manual Interno de Contratacién del Hospital Universitario San José de
Popayan E.S.E, siendo esta la normatividad aplicable en la presente acta de liguidacién, la cual se realiza bajo
las siguientes

CONSIDERACIONES:
1.-DATOS DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO
OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $
N° Acta/Otrosi Fecha Valor
Valores Adicionados al s
Contrato $
$
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $
DS
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POR MUTUO
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ACUERDO DEL
NUMERO DE 20___, CELEBRADO ENTRE EL

- | FO-ARH-O1LCO1 |

CONTRATO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y

VIGENCIA DEL CONTRATO
Fecha de Suscripcién (dia 00 - mes 00 - afio 0000}
Aplica acts de inicio st | w0 ]
Fecha de Inicio (dis 00 - mes 00 - 280 0000)
Termino de Duracién HASTA
Prérrogas de la Vigencia Si NO [
N° Acta/Otrosi Fecha Plazo
Detaile de las Prorrogas
IMPUTACION PRESUPUESTAL
N° N°
coP Fecha - Fecha
ADICIONES AL CONTRATO
N° Acta/Otrosi Fecha Acta CDPN° CDP Fecha RP N° RP Fecha
GARANTIAS 31 snica)
Tipo de Péliza N . Fe:hl -Fed:ode Fcc‘hademlénde
P Ap © prorrogas
!
SUPERVISION DEL CONTRATO
| Fecha de Asignacidn o
Nombre lidos del i Perfil Profesional :
o y Apellidos Supervisor o ‘ fe
]
B . O BT
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1.585.002.5

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO

NUMEROC DE 20 ___, CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y

1.-CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

En la carpeta contractual reposan los reportes de ejecucién del contrato suscritos por el supervisor con el
siguiente detalle:

Reporte N* Fecha Valor Orden de Pago Fecha Valor Facturado
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
TOTAL $ TOTAL $
1H-FUNDAMENTO LEGAL

El Estatuto de Contratacién del Hospital San José de Popayan E.S.E (Acuerdo Nimero 008 del 26 de mayo de
2020} define el periodo de liquidacién de los contratos como “fa etapa en la cual las partes hacen uno
revision total de las obligaciones ejecutadas, con el fin de que se puedan declarar a paz y salvo”.

El Manual de contratacién del Hospital Universitario San José de Popayén E.S.E. {Resolucién 0189 del 12 de
junio de 2020} en su articulo 7.1, en cuanto a la preparacion de las actas de liquidacidn, establece que: “Lo
Elaboracién def acta de liquidacion de los contratos estard a cargo del supervisor o interventor respectivo.
Es responsabilidad del supervisor o interventor citar ol contratista para efectos de agotor la liguidacién de
mutuo acuerdo, citacion que debe indicar lugar, fecha y hora para lo realizacion de la respectiva reunion, de
todo de lo cual se levantard acte indistintomente que asista o no el contratista y se logre o no un acuerdo”.

El Estatuto de Contratacion del Hospital San José de Popayan ES.E. en sus articulos 32 y 33 establece el
término con que se cuenta para llevar a cabo la fiquidacion del contrato por mutuo acuerdo entre las partes:

“Articulo 32: LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DE LAS PARTES: Generalmente la liquidacién
de los contratos se haré de mutuo acuerdo por las partes. El término para liquidar un contrato es
el fijado en el mismo. Si este término no se contempld, podrd hacerse dentro de jos cuatro {4) meses

iguientes a la finalizacidn del plazo de ejecucion o en cualguier tiempo siempre que las partes

consientan en elfo.”

Lineas de atencion:
Oficina de atenciin al tsus
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ACTA  DE  UQUIDACION POR  MUTUO  ACUERDO  DEL  CONTRATO
NUMERD DE 20__, CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y

V. ACLARACIONES SOBRE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

Registrar en caso de gue apligue, en caso contrario, se detallara No Aplica.

V. BALANCE GENERAL

VdorTo:ll del Contrato ! $
Valor Cancelado con Cargo al Contrate $
Saldo a Favor del Contratista g $
Saldo a Liberar en Favor del Hospital Universitario s
San José de Popayan E.5.E

SUMAS IGUALES : $ $

Con base en lo amtes expuesto las partes,
ACUERDAN:
PRIMERO. Liquidar por mutuo acuerdo el Contrato N® del de de
20__, suscrito entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE
y , entidad identificada ante la Administracién de Impuestos
Nacionales con el NIT
SEGUNDO. Establecer como saldo a favor de 5
entidad identificada ante la Administracion de Impuestos Nacionales con ef NIT ,lasuma de
PESOSM/CTE(S_______ ).

TERCERO. Establecer como saldo a liberar en favor del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
ESEE. la suma de PESOS M/CTE
)
CUARTO. Establecer que , entidad

identificada ante la Administracién de Impuestos Nacionales con el NIT y el HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E identificado con NIT. 891.580.002-5, cumplieron a
satisfaccién con las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato en mencién, y por lo tanto, las
partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto, y en consecuencia, renuncian a presentar cualguier
reclamacidn, pues manifiestan no haber sufrido ningin perjuicio.

QUINTO. Remitir copia de la presente acta de liguidacion a la  aseguradora
y a la oficina de Presupuesto del

Hospital Universitario San José de Popayén E.S.E.

Para constancia se firma a los

- Cauca Lineas de atencion: 82

Triicing de atencion af usuari
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ACTA DE UQUIDACON  POR  MUTUO  ACUERDO  DEL  CONTRATQ
NUMERO DE 20__, CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y

POR EL HOSPITAL . EL CONTRATISTA

CESAR EDMUNDO SARRIA PORRAS 3
Gerente
Hospital Universitario San José de Popayén ES.E.

SUPERVISOR{A)

Perfil Profesional
Supervisor{a]

Proyecto:
Aprobd: - Supervisor{a) del controto

Revisa: - Jefe de la Oficing Asesora luridica
Copiu: Contratista — Supervisor — Aseguradora — Uficina de Presupueste

Acchivado: Carpeta del Contrato sequn TRD
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ANEXO 2 AL MANUAL DE
CONTRATACION
Acta de Cierre de Expediente

CIERRE DE EXPEDIENTE

De conformidad con o establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de
2015, y con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente, se procede
a realizar cierre del expediente del Contrato 033 de 2020 suscrito entre el HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE v cuyo objeto es:
en los siguientes

términos:

PLAZO DE EJECUCION: TIEMPO TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

EL CONTRATO ESTA LIQUIDADO: 5! NO
FECHA DE LIQUIDACION:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SUPERVISOR:
VALOR DEL CONTRATO:

FECHA DE CUMPLIMIENTD AMPAROCS DE GARANTIA Y OBLIGACIONES PENDIENTES:

FOLIOS/ CARPETAS/CAJAS:

Mediante la presente acta se cerlifica que en el expediente contractual reposan
todos los documentaos y actos del proceso contractual que soportan la ejecucion
del Contrato/Convenio en su totalidad vy a satisfaccion de la Entidad.

En consecuenciaq, se cierra el expediente contfractual cenespondiente.

Una vez firmada la presente acta, se archiva en el expediente.

Dado en el Municipio de Popayan el dia__ delmes____ del afio 3

Nombre Supervisor.
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