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CONTRATO SINDICAL NL’J’MERO ) DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y LA AGREMIACION
SINDICAL XXXXXXXXXX

CONTRATO NUMERO: 12024
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO SINDICAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

NIT. 891.580.002-5

CONTRATISTA:

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION:
VALOR:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO XXX DEL XXXX DE 2024.

LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA
SUPERVISOR: EJERCIDO POR XXXXXX SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO O QUIEN EJERZA SUS FUNCIONES O QUIEN LA
GERENCIA DESIGNE.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Entre los suscritos a saber, JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania Numero 76.308.906 expedida en Popayan, obrando en su calidad de Gerente y
Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, del orden municipal, nombrado mediante Decreto Municipal Numero 20241000000875
del 26 de marzo de 2024, debidamente posesionado para el ejercicio del cargo segun Acta de Posesion
N° 37 del 26 de marzo de 2024, con efectos fiscales a partir 01 de abril de 2024, entidad identificada
ante la Administracién de Impuestos Nacionales con NIT. 891580002-5, quién en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominard& EL HOSPITAL, por una parte y por la otra La
XXXXXXXXXXXX, Organizacion Sindical identificada con el NIT: XXXXXX y constituida mediante acta
No XXXXX 2024, debidamente autorizada para la celebracion del presente contrato, representada
legalmente por XXXXXXXXXX, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania NUmero
XXXXXX expedida en Pasto, obrando en su calidad de representante legal, quien para efectos del
presente Contrato se denominara EL SINDICATO, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
SINDICAL, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado tiene por objeto la prestacion de servicios de salud de mediana y alta
complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto Unico
Reglamentario NUmero 780 de 2016 y el Acuerdo Numero 02 de 2004 expedido por el Concejo Municipal
de Popayan. 2) Que de conformidad con el Numeral 6o del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 el Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado aplicara en sus procesos de Contratacion
las normas del Régimen de Derecho Privado, el Acuerdo nimero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto
de Contratacion expedido por la Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado, la Resolucién nimero 0189 del 12 de junio de 2020 Manual de Contratacion
del Hospital, sin perjuicio de la aplicacion de las normas del derecho privado respecto de los contratos que
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celebre, el Hospital aplicara las restricciones y consecuencias derivadas del Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de 1991 y en las leyes que regulen la materia,
asi como los principios alli consagrados. 3) En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién
denominada CONTRATACION DIRECTA, al respecto dispone el Capitulo 1V, art. 43 del Estatuto de
Contratacion del HUSJ E.S.E. “ARTICULO 43.- DEFINICION Y PROCEDENCIA. Es la modalidad
mediante la cual se celebra el contrato en forma directa, sin consideracion a la cuantia o naturaleza de
contrato y procede a los siguientes casos: “43.8. Contratos sindicales”. 4) Que el Contrato Sindical esta
consagrado en los Articulos 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo y ha sido reglamentado
en el Decreto 1429 de 2010. 5) El Contrato Sindical es un acuerdo de voluntades, de naturaleza
colectivo laboral, que tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya
celebracién y ejecucién puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios
empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion de servicios o la ejecucién de obras con
sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical, con autonomia administrativa e
independencia financiera por parte del sindicato o de los sindicatos y que se rige por las normas y
principios del derecho colectivo del trabajo. 6) Que el 12 de enero de 2016 entr6 en vigencia el Decreto
namero 036 por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los articulos
2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. 7) Que mediante el Estudio de Necesidad y Conveniencia suscrito y aprobado por el Doctor
XXXXXXXXXXXXX Subgerente Administrativo y Financiero del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado, mediante el cual se establece lo siguiente: “Dentro del mapa de procesos del
Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado., se encuentran los procesos
de Subgerencia Cientifica y Administrativa, los cuales requieren contratar los servicios profesionales y
de apoyo administrativo en las distintas actividades que se requieran para su debido funcionamiento,
siguiendo de manera estricta los lineamientos dispuestos en el Estatuto de Contratacion, el Manual de
Contratacion de la instituciéon y los principios generales de la contratacion, en aras de lograr que el
proceso contractual de la Institucién redunde en los intereses generales de una empresa social del
estado y sea catalogado por su transparencia, calidad y eficiencia, en busca de garantizar la operacion
normaly sin interrupciones de la Entidad. SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD
EN SALUD (S.0.G.C.S). El Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., debe ofrecer sus
servicios con altos estandares de calidad en la atencion en salud. Para tal efecto se deben comprender
los lineamientos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, que comportan la atencion
centrada en el usuario dentro de los servicios de salud, gestion clinica excelente, seguridad,
humanizaciéon de la atencién en salud, gestion del riesgo, gestion de la tecnologia, proceso de
transformacioén cultural permanente y responsabilidad social como ejes trazadores., Lo expresado con
antelacién Independiente de la forma de contratacion, todas las personas que ejecuten los procesos
deben adherirse a las politicas institucionales buscando ofrecer siempre una atencién segura y
humanizada a los diferentes usuarios. INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD., Actualmente el Hospital Universitario
San José de Popayan E.S.E cuenta con una planta de personal de ciento veintitrés (123) Empleados
Publicos en la parte administrativa, personal que resulta insuficiente para brindar los servicios de salud
y administrativos que se ofertan actualmente; adicionalmente dentro de esta planta de personal no se
cuenta con todos los profesionales y perfiles requeridos para cada una de las areas donde se
desarrollaran las actividades a contratar conforme lo certificara la Oficina de Talento Humano.”.8) Que
de acuerdo con la constancia suscrita porel Doctor XXXXXXXXXXX, Subgerente Administrativa y
Financiera del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, la AGREMIACION
SINDICAL SECTOR SALUD DE OCCIDENTE cumple con los requerimientos de la Subgerencia
Administrativa y Financiera para la “XXXXXXXXXXXXXXX"., 9) Que en consideracién a lo anterior,
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ha convenido la celebracién del presente CONTRATO SINDICAL, el cual se regira por las siguientes

clausulas y en lo no previsto en ellas, por el Acuerdo 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de
Contratacion expedido por la Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa
Social del Estado, la Resolucion niamero 0189 del 12 de junio de 2020 Manual de Contratacion del
Hospital y las demas normas del Derecho privado (Civil y Comercial) aplicables sobre la materia.
PRIMERA. OBJETO: XXXXXXXXX XX XX XX XHXXKX XXX XX XX XKXXXXXXX., SEGUNDA.
XXXXXXXXXXXXXX.).El contrato se celebra por monto agotable, Incluido: Remuneracién por servicios y
gastos de desplazamiento. Para el calculo del valor a contratar se tuvo en cuenta el valor histoérico que se
tiene en la entidad para la prestacion de servicios Profesionales, técnicos y de apoyo en las areas
administrativas y misionales del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., en todo caso se
atendera al siguiente detalle:

DETALLE VALOR #de personas| VALOR MES MESES VALOR TOTAL

Las sumas anteriormente descritas se calcularan por mensualidad vencida y se contabilizardn con la
cantidad de personal y el plazo que requiera la entidad de acuerdo a la necesidad expuesta en los
estudios previos. La oferta de los servicios anteriormente descritos busca que esta organizacion sindical
pueda brindar mediante la prestacion de servicios a terceros, para el caso en concreto, al HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E, personal calificado para satisfacer las necesidades

de

la entidad, como también una mejor compensacion econémica a sus afiliados participes. TERCERA.

- FORMA DE PAGO: EI Hospital pagard al Sindicato la ejecucion del objeto contractual, en

mensualidades vencidas o fraccion de mes, dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de
la factura con cumplimiento de las normas tributarias y luego de la certificacion por parte de los
supervisores asignados y todos aquellos que se exijan conforme al tramite de cuentas de la institucion
que evidencien a cabalidad el efectivo cumplimiento de cada una de las actividades pactadas
contractualmente., Todos los pagos se realizaran previa presentacion de actas y recibido a satisfaccion por
parte del profesional que realiza la vigilancia y control. A la orden de pago se le haran los descuentos de
Ley y el valor neto obtenido se pagara previos tramites administrativos establecidos por el Hospital. Para
Obtener cada pago el contratista debera aportar el documento que acredite afiliacion y pago al sistema de
Seguridad Social en Salud y Pension del personal que emplee para la ejecucion del presente Contrato.,
CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: Hasta el XXXXXX de 2024, contados a partir del

perfeccionamiento, legalizacién del Contrato. QUINTA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO:

Obligaciones Generales:

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y ciudadano

Transparencia
Aprendizaje continuo
Auditoria de Cuentas
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Registros de la Historia Clinica Digital.
|
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
PROCESO VENTA DE SERVICIOS
OBJETIVO
ACTIVIDADES A CONTRATAR PRODUCTO CALIDAD ESPERADA
PROCESO | GERENCIA.
OBJETIVO
GERENCIA
ACTIVIDADES A PRODUCTO CALIDAD ESPERADA

CONTRATAR
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EXTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Garantizar la ejecucion idonea del contrato,
formulando al contratista y/o a su garante, las exigencias necesarias para el cumplimiento cabal del
mismo, en las condiciones de calidad convenidas y dentro de los plazos acordados. 2. Adelantar
revisiones periddicas de lo contratado, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por EL SINDICATO y promover las acciones de responsabilidad contra éste y su garante
cuando dichas condiciones no se cumplan. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 4. Exigir que la
calidad de lo contratado se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por
Colombia. 5. Adelantar las gestiones administrativas necesarias para el reconocimiento y pago de lo
contratado a EL SINDICATO, en los términos y condiciones establecidas en el Contrato. SEPTIMA .-
SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercido por el XXXXXXXXX
Subgerente Administrativo y Financiero o quien ejerza sus funciones o quienla Gerencia designe., el
cual desarrollara las actividades previstas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, ademas
de lo previsto en la Resolucion Namero 0563 del 30 de diciembre de 2022. QCTAVA.- CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento, EL SINDICATO deberéa pagar al HOSPITAL una
multa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presente Contrato a titulo de pena
pecuniaria, suma que se imputara a los perjuicios que sufra el HOSPITAL. PARAGRAFO.- EL
SINDICATO autoriza con la firma del presente Contrato al HOSPITAL para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor, de acuerdo a lo establecido en el titulo XVII del Cédigo
Civil, Articulo 1714 siguientes y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o
se cobrara por via judicial. NOVENA.- ECION DE L PA Y REGISTR
PRESUPUESTALES: Los pagos a los cuales se obliga EL HOSPITAL mediante el presente Contrato
Sindical se imputaran al Rubro: 2.1.2.02.02.008.85999 Concepto: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero 237 del 15 de mayo de 2024, expedido por el area de Presupuesto del Hospital. DECIMA .-
GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL SINDICATQ: En desarrollo de lo dispuesto en el Articulo 18
del Acuerdo 008 del 26 de mayo de 2020, el HOSPITAL exigira al SINDICATO la constitucién de una
garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones conforme al Titulo VI Capitulo | del Estatuto
de contratacion. El contratista debera constituir a su costa y a favor de la entidad, una garantia que cubra
los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan: A)
CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de Contrato, con
una vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas., B)CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y con una vigencia igual mismo y
seis (6) meses mas. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: EIl Contratista debera constituir una pdliza de pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales por valor del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) aflos méas. Si se prorroga o suspende el contrato, el
contratista debera ampliar la vigencia de las pélizas mencionadas anteriormente DECIMA
PRIMERA .- LUGAR DE EJECUCION: El presente Contrato se ejecutaré en las Instalaciones del
Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E, Carrera 6 # 10N - 142. DECIMA SEGUNDA .-
DOMICILIO: Las partes fijan de comudn acuerdo como domicilio para todos los efectos
contractuales, la ciudad de Popayan. DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES
AL DERECHO
COMUN: De conformidad con lo establecido en la Resolucién nimero 189 de 2020, Manual de
Contratacion del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. y el Articulo 17 del Acuerdo
namero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacion y las demas normas legales
concordantes, el Hospital podra pactar en los contratos, las clausulas excepcionales al derecho
comun previstas en la normatividad vigente. DE LA CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL SINDICATO que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del Contrato Sindical y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, el Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado por medio de
Acto Administrativo Motivado lo dara por terminado y ordenara su liguidacién en el estado en que se
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encuentre. La declaratoria de Caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento DECIMA
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CUARTA.- NORMAS APLICABLES: EIl presente Contrato Sindical se rige de modo especial por el
Acuerdo numero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacién expedido por la Junta
Directiva del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, la Resolucién
nimero 189 del 12 de junio de 2020 Manual de Contratacion del Hospital; en armonia con la
Constitucién Palitica, los Articulos 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 1429
de 2010, el Decreto 036 de 2016, y demas normas Civiles y Comerciales concordantes.DECIMA
QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL SINDICATO declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Ley y en la Constitucion Politica. Asi mismo, que no se encuentra en causal de
impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este Contrato Sindical, y si asi lo fuere se hara
responsable por los dafios y perjuicios que se ocasionen frente al Hospital y frente a terceros. DECIMA
SEXTA.- CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 del Acuerdo
namero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacion, el presente Contrato Sindical se celebra
teniendo en cuenta las calidades y condiciones del SINDICATO y en consecuencia, una vez celebrado
no podra cederse sin previa autorizacién escrita y motivada suscrita por el Gerente del Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado. DECIMA SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATOQ: El presente Contrato Sindical se
entiende perfeccionado con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y éste se eleve a escrito.
En todo caso para la celebracion de contratos que tengan afectacién presupuestal, se requerira
previamente de la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal. EJECUCION: Para la
ejecucion del presente Contrato Sindical se requerira de la expedicion del certificado de registro
presupuestal y aprobacion de las garantias. DECIMA OCTAVA.- IMPUESTOS Y GASTOS: EL
CONTRATISTA se obliga a cancelar todos los gastos, seguros, impuestos, derechos, comisiones y
cualquier otro costo y/o gravamen relacionado con el perfeccionamiento y ejecucion del presente
Contrato Sindical. DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: EL SINDICATO debera mantener al Hospital
a sus representantes y asesores INDEMNES y LIBRES de todo reclamo, demanda, litigio, accién
judicial y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra
el Hospital por causas y omisiones del SINDICATO en razon de la ejecucion del objeto del presente
Contrato Sindical. VIGESIMA.- LIQUIDACION DEL NTRATO: Conforme lo establecido en el
Articulo 32 del Acuerdo nimero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacion: “La liquidacion
de los contratos se hara de mutuo acuerdo por las partes. “El termino para liquidar un contrato es el
fijado en el mismo, si este término no se contempld, podra hacerse dentro de los 4 meses siguientes a
la finalizacidn del plazo de ejecucién del contrato o en cualquier tiempo siempre que las partes
consientan en ello.” Esto sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164, numeral 2°, literal j) de la Ley 1437
de 2011. VIGESIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL SINDICATO: EI SINDICATO ejecutaré el presente
Contrato Sindical con plena autonomia de su parte, sin que medie subordinacién o dependencia para
con EL HOSPITAL. VIGESIMA SEGUNDA.CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato
Sindical terminara por las siguientes causas: a) Por incumplimiento total o parcial debidamente
comprobado. b) Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucion del objeto.
c¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS: Se tendran como
documentos que hacen parte integral del presente Contrato Sindical, la oferta presentada por el
SINDICATO en cuanto fue aceptada por el HOSPITAL, los otrosies adicionales y / o modificatorios si
hay lugar a ellos, resoluciones, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro Presupuestal y
en general todos los documentos que hacen referencia al Contrato. Todos estos obligan
juridicamente y son parte esencial del mismo. VIGESIMA CUARTA.- MODIFICACIONES
CONTRACTUALES: Conforme lo establece el Articulo 26 del Acuerdo numero 008 del 26
de mayo de 2020 Estatuto de Contratacion: Durante la ejecucion del contrato pueden presentarse
diferentes situaciones que afecten los aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las
partes. En dichos casos el supervisor o interventor debera solicitar oportunamente la adicion, prérroga o
modificacién del contrato, segun sea el caso. Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial y podran prorrogarse por el término que se estime conveniente, salvo
lo dispuesto por normas especiales. En ninglin caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre
vencido o cuando el plazo ha sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente acreditados. Las modificaciones, adiciones y/o prorrogas de los
contratos deberan suscribirlas el ordenador del gasto y el contratista. VIGESIMA QUINTA.-
NATURALEZA DEL_ CONTRATO: El Presente Contrato tiene el caracter de un Contrato Sindical y
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en consecuencia, no genera relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL Universitario san José de
Popayan Empresa Social del Estado y el personal que emplee EL CONTRATISTA, para la ejecucion
del Contrato. VIGESIMA SEXTA.- SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO: En los términos del
Articulo 22 del Acuerdo numero 008 del 26 de mayo de 2020 Estatuto de Contratacion: "Si durante el
desarrollo del contrato se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias
ajenas a la voluntad de las partes que impiden en forma temporal su normal ejecucion, en estos eventos
las partes pueden de mutuo acuerdo, pactar su suspensién. El supervisor y/o Interventor del contrato
debe solicitar, por escrito y oportunamente a la gerencia, la suspension del contrato indicando el tiempo
exacto durante el cual este tendré lugar o el acaecimiento de una condicion”. VIGESIMA SEPTIMA .-
DEPOSITO DEL CONTRATO: Uno de los ejemplares del Contrato Sindical con su correspondiente
reglamento debera depositarse a mas tardar quince (15) dias después de su firma, ante la Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo. La dependencia respectiva expedira las constancias de depdsito
del Contrato que se requieran. VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD DEL SINDICATO: EL
SINDICATO respondera por las obligaciones directas que surjan del presente Contrato Sindical y por
el cumplimiento de las que se estipulen a favor de los afiliados vinculados para la ejecucion del
Contrato. VIGESIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato Sindical podran ser
resueltas por la Jurisdiccién Laboral y de la Seguridad Social conforme lo establecido en el articulo
2.2.2.1.31 del Decreto Numero 036 de 12 de enero de 2016.

Se firma en Popayan el

POR EL HOSPITAL, POR EL SINDICATO,

JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES ) 9.90.90.9.0.90.90.9.9.90.90.9.9.0.0.0.0.¢
Gerente HUSJP E.S.E.

Proyect6 y Reviso:

Revis6:

Anexos: (Documentos Precontractuales)

Copia: (Supervisor, Contratista)

Archivado segtn TRD (105.16-1 Contrato de Prestacion de Servicios)
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