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Hospital Universitario San José de Popayán conmemora 309 años 

de existencia 

 Su equipo de colaboradores continúa trabajando para ofrecer servicios 

seguros, de calidad y humanizados  

 

Con un acto protocolario y una solemne eucaristía  se llevó a cabo la celebración 

de los 309 años del Hospital San José, durante los cuales ha trabajado 

comprometidamente para brindar bienestar y salud a toda la comunidad.  

El evento estuvo presidido por el gerente de la institución, César Edmundo Sarria 

Porras, y coordinadores y jefes de áreas, quienes entonaron el himno del 

Hospital y el cumpleaños como símbolo de esta importante fecha para los 

payaneses y caucanos. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 “El Hospital San José ha sido una 

institución sólida que ha 

sobrevivido a guerras, terremotos 

y movimientos sociales. Es una 

empresa que ha estado antes de 

nosotros y estará después, eso 

nos lleva a dar gracias a todas las 

personas que han estado, están y 

estarán, que cada día aportan 

para que esta institución se siga 

sosteniendo y manteniendo en el 

tiempo. Nos sentimos muy 

orgullosos de la institución que a muchos nos ha visto crecer. Gracias a todos y 

feliz cumpleaños al Hospital Universitario San José”, indicó el Dr. César Sarria, 

Gerente del Hospital. 

Recordando su historia:  

 1618: Se creó como un albergue para enfermos  

 1711: Origen formal como Hospital por propuesta de hermanos  Bethlemitas 

 1827: El Hospital fue ocupado por las tropas y sufre estragos por el 

terremoto  

 1847: Hospital de caridad 

 1855- 1866: estuvo cerrado por reparaciones integrales 

 1871: Albergue de reclusas 

 1904: Regresa el nombre de Hospital San José  

 1937: Se ordena la construcción de un nuevo Hospital San José IV centenario 

 1951: Se inauguró el Hospital 

 1965: Adquiere el carácter de Universitario 

 1995: El Hospital se convierte en Empresa Social del Estado 

 2004: Se acoge a la Ley 550 de 2000.  

 2005: Firma de convenio 200, reestructuración de personal  

         Fortalecimiento de los procesos de calidad 

         Impulso hacia la alta complejidad 

 


