HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
PROCESO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO: Desarrollar el 100% de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual con el fin de disminuir y controlar los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores del Hospital independiente de su forma de contratacién o vinculacién, por medio de actividades de promocién, prevencién y control de dichos
peligros para evitar la ocurrencia de enfermedades y/o accidentes de origen laboral.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES

Actualizar y ajustar el Sistema de

RESPONSABLE

Médico Especialista GR.1

INDICADOR

Sistema de Gestion de

FORMULA

EVIDENCIA

PERIOCIDAD

2021

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2341234123412 341234123412341234123412341234123314

Mayo

especialista Gr.1 - SST

> " . p Sistema de
Gesuqn de Seguridad y Sal_ut_j en el Segundgd y Salud_ enel Segungad y Salud en el N/A Gestién de SST | Documento el
Trabajo (Programas de Higiene VY| Trabajo - Ingeniera Trabajo actualuzado y S —
Seguridad y Medicina del Trabajo). Industrial SST ajustado
Adopcién del Sistema de Gestién de Médico Especialista Ao
Seguridad y Salud en el Trabajo GR.1- Seguridad y Salud [Acto Administrativo N/A - . Acto Administrativo Anual
" o . b Administrativo
mediante acto administrativo en el Trabajo
Socializar el Sistema de gestion de |Médico Especialista GR.1{Porcentaje de areas en No. De areas en donde se
Seguridad y Salud en el Trabajo a Seguridad y Salud en el |donde se socializo el socializ6 el SGSST x 100/ No. 80% Listados de asistencia Anual
los funcionarios Trabajo SGSST De areas a socializar
Socializacion de la Politica de . .
. N . No. De Trabajadores a quienes
Seguridad y Salud en el Trabajo y de|, ., .. - Porcentaje de A s . . .
Py Médico especialista Gr.1 - PR se socializ6 las Politicas de Listado de Asistencia a
Prevecnion del consumo de alcohol Socializacion de la 80% Py Anual
. Ny . S SST P SST x 100 / No. De socializacion
y e sustancias psicoactivas al interior Politica de SST 5 .
P Trabajadores del Hospital
de la institucion
Enfermera L
. - contratistaSST, Porcentaje de N, [P [DiesaliinEniios,
Actualizar procedimientos, o ! o manuales y protocolos L
Psicéloga contratista procedimientos, . Procedimientos y protocolos
manuales y protocolos que lo 5 3 actualizados x 100 / No. De 100% - Anual
N SST, Ingeniera Industrial | manuales y protocolos o actualizados
requieran B Py f procedimientos, manuales y
contratista SST, Médico actualizados S Sy S
especialista Gr.1 - SST p
. . - L Médico Especialista GR.1
Realizar diagnéstico de condiciones . . -
Seguridad y Salud en el | Documento Diagnéstico Documento
de salud del personal de planta del 3 Ny - N/A Documento Anual
Hospital Trabajo, Ingeniera Condiciones de Salud elaborado
Industrial contratista SST
SRy perfll SEEEEEETEED ¢ Médico Especialista Gr.1 Documento Perfil Documento
los trabajadores de planta del . am N/A Documento Anual
. SST Sociodemogréfico elaborado
Hospital
Enfermera GR.1 - SST,
Realizar jornadas de Estilos de Vida PEELSI CEEEE Porcentaje de Jornadas e, B [OEiEs [CElEEEED 5
) SST, Ingeniera Industrial e 100/ No. De jornadas 90% Informe de actividad Mensual
Saludable 3 g realizadas
contratista SST, Médico programadas
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OBJETIVO: Desarrollar el 100% de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual con el fin de disminuir y controlar los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores del Hospital independiente de su forma de contratacién o vinculacién, por medio de actividades de promocién, prevencién y control de dichos
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Enfermera GR.1 - SST,
Psicéloga contratista

INDICADOR

FORMULA

No. De accidentes laborales

EVIDENCIA

PERIOCIDAD

2021

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Mayo
1234123 412341234123 4123 4123 4123 4123 4123412341234

Agosto

9 Repo_rtar los accidentes laborales ST (T el e Porcentaje de_ reportes |reportados a la ARL x 100 / No. 100% RS dl EEe S Mensual
ocurridos a la ARL B g de AL realizados De accidentes laborales
contratista SST, Médico ocuridos
especialista Gr.1 - SST
Enfermera GR.1 - SST,
ey bt @ be Psicéloga contratista Porcentaje de No. De accidentes laborales e Grde  EiEmes
10 3 9 SST, Ingeniera Industrial | accidentes laborales |investigados x 100/ No. De 100% 5 ; Semestral
accidentes laborales reportados - Py - N . laborales investigados
contratista SST, Médico investigados accidentes laborales reportados
especialista Gr.1 - SST
Enfermera GR.1 - SST,
Realizar  investigacion de los PG GEEEE) Porcentaje de incidentes Mo, BD GEREGES EmeEls Informe Cuadro de incidentes
11|~ 9 SST, Ingeniera Industrial e - investigados x 100/ No. De 100% X - Semestral
incidentes laborales reportados B Py laborales investigados |. laborales investigados
contratista SST, Médico incidentes laborales reportados
especialista Gr.1 - SST
. No. De enfermedades laborales
Realizar reporte de enfermedades|Médico Especialista Gr.1 (PEESGIER reportados a la EPS x 100/ No. Cugdlio @ EhiEimsekees
12 enfermedades laborales 100% laborales reportadas en la Semestral
laborales SST De Enfermedades laborales a . )
reportadas reportar vigencia
Enfermera GR.1 - SST, No. De enfermedades laborales
Realizar investigacion de| Psicéloga contratista Porcentaje de investigadas x 100/ No. De Cuadro de Enfermedades
13 |enfermedades laborales calificadas| SST, Ingeniera Industrial | enfermedades laborales |Enfermedades calificadas como 100% laborales investigadas en la Semestral
en la dltima vigencia. contratista SST, Médico investigadas de origen laboral vigencia 2019 vigencia
especialista Gr.1 - SST y 2020
. . . . Ingeniera Industrial SST - Porcentaje de 1, . DS Inspecclones ¢B
Realizar inspecciones de seguridad N . N seguridad realizadas x 100/ No. . . .
14 . o Profesional SO inspecciones de . ¥ . 100% Inspecciones de Seguridad Trimestral
en areas priorizadas N . De inspecciones de seguridad
contratista seguridad
programadas
. . . Ingeniera Industrial SST - . .
15 Actualizar la _matrlz’ de peligros en Profesional SO Matriz de_pellgros N/A Documento BRTICT B
caso de cambio de areas ) actualizada actualizado
contratista
Enfermera GR.1 - SST,
Psmologa_ contratlsta_ . No. De actividades de orden y
" SST, Ingeniera Industrial Procentaje de X -
Ejecutar el programa de orden y N L aseo realizadas x 100/ No. De Informe de actividades orden y .
16 X contratista SST, actividades de orden y s 100% bimensual
aseo en el area . actividades de orden y aseo aseo.
Profesional SO aseo et S
contratista - Médico prog
especialista Gr.1 - SST
. L . Porcentaje de No. De capacitaciones
17 REEIPEy GEREGIEGED @2 U9 Gl EEmes ComEisin capacitaciones realizadas x100/ No. De 80% Listados de asistencia mensual

elementos de proteccion personal

SST

realizadas

capacitaciones programadas
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADOR

FORMULA

No. De auditajes realizados x

EVIDENCIA

PERIOCIDAD

2021

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Mayo
1234123 41234123 4123 4123 412341234123 4123412341234

Agosto

18 Realizar  auditaje "al uso de| Enfermera Contratista Procemta]e_ de auditajes 100/ No. De auditajes 80% Informe Semestral
elementos de proteccion personal SST realizados
programados
Ejecutar cronograma de capacitacion|Ingeniera Industrial SST - . 3 2 y
" = p Porcentaje de areas No. De areas capacitadas x . . .
19 |a las diferentes areas en Profesional SO i p : 80% Listados de asistencia Mensual
. . capacitadas 100/ No. De areas a capacitar
emergencias contratista
Enfermera GR.1 - SST,
Psicéloga contratista
) . 5 T, Ingeniera Industrial " 2 A . " " "
20 Realizar jornada de Seguridad y & é:ongt’;ti:t:SSd':'Js al Porcentaje de areas | No. De areas capacitadasx 100 90% Listados de asistencia e e
Salud en el Trabajo . ! capacitadas / reas a capacitar informe P
Profesional SO
contratista, Médico
especialista Gr.1 - SST
Socializar el resultado de clima| Ay 5 : 2 a A
. N Psicéloga contratista Porcentaje de areas a No. De areas socializadas x . . . . .
21 |organizacional a los diferentes s . B 80% Listados de asistencia Primer trimestre
e p SST socializar 100/ No. De éareas a socializar
lideres de area
22 Ejecutar el plan del mejoramiento del| Psicéloga contratista Porcentaje de No. De actividades realizadas x 80% Informe de actividades S
clima organizacional SST actividades realizadas |100/No. De areas programadas realizadas
No. De trabajadores a quienes
Pt o el realizé medicion de factores
Diagnostico de factores de riesgo| Psic6loga SST - Asesor ; e ce p . .. | deriesgo Psicosocial x 100/ .
23 . 5 quien se realiz6 medicion N 80% Informe Anual - Junio
psicosocial ARL - - - No. De Trabajadores
de riesgo psicosocial
contratados a la planta del
hospital
. - . No. De trabajadores a quienes
Realizar seguimiento al personal que Porcentaje de personal a lizd P
se encuentra en riesgo alto y medio| Psicéloga contratista quien se realizd se realizo §egumento Gtaite
24 - A o del SVE Psicosocial x 100/ No. 90% Informe Semestral
dentro del sistema de vigilancial SST - Asesor ARL seguimiento dentro del .
epidemiolégica psicosocial SVE psicosocial [P TELERETES RN G
SVE Psicosocial
Realizar  valoraciones médicas ; No. de valoraciones médicas
ocupacionales de ingreso,| Médico Especialista Gr.1 - focenacids ocupacionales realizadas x
25 M . y ! . valoraciones médicas X 90% Informe RIPS Semestral
periédicas, postincapacidad, SST . 100/ No. De trabajadores de la
B . ocupacionales . H
reubicacion, retiro, etc) vigencia
Porcentaje de No. de valoraciones médicas
. _— 2T valoraciones médicas ocupacionales realizadas a
fealzay SEEIIIEILD EELED Médico Especialista Gr.1 {ocupacionales realizadas trabajadores expuestos a
26 |ocupacional al personal expuesto a P : p J P 100% Informe RIPS Noviembre

radiaciones ionizantes

SST

a trabajadores
expuestos a radiaciones
ionizantes

radiaciones ionizantes x 100/
No. De trabajadores expuestos
a radiaciones ionizantes
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADOR

Porcentaje de

FORMULA

No. de valoraciones médicas
ocupacionales realizadas a

EVIDENCIA

PERIOCIDAD

2021

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Octubre Noviembre Diciembre

Mayo
1234123 41234123 4123 4123 412341234123 4123412341234

Agosto Septiembre

Realizar seguimiento médico|,, . .. - valoraciones médicas N
. Médico Especialista Gr.1 N X trabajadores expuestos a .
27 |ocupacional al personal expuesto a ocupacionales realizadas N 100% Informe RIPS Noviembre
PRy SST : citostaticos x 100/ No. De
citostaticos a trabajadores ;
X o trabajadores expuestos a
expuestos a citostaticos IO
citostaticos
Porcentaje de No. de valoraciones médicas
Realizaar seguimiento médico|,, . .. A valoraciones médicas ocupacionales realizadas a
N Médico Especialista Gr.1 . " k ¥ .
28 |ocupacional al personal expuesto a ocupacionales realizadas| trabajadores expuestos a ruido 100% Informe RIPS Noviembre
8 SST 8 X
ruido a trabajadores x 100/ No. De trabajadores
expuestos a ruido expuestos a ruido
Solicitar mediante Estudio Previo la
mediciéon de dosimetria personal a|Médico Especialista Gr.1 Documento Documento enviado al area de
29 - N Documento N/A Anual
los funcionarios  expuestos a SST elaborado compras
radiaciones ionizantes
Sollc!ta_lr_ m GAEE GSUED M (&) Médico Especialista Gr.1 - Documento Documento enviado al area de
30 |adquisicion de elementos de Documento N/A Marzo
Py SST elaborado compras
proteccién personal
A lizar la matriz legal en ni . . Documen Primer
31 GURIEEY [ N "’}t e En @YD &) Ingeniera Industrial SST Documento N/A ocu ‘e ® Documento . e
nueva normatividad en SST actualizado cuatrimestre
Porcentale de No. De inspecciones d_e puesto
A . . . . de trabajo para reubicacion 5 A q "
Realizar inspecciones de puestos de| Fisioterapeuta SST- |inspecciones de puestos Inspecciones de Copia de inspecciones
32 - oty ; laboral x 100 / No. De - - Mensual
trabajo para reubicacion laboral Asesor ARL de trabajo para . X Puesto de Trabajo realizadas
L inspecciones de puesto de
reubicacion laboral . N
trabajo a realizar
. . No. De simulacros realiz X . .
. . L Fisioterapeuta SST- Porcentaje de 0. D€ SImuiacros rea ElEs Informe de simulacros Abril, Agosto y
33 [Realizar simulacros de evacuacion . N 100/ No. De simulacros 100% N
Asesor ARL simulacros realizados realizados Octubre

programados




