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MACRO PROCESO

Estrategico

PROCESO Direccionamiento Estrategico
TIPO DOCUMENTACION Formato
NONOMBRE Normograma
DESCRIPCION-ASPECTOS QUE REGLAMENTA %
ITEMS CLASE NUMERO| FECHA LA NORMA IMPLEMENMTACION EN EL HUSJ
1 Constitucion politica 1991
2 Ley 734 2002 Por la cual se expide el codigo Disciplinario unico (C.D.U).
3 Ley 1437 18/01/2011 |Codigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.
Por la se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y de efectivdad del control de la
4 Ley 1474 2011 gestion publica
Y sus decretos reglamentarios. Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
5 Ley 909 2004 disposiciones.
Ley 80 1993
Y sus decretos reglamentarios. Por la cual se expide el estatuto general de
contratatcion de la Administracion publica y se introducen medidas para la
6 Ley 1150 2007 eficiencia y la transparencia sobre la contratacion con recursos publicos
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
7 Decreto 19 2012 procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.
8 Decreto 1083 2015 Unico reglamento del sector de Funcion Publica




