ACUERDO No. 006
(FEBRERO 23 DE 2017)

Por el cual se modifica la estructura Administrativa del Hospital Universitario San
José de Popayan — Empresa Social del Estado.

LA JUNTA DIRECTIVA, del Hospital Universitario San José de Popayan -
Empresa Social del Estado en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el decreto 1876 de 1994, ley 909 de 2004, decreto 785 de 2005,
decreto 2539 de 2005, decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 02 de 2004,
expedido por el Concejo Municipal de Popayan vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 establece las funciones de la Junta
Directiva de una E.S.E. y en el numeral 16 enuncia que estd bajo su
responsabilidad “determinar la estructura organica - funcional de la entidad, y
someterla para su aprobacién ante la autoridad competente”.

Que segun el Articulo 11 del Acuerdo 02 de 2004 emanado del Concejo Municipal
de Popayan, la Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayan-
E.S.E.- es la encargada de aprobar y/o modificar su estructura Administrativa.

Que mediante acuerdo No.011 de 2005 de la Junta Directiva del Hospital
Universitario San José de Popayan E.S.E. se aprobd la estructura Administrativa
del Hospital Universitario San José de Popayan

Que mediante Acuerdo No. 12 del 17 DE abril de 2012 la Junta Directiva
establecié la estructura Administrativa del Hospital Universitario San José de
Poyan E.S.E.

Que mediante Resolucién No.734 del 22 de octubre de 2013, emanada de la
Gerencia, se ajusto la estructura organica funcional del Hospital Universitario San
José de Popayan E.S.E. la cual a su vez fue modificada mediante Resolucion No.
411 de junio 24 de 2016.




CONTINUACION ACUERDO No.006 del 23 de febrero de 2017, por el cual se modifica la estructura orgénica y funcional del
Hospital Universitario San José de Popayin — Empresa Social del Estado.

Que mediante Acuerdo No. 06 del 1 de agosto de 2016 se modificé la estructura
administrativa del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. y se
determin6 que el servicio farmacéutico tendria dos componentes, la central de
mezclas y dispensacion, dependiente jerarquicamente de |la Subgerencia
Cientifica y servicio farmacéutico, dependiente jerarquicamente de la Subgerencia
Administrativa y financiera.

Que el Decreto 780 del 6 de mayo de 2016 en el Articulo 2.5.3.10.8 establece los
Requisitos del servicio farmacéutico y en su paragrafo Unico determina que “El
servicio farmacéutico es un servicio asistencial y no podra, en ningun caso,
depender de la divisién administrativa de la institucion dedicada al suministro de
bienes.

Que conforme a lo expuesto es necesario ajustar la estructura Administrativa del
Hospital a lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la estructura Administrativa del Hospital
Universitario San José de Popayan E.S.E., la cual quedara identificada con el
codigo GES-DE-PD3-FOOG2, version 4.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar en todas sus partes el Acuerdo 06 del 1 de
agosto de 2016.

ARTICULO TERCERO: EIl presenta Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popayan, el dia 23 del mes de febrero del afio 2017
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VICTOR ANDRES RODRIGUEZ DERLIN : ELGADO RODRIGUEZ
PRESIDENTE (D) /S /

Reviso: HENRY GIRALDO LARRAHONDO/Subgerente Administrativ y Financiero; CESAR GILBERTO ZUNIGA MUﬂOZISubgeranta

Cientifico; JULIAN ANDRES NAVIA DIAZ/Jefe Oficina Asesora de Planeacion; ADRIANA MARCELA CHAVES/efe Oficina Asesora Juridica;
LUIS ENRIQUE HURTADO H./ Jefe Oficina Asesor Control Interno
Proyecto: Omar Arturo Solano Lépez / Enf. Gl Oficina de Planeacién




2 o~
A
5,

Gestién de Estratégica
Planeacién — Aseguramiento de la Calidad
Estructura Orgéanica funcional

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

Proceso

Subproceso
Nombre del
documento:




