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POR LA CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL
USO DE LA BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1811 DE 2016.

EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus facultades legales y estatutarias, establecidas en el
Acuerdo Numero 02 de febrero 4 de 2004 y en la Ley 1811 del 21 de Octubre de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion Politica: “El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion
la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionard, vigilara y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas”.

Que de conformidad con el Articulo 209 de la Constitucion Politica: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el 21 de octubre de 2016 se promulgo y entré en vigencia la Ley 1811, “Por la cual se
otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional...”, la cual
tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de transporte en todo
el territorio nacional; incrementar el nimero de viajes en bicicleta, avanzar en la mitigacion
del impacto ambiental que produce el transito automotor y mejorar la movilidad urbana.

Que como incentivo para el uso de la bicicleta por parte de los Servidores Publicos la Ley
1811 de 2016 establece en su articulo 5° que ‘“recibiran medio dia laboral libre remunerado
por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta”, debiendo cada
entidad publica establecer las condiciones en que validaran los dias en que los
funcionarios publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el medio
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dia libre rémunerado; precisa el mismo articulo que “podran recibir hasta 8 medios dias
remunerados al afio”.

€ Implementacién de estrategias dirigidas a promover el transporte activo y el uso del
tiempo libre mediante e| empleo de la bicicleta.

bicicleta, las condiciones pPara recibir e| ivncentivo del medio dia libre y Ia habilitacién de
1 parqueaderos para bicicletas.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR e IMPLEMENTAR el programa institucional para la
promocion del uso de la bicicleta como medio de transporte para los Servidores Publicos
del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, como medio
alternativo sostenible de transporte.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIPCION PARA ACCEDER A LOS INCENTIVOS POR
USO DE BICICLETA. EI Servidor Publico del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado interesado en obtener incentivos por el uso de la bicicleta,
debe inscribirse, e informar las caracteristicas de la bicicleta con la cual ingresara al
Hospital, mediante comunicacion radicada, dirigida a la Oficina de Talento Humano,
diligenciado en el Formato que se expida para tal fin y como parte integral de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE PARTICIPEN EN EL PROGRAMA PARA INCENTIVAR EL USO DE LA BICICLETA.
Los Servidores Publicos del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social
del Estado que participen en el programa para incentivar el uso de la bicicleta, deben
portar todos los elementos de proteccion personal que establezcan las normas y los que
sean necesarios para su proteccion, tales como casco, dispositivos nocturnos en la parte
delantera que proyecten luz blanca, y en la parte trasera que reflecte luz roja, cuando las
condiciones de visibilidad lo ameriten y realizar los mantenimientos preventivos,
predictivos y correctivos de la bicicleta, que sean necesarios para su correcto
funcionamiento. Asi mismo deberan conducir la bicicleta cumpliendo con las normas viales
y de seguridad, implementando una cultura de autocuidado.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS. Para acceder al incentivo de medio dia laboral libre
y remunerado, establecido por el articulo 5° de la Ley 1811 de 2016 los Servidores
Publicos del Hospital que usen bicicleta. se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Utilizar una bicicleta que cumpla con las condiciones normativas para ser
beneficiario del incentivo. Si el Servidor Publico pretende utilizar bicicleta con
pedaleo asistido, debera cumplir lo establecido en la Resolucién 160 de 2017
expedida por el Ministerio de Transporte, y las demas normas que la modifiquen,

~ aclaren o adicionen.

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508- Extensién: 101 e
www.hospitalsanjose.gov.co Email gerencia@hospitalsanjose.gov.co 7




FO-ARH-01

Yeod =R as Versién: 03
4 = ersion:

- % | SANSOSE GERENCIA

3 A

i ENMPRESA SOCiaL DEL €STADO

Juntos mejoramos tu salud Pagina 4 de 5

RESOLUCIO Nro. () 3 () (

(=20 SER. 2000 3

2. Los interesados en utilizar la bicicleta como medio de transporte para llegar a su
sede habitual de trabajo, deberan inscribirse ante la Oficina de Talento Humano
del Hospital, donde se les entregara una planilla con el fin de validar el ingreso
en bicicleta. : ‘

3. El Servidor Publico que llegue a su sede habitual de trabajo en bicicleta debera
acercarse al Servicio de Vigilancia para la colocacién de un sello con el fin de
realizar el control diario. :

4. Cuando el Servidor Publico cumpla con las 30 veces de haber llegado a su sede
habitual de trabajo en bicicleta, se acercara a la Oficina de Talento Humano con
la planilla debidamente sellada.

5. La Oficina de Talento Humano del Hospital, debera comunicar al Jefe inmediato
del Servidor Publico, su obligacién de autorizar medio dia laboral libre
remunerado al Servidor, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

6. El Servidor Publico beneficiario debera cumplir el horario de trabajo en cada uno
de los dias que utilice la bicicleta. : :

7. El Servidor Publico inscrito en el Programa debera utilizar cadena y candado para
la seguridad de su bicicleta.

8. El Servidor Publico inscrito en el Programa, debera respetar las leyes. de transito
aplicables en el municipio de Popayan. ‘

PARAGRAFO PRIMERO. Los Servidores Publicos beneficiados por la Ley 1811 de 2016
podran recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados ‘al afo, los cuales no seran
acumulables entre si, ni con otro-tipo de permisos, vacaciones, incapacidades, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para acceder al incentivo sélo se tendran en cuenta los
ingresos a la sede habitual de trabajo dentro de la jornada ordinaria laboral del respectivo
Servidor Publico. Sélo aplica en fines de semana y festivos, para quienes tengan
asignados turnos en tales dias. .

ARTICULO QUINTO: ADECUACION DE PARQUEADEROS PARA BICICLETAS: E|
Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado adelantara las
acciones necesarias para habilitar parqueaderos seguros para bicicletas, que
correspondan como minimo al 10% de los cupos destinados para vehiculos. Los cupos
para parqueadero de bicicletas se iran incrementando paulatinamente, en consideracién al

numero de servidores publicos inscritos para el programa, en los términos establecidos en
la Ley 1811 de 2016. ;

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en

q».,la pagina web de la entidad.
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Dada en Popayan,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\RRIA PORRAS
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Revisé y Aprobd: Betty Fabiola Rojas Gallego — Profesional Universitario Gr.2 Jefe de Talento Humano /
Anexos: N/A /
Copia: N/A
Archivado en: Segtin TRD Gerencia

Direccién: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508- Extensién: 101
www.hospitalsanjose.gov.co Email gerencia@hospitalsanjose.gov.co




