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LUIS ENRIOUEHURTADOHURTADO

INFORME DE EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN
DERLlN YURANJ DELGADOPopayán, 31 de Mayo de 2017

Doctora
DERLlN YURANI DELGADO RODRIGUEZ
Gerente
Hospital Universitario San José de Popayán E.S.E
La ciudad

Asunto: Informe de evaluación a la Ejecución del Plan Anticorrupción y de
Atención al ciudadano primer cuatrimestre del 2017.

Cordial Saludo

En cumplimiento de la ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por medio de la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención,
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control
de la gestión pública", del Plan General de Auditorias suscrito entre la Oficina
Asesora de Control Interno y la Gerencia el 23 de diciembre de 2016 y del Plan
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano del hospital suscrito el 27 de febrero
de 2017, presento el Informe de Seguimiento al Plan correspondiente al primer
cuatrimestre vigencia 2017.

Atentamente,

,
. ~ HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN J~ DE PQPAV
. SUIGfItENC.A ~tE~~'¡·,~:·
~~+t~FlRWA: e:

Proyecto: CPAdriana María Reyes Rengifo - Auxiliar AdministrativaASPROIN
Revisó: Luis Enrique Hurtado Hurtado
Copia: Subgerente Científico, Subgerente Administrativo y Financiero, Jefe OficinaAsesora de Planeación.
Anexo: lo enunciado,
Archivado en: Carpeta Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano.
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INFORME DE AUDITORIA AL PLAN ANTICORRUPCIÓN y DE ATENCiÓN AL
CIUDADANO PRIMER CUATRIMESTRE VIGENCIA 2017.

NOMBREDE LA AUDITORIA. Auditoria al cumplimiento el plan
anticorrupcióny de atención al ciudadano.

JEFE DEL
AUDITOR

El informe en mención evalúa el periodo
comprendidoentre el 1 de enero al 30 de abril
de 2017 referente al cumplimiento de los
elementos del plan anticorrupción y de
Atención al ciudadano a saber: Mapa de

PROCESO Luis EnriqueHurtadoHurtado,Jefe Oficina
Asesora de Control Interno.

EQUIPOAUDITOR:

OBJETIVOS
AUDITORIA.

DE LA

ALCANCE DE LA
AUDITORIA:

Adriana María ReyesRengifo,Auxiliar
AdministrativaASPROIN.
Luis EnriqueHurtadoHurtado,Jefe Oficina
Asesora de Control Interno.

• Verificar el cumplimiento de lo
establecido en la ley 1474 de 12 de
julio de 2011 11 Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevención,
investigación y sanción de actos de
corrupción y la efectividad del
control de la gestión pública"

• Evaluar y verificar el cumplimiento del
documento estrategias para la
construcción del Plan Anticorrupción y
deAtención al ciudadano.

• Verificar el cumplimiento de la
Resolución N°0286 de 2017 "Por la
cual se reglamenta y se ajusta el
Plan Antlcorrupción para el Hospital
Universitario San José de Popayán
E.S.E." durante el primer cuatrimestre
de la vigenCia.
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Se solicitó mediante comunicacionesoficiales
a las distintas áreas, elementos del plan
anticorrupción y con base a las evidencias y
los indicadores establecidos en el plan se
procedieron a verificar y evaluar el
cumplimiento durante el primer cuatrimestre
vigencia2017.

riesgos de corrupción y acciones para su
manejo, estrategia antitrámites, mecanismos
para mejorar la atención al ciudadano,
mecanismos para la transparencia y el
accesoa la información.

• Constitución PoHtica de Colombia
artfculos relacionados con la lucha
contra la corrupción son: 23, 90,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128,
129,183,184,209 Y270.

• Decreto 128de 1976.
• Ley 87 de 1993.
• Ley 80 de 1993.
• Ley489 de 1998.
• Decreto2145 de 1999.
• Directivapresidencial09 de 1999.
• Ley 850 de 2003.
• Ley 872 de 2003.
• Decreto 1599de 2005.
• Decreto943 de 2014.
• Ley 1474de 2011.
• Decreto2641 de 2012.
• Decreto734 de 2012.
• DecretoNacional 019 de 2012.
• Decreto53 de 2012.
• Ley 1778de 2016.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE
DE POPAYAN E.S.E.

MISION

Ofrecemos servicios de salud de alta complejidad, seguros y humanizados

apoyados en procesos de docencia e investigación con estabilidad financiera y
" ,

responsabilidadsocial.'
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Apoyados en P'"0t,.;Ii!~OSde
docencia e mvesttqacíon

: .
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Con ~~'1ablhli3ah'lcmcle,,~,\:
y respon1iabllraadSOCIalüi'r..

¡.., _. '>:¡{;'" ,'>.~'~;

VISION
Ser una Instituciónacreditada en salud, Uderde la red pública del Departamento
del Cauca en la prestación de servicios complementarios, con enfoque en la
atención segura y humanizadaal usuarioy su familia.
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VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO

CONFIDENCIALIDAD
> ~ •• .~.. ,,- ,

HONESTIDAD

SOLIDARIDAD
..r- _~. ,__.... ... ~~ 1 ... O,,"""'.~ .. ~

De acuerdo al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano las siguientes
áreas cuentan con riesgos de corrupción y actividades para desarrollar en la
vigencia: Almacén, Suministros, Sistemas, Subgerencia Administrativa y
Financiera y Subgerencia Científica, SIAU, Contabilidad, Control Interno,
Jurídica, y Facturación.
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