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Origenes y fundacion

1618 Un albergue para enfermos

1711 Origen formal como Hospital por
propuesta de hermanos Bethlemitas.

1740 Se termina la adecuacién de la antigua Transicion en la Independencia

edificacion.

1815 - 1819 Desaparicion de los hermanos
1847 Hospital de Caridad Siglo XX (1990 - 2000)
(regencia civil)

Bethlemitas.
1855 - 1866 Estuvo cerrado
por reparaciones integrales.

1827 El Hospital fue ocupado por las tropas
y sufre estragos por el terremoto.

1904 Le regresan el nombre del
1871 Albergue de reclusas Hospital San José.

1937 Se ordena la construccion
de un nuevo Hospital San José
IV Centenario.

1951 Se inauguro el Hospital.

2004 Se acoge a la ley

1965 Adquiere el caracter de 200 .ce 180

Universitario. 2005 Firma de convenio 200

reestructuraciones de personal.
1995 El Hospital se convierte P

en Empresa Social del Estado Fortalecimiento de los procesos
de calidad.

Impulso hacia la alta complejidad
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Ofrecemos servicios de salud
de alta complejidad, seguros y
humanizados :
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Ser una Institucion acreditada en salud, lider de la
red publica del Departamento del Cauca en la
prestacion de servicios complementarios,
con enfoque en la atencion segura y
humanizada al usuario y su familia ,
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Perspectiva L

Aoanzar w mantener la
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| L estabilidad fimanciera
: Fortalecer la Desarmollar un
F'er';-?pe-::tnra Tener personas prestacion de sernvicios compromisa con |3
clientes satisfechas complementarios en responsabilidad
zalud. zocial empre=sanial
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Fortalecer las Cortar con personal Fortalacer 13 toma
conwenios docencia competente W de decisiones
Fervicio gensrando satisfecho an el bazadas en

investigaciones dezempefio de sus informacion walida
conjuntas actividades completa v oportuna
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Gestion del Talento Humano
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Humanizacion Gestion del Riesgo

‘L\__._//’ Gestion de la tecnologia

e
-l



NUESTROS COLABORADORES

HOSPITAL

UNIWERSITARIO

SA OSEe

“Juntos mejoramos tu salud "

Total Colaboradores a 31 de Diciembre de 2016
Hospital Universitario San José de Popayd&h S.E
COLABORADORES
PLANTA
CONTRATISTAS OPS
CONTRATISTAS ASOCIAC
TOTAL

ADMINISTRATIVO

OPERATIVO
« PLANTA TOTAL

CONTRATISTA
OPS

= CONTRATISTA
ASOCIACIONE

NO.
170
23
1391
1584

43
127

170
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Hospitalizaciony  Basico, Intermedio e Intermedioe  Quemados  Quemados Cuidado agudo
Obstetricia Intermedio e Intensivo  Intensivo Adulto Adulto Pediatrico Mental
Adultos Intensivo Pediatrico
Neonatal

Fuente. Oficina Estadistica HUSJ 2016



Componentes del Sistema

Obligatorio de Garantia de Calidad

Acreditacion

Demuestra y comprueba el
cumplimiento de niveles
superiores de calidad

Habilita#on Mejoramiento

Evaluacion

Requisitos de
estructura

Sistema de Informacion para la calidad



